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AVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOR FOR RESERVOFFICERARE

Parterna sluter detta avtal ("RO-avtalet") med stod av Arbetsgivarverkets delegation av
rétten att fora lokala forhandlingar (Arbetsgivarverket, 2023-06-14, 2023/55).

1. Tillimpningsomrade

RO-avtalet reglerar anstillningsvillkor for i Forsvarsmakten anstillda reservofficerare.

Enligt forordning 1996:927 definieras som reservofficer de som &r anstillda tills vidare
som militéra tjinstemén i Férsvarsmakten enligt 18 § eller 20 § officersforordningen
(2007:1268) och som tjanstgor tidvis.

RO-avtalet #r tillampligt for reservofficerarna i sin tillsvidareanstillning samt i en
tillkommande anstillning enligt 18 § Officersférordningen (2007:1268).

Tjdnstgdring som reservofficer indelas i:
+ Tjanstgdring inom ramen for tillsvidareanstillningen, vilken bendmns RO 1.

«  Tjdnstgoringarna inom ramen for en tillkommande, tidsbegrinsad anstéllning,
vilken benémns RO 2.

Utdver dverenskommen tjdnstgoring enligt punkten 2 nedan &r en reservofficer dven
tjanstgoringsskyldig nir regeringen beslutat om beredskapstjanst fér vérnpliktiga, liksom
fullgérande av allmén tjénsteplikt under hojd beredskap.

2. Grinsdragningar

Tjanstgéring som RO 1 och RO 2 kan i férekommande fall ske internationellt. Se nedan
punkt 9 for tjénstgoring vid internationell militér insats.

RO 1

Tjanstgoring som RO 1 &r kopplad till reservofficerens krigsbefattning, vilket innebér
den befattning dir reservofficeren &r krigsplacerad. Tjanstgoring som RO 1 &r ocksa
kopplad till den utbildning och kompetensutveckling som &r nédvéndig fér innehavd
krigsbefattning, eller for krigsbefattning som reservofficeren planeras mot.
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RO2

Tjénstgoring som RO 2 innefattar all annan militér tjanstgdring, sdvél inom som utom
Sverige, som officer eller specialistofficer 1 reserven

3. Tillimpliga avtalsregler

Vid varje tidpunkt gillande Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0,
Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko, samt Villkorsavtal mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S ("Villkorsavtalet") skall tillimpas, med de dndringar och
tilligg som framkommer av Forsvarsmaktens samtliga lokala kollektivavtal, svida inte
fragan regleras sérskilt genom detta RO-avtal.

4. Lon

Grunden for reservofficerens 16n bestams individuellt, efter dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare utifrdn de grunder som vid varje tillfélle 4r reglerade i
tillampligt centralt kollektivavtal om 16n (RALS), savida inte parterna pa lokal niva
nyttjat en delegation och avtalat om avvikelser i det lokala kollektivavtalet om 1&n (lokal
RALS). Lon &r ett verktyg som ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.
En arbetstagares 16n ska bestdimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r forenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhéllande till
verksamhetsmalen.

RO 1

RO 1-tjénstgoringen &r grunden for reservofficerens 16n. Arbetsgivaren réknar arligen
upp reservofficerens 16n (RO1). Denna upprékning skall inte underskrida det i
forekommande fall angivna oenighetsvirde som anges i vid var tid géllande ramavtal om
16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Nir reservofficeren aktiveras for tjdnstgoring (RO1) gors ingen annan vérdering av
16nen. Byter reservofficeren (placering) befattning skall 16nen bestdimmas utifrn den nya
befattningens krav pa ansvar och svarighetsgrad. Om en sadan virdering leder till att
16nen héjs, sker upprikning av denna nya 16n tidigast efter ett ar.

Berorda individer skall vid forfragan erhélla information frén Forsvarsmakten om
forandringar som gjorts av 16nen fér RO 1-tjénstgoring.

Berikning av 16n under del av ménad foljer av villkorsavtalen. Undantag giller for siddan
tjanstgoringsperiod som sammantaget underskrider fem kalenderdagar. For sédan period
utbetalas fast arbetsdagslon for varje tjanstgoringsdag i perioden.
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RO 2

Nir reservofficeren anstills for RO 2-tjanstgoring skall 16n bestimmas utifran den
befattning som reservofficeren skall tjanstgora i. Infor en sadan tjanstgdring skall en 16n
dverenskommas mellan arbetsgivare och arbetstagare och utgé bland annat utifrén
befattningens krav pé ansvar och svarighetsgrad. Reservofficeren omfattas av
I6nerevision efter minst nio manaders tjanstgéring med oférdndrad 16n. Dessforinnan
skall reservofficeren i forekommande fall inte ingé i berdkningsunderlaget sdsom detta
definieras i vid var tid gillande ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga

avtalsomradet.

5. Tjanstgoringsplan

All tjdnstgéring som RO 1 planeras i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare och
redovisas i en tjinstgoringsplan. Aven utbildning som syftar till kompetenshdjning i
nuvarande eller kommande krigsbefattning skall finnas med i tjénstgoringsplanen.

Utgangspunkten &r att tjanstgéringsplanen dven ska omfatta perioder utan tjdnstgoring.

Upprittad tjanstgoringsplan skall skrivas under av savil Forsvarsmakten som
arbetstagaren.

Den planerade tjénstgoringen i tjanstgoringsplanen &r preliminér, vilket medfor att
forandringar kan ske p4 initiativ av antingen arbetsgivaren eller arbetstagaren. Omsesidig
bundenhet uppstar nir arbetstagaren skriftligen har bekréftat en av arbetsgivaren
upprittad och Gversénd tjanstgoringsorder.

Forsvarsmakten skall efterstriva en framforhéallning om minst tre manader vid utskick av
tjanstgoringsorder utgdende fran tjanstgéringsplanen innefattande upp till 30 dagars
sammanhallen tjanstgoring. Vid tjanstgoring dverstigande 30 dagar skall Forsvarsmakten
- om mdjligt - efterstrdva en framforhallning om minst fem manader. Arbetsgivaren och
arbetstagare kan, vid férandringar i tjédnstgoringsplanen, komma dverens om en kortare
framforhallning avseende tiden mellan tjénstgdringsorder och paborjad tjdnstgéring. Om
tjanstgoringsordern skickas ut med kortare framférhéllning &n tre manader alternativt
uteblir helt, sa anses den tjanstgéring som varit inplanerad i tjdnstgdringsplanen som

struken.

Om Forsvarsmakten skickat ut en tjdnstgéringsorder som arbetstagaren har bekriftat och
tjdnstgodringen darefter av nagot skal stills in, kan skyldighet uppsta for Férsvarsmakten
att ersitta uppkommen ekonomisk skada for den enskilde. En forutséttning for detta dr att
arbetstagaren i mojligaste méan forsokt att minimera denna skada.



FORSVARS MAKTEN Bilaga 1

Datum Beteckning

1§, HOGKVARTERET 2023-0620 FM2023-16S61:] Sida4 (6)

Sakerhetsskyddsklass

Niér arbetstagaren har bekriftat tjanstgoringsordern uppstar en rittslig skyldighet att
instilla sig till tjanstgéring i Férsvarsmakten. For det fall arbetstagaren inte instéller sig
kan det, beroende pa omsténdigheterna, medfora arbetsrittsliga konsekvenser for

arbetstagaren.

Om Férsvarsmakten inte skickar ut tjanstgoringsorder enligt tjanstgoringsplanen (med
syfte att tjanstgoringen inte skall komma till stdnd) behover Férsvarsmakten pa eget
initiativ ta upp en dialog med arbetstagaren om f6réndringar i tjanstgtringsplanen.

Tjanstgoring som RO 2 sker med stéd av en tillkommande tidsbegrinsad anstillning.
Arbetstagaren far ett anstillningsbeslut for 6verenskommen tjénstgéringsperiod. Vid
behov kan arbetstagaren efterfraga och erhalla ett intyg fran arbetsgivaren som
fortydligar hur en anstillning som RO 2 forhaller sig till skyddet for anstédllningen enligt
SFS1994:2076.

6. Listplanering

Planering av reservofficerens arbetstidsforlaggning ska dialogiseras och ske med god
framforhéllning. Den ska planeras med hénsyn till arbetsgivarens arbetsmiljéansvar,
individs behov av utforda arbetsuppgifter infor och efter en tjanstgoringstid, dialog
mellan individ och chef samt eventuell kompensationsledighet och semester.

Reglerna om listplanering i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersittningar tillimpas sa snart de separata tjanstgéringsperioderna som reservofficer
paborjas. Arbetstagaren skall sa snart det & mdjligt infor en tjéanstgoringsperiod
informeras om hur arbetstiden &r planerad, dock senast vid tjénstgoringsperiodens borjan.

7. Tjdnstledighet

En reservofficer har under pagéende tjinstgéring inte ratt till sddan tjinstledighet som
grundar sig pa Villkorsavtalet (tjanstledighet for annan statlig anstéllning).

8. Semester
RO 1

Semester ska i normalfallet forldggas i slutet av varje tjanstgéringsperiod efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, om inte annat Gverenskoms

mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Vid planering av varje tjanstgoringsperiod ska Forsvarsmakten ta hansyn till och efter
overenskommelse med reservofficeren forldgga eventuella timmar som intjénats fran
foregaende perioder.
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De semestertimmar som intjidnas forlaggs efter 6verenskommelse enligt nedan:

e I forsta hand ska semester forldggas som hela dagar, dir en semesterdag i
normalfallet 4r 8 timmar. Det innebér att intjainade timmar som understiger eller
overskjuter 8 timmar, kan sparas till nésta tjanstgoringsperiod och forlaggs inom
den tjdnstgdringsperioden.

e Iandra hand kan semester del av dag planeras om verksamheten tillater. Det kan
exempelvis ske genom att den sista dagen med tjanstgoring avkortas.

RO 2

Semester hanteras pa samma sitt som for 6vrig visstidsanstélld personal.

9. Tjénstgoring vid internationell militir insats

Villkor for tjanstgoring vid internationell militédr insats aterfinns i vid var tid géllande
Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell militér insats
("Utlandsavtalet").

Betald semesterledighet som &r intjanad under utlandstjdnstgéring bor av arbetsgivaren
forldggas i direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad tjanstgoring utomlands, under
forutsittning att det ryms inom aktuell anstéllning/6verenskommen tjénstgéringsperiod.
Vid sédan betald semesterledighet skall den anstillde erhélla semesterlon motsvarande
16n enligt 4§ Utlandsavtalet.

Tjdnstgoring som reservofficer vid internationell militér insats kan, beroende av
tjanstgoringens inriktning och reservofficerens krigsbefattning, ske som RO 1 och RO 2.

10. Premie enligt Officersférordningen
Tjanstgoringspremie

Riitten till tjanstgoringspremie ar ett anstéllningsvillkor som framgér av 15 §
officersforordningen (2007:1268). Enligt 6vergangsbestammelse, p. 5 i lagen om
offentlig anstéllning (1994:260), kan anstéllningsvillkor som regleras i forfattning som
inte har beslutats av riksdagen, istdllet regleras genom kollektivavtal. Vad som framgar
nedan utgor sadant kollektivavtal, varfor 15 § officersforordningen inte ska tillampas.

Den som efter att ha genomgatt grundlaggande officersutbildning och har tjdnstgjort som
reservofficer under en tid av sammanlagt tolv manader far en tjénstgdringspremie som
motsvarar tva prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsékringsbalken.
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For den som anstéllts enligt officersférordningen (2007:1268) réknas all tjanstgoringstid
som reservofficer fran anstéllningstillfillet, till dess sammanlagt tolv manaders
tjanstgoringstid uppnas. Motsvarande ritt tillfaller ocksa reservofficerare vars anstéllning
omreglerats for att dven avse internationell arbetsskyldighet. Tjanstgoringstid for sddan
ratt riknas fran den nya anstillningens ingaende (2010).

Med tolv méanader avses 365 dagar.

Som tjénstgoringstid réknas tid under tjanstgoringen dé reservofficeraren haft semester,
beviljats annan ledighet eller haft vilodagar nagon géng under tjanstgoringsperioden.

Tjanstgoringspremie kan bara utbetalas en géng per reservofficer.
Utbetalning sker vid ordinarie l6neutbetalning snarast mojligt efter att arbetstagaren
skickat in begdran om utbetalning av tjdnstgoringspremie till arbetsgivaren.

* Yrkesofficer som sagt upp sig utan att gé i pension (fortidsavgéngen), men som
dérefter anstills som reservofficer, ar beréttigad till tjinstgoéringspremie.

» Reservofficer som sagt upp sig utan att gé i pension (fértidsavgangen), men som
darefter anstills som reservofficer, &r berittigad till tjanstgoringspremie. Sadan
ratt foreligger dock inte om reservofficeren i sin tidigare anstéllning redan
erhallit tjanstgoringspremie, oavsett forfattningsstod.

*  Yrkesofficer som avgatt i pensioneringssyfte, men som dérefter anstills som
reservofficer &r inte berttigad till tjanstgéringspremie.

« Reservofficer som avgétt i pensioneringssyfte &r inte berttigad till
tjdnstgbringspremie.

Overgangsbestdimmelse

Ritt till tjanstgoringspremie fore den 1 juli 2023 forutsétter att arbetstagaren skriftligen
framstiller sitt ansprék senast den 30 juni 2025.

11. Utviirdering

Parterna i detta avtal &r Gverens om att utfora en utvdrdering inom tva ar efter detta avtals
ikrafttrddande.

12. Giltighetstid

Detta avtal triader ikraft den 1 juli 2023 och géller dédrefter tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om sex manader.



