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an Datum Beteckning
3.SJOSTRIDSFLOTTILJEN 2023-11-23 Sida 1 (2)
Sandlista
Ert tjanstestalle, handlaggare Ert datum Er beteckning
Vart tjanstestalle, handlaggare Vart féregaende datum Var féregaende beteckning

Sekr. Partsammansatta gruppen
Caroline Knuds, caroline.knuds@mil.se

Sjo Arb Anv 2002 (2024 rs utgiva)

Hirmed utges Sjo Arb Anv 2002 (2024 ars utgéva) for anvandande. Tidigare
utgavor av avtalet upphivs hiarmed.

Fran och med 2021 ars utgava ar exempel for tidrapportering i PRIO borttagna ur
SjoArb Anv. Informationen aterfinns i ”Tid f6r PRIO”.

Avtalet aterfinns pd Emilia:
http://samarbetsytor.emilia.swedi.mil.se/samarbetsytor/sjoarbetstidsavtalet

Respektive forband (och dvriga pa sidndlistan) ansvarar for spridning inom
respektive organisation.

Flottiljchef

Séndlista
1.ubatsflottiljen
3.sjostridsflottiljen
4.sjostridsflottiljen
Kfl OF
SACO-forsvar
Forsvarsforbundet

(DAH)

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post, Internet

Tredje sjostridsflottiljen Orlogshamnen 0455-850 00 0455-864 64 exp-3sjostridsflj@mil.se

Box 527 www.forsvarsmakten.se/3sjostridsflj
371 23 Karlskrona
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HKV INS (avsett for MTS)

HKYV PROD (avsett for PROD MARIN)
HKYV PERSS (avsett for PERSS Arbgiv)
FM HRC HR Specialenheten Villkor
FM HRC HR Direkt

FM HRC HR ADM Marin
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INNEHALLSFORTECKNING SJO ARB ANV 2002
(2024 ars utgédva)

1. Forbandsavtal om arbetstid for anstalld personal vid
Sjostridskrafterna

Undantag fran arbetstidsreglering
Underlagsperioder/Normalarbetstid 2024
Definitioner av arbetets tidsforlaggning
Skiftplanering/Fast lista

Vakt/Beredskap

Sjodygn

Hemmahamn/Icke hemmahamn

© ©® NS g bk wDd

Overtidsbestammelser
Flextidsavtal
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Sjukfranvaro/Tjanstledighet/Vard av barn (vab)

=
N

Sjostridskrafternas tillampning av Forsvarsmaktens avtal om | 4
semester

13. Beredskaps- och insatsavtal
14. Ersattning for kommendering som Rokdykare
15. Protokoll fran Partsammansatta gruppen (Fran 2024-01-01)
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Andringsblad

Notera varje inséttning av dndrings- och kompletteringsblad.

Andring Datum

Andring Insatt den  Sign
nummer
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FORBANDSAVTAL OM ARBETSTID FOR ANSTALLD
PERSONAL VID SJOSTRIDSKRAFTERNA

1. Forhandlingsprotokoll

2. Bilaga: Avtalets omfattning
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FORHANDLINGSPROTOKOLL
2008-05-19
(Bilagans text reviderad 2023-12-13)

Parter:
Arbetsgivarsidan: 1. ubatsflottiljen
3. sjostridsflottiljen
4. sjostridsflottiljen

Arbetstagarsidan: Kustflottans Officersforening
SACO Forsvar
Forsvarsforbundet

Arende: Forbandsavtal om arbetstid for anstilld personal vid
sjostridskrafterna.

1§

Syftet med forbandsavtalet dr att tillgodose verksamhetens och individens behov.
Avtalet dr framtaget med stod av forhandlingsprotokoll pa FM-nivéa samt forhandlings-
protokoll pd forbandsniva. Avtalet dr reviderat 2013-02-22 och bilagans text 2014-09-25.

2§
Parterna sluter forbandsavtal, enligt bilaga, om arbetstid for anstélld personal tillhdrande
sjOstridskrafterna.

38

Enligt arbetsmiljolagen betraktas arbetstid som en del av arbetsmiljon. Parterna har darfor
ett dmsesidigt ansvar for att se till att skadliga arbetstidsuttag undviks vare sig de grundas
pa avtal eller beslut. Det forutsitts att berorda parter 1 sin hantering av arbetstidsfragor
atar sig det ansvaret.

43§

Parterna dr 6verens om att en partsammansatt grupp for arbetstid skall finnas och &r det
forum som handlégger arbetstidsfragor.

Den partsammansatta gruppen for arbetstid tolkar avtalet och foreslar avtalsiandringar.
Gruppen utgdrs av en AG- och en ATO-representant fran varje forband och suppleanter
far utses, samt en sekreterare. Ordforande samt sekreterare utses av arbetsgivaren.

5§
Parterna ar 6verens om att foljande forhandlingsordning géller for forhandling som fors
med stod av detta avtal om:

— Arsarbetstidens lingd

— Indelning i underlagsperioder

— Indelning i planeringsperioder



Sj6 Arb Anv 2002

(2024 &rs utgéva)

Uppslag 1 Sida 2(6)

Forhandling enligt ovan fors mellan, for Sjostridsforbanden utsedd flottiljchef (ansvarig
for Sjo Arb) och berord lokal arbetstagarorganisation.

Avseende “’indelning 1 planeringsperioder”, fors forhandling om avsteg fran faststillda
planeringsperioder mellan lagst forbandschef och forbandets lokala arbetstagar-
organisationer.

63§

Parterna dr Overens om att avtalet géller fr.o.m. 2002-04-01 med sex (6) manaders
omsesidig uppsagningstid.

Vid en uppsdgning av avtalet sker 6verging till ”Forsvarsmaktsavtal om arbetstid”.
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AVTALETS OMFATTNING (Bilaga till forhandlingsprotokoll 2008-05-19)
(Bilagans text reviderad 2023-12-13)

TILLAMPNINGSOMRADE

1§
Detta avtal giller alla anstillda arbetstagare som tjanstgdr vid 1.ubflj, 3.sjostridsflj och
4.sj0stridsfl;.

For arbetstagare som kommenderas till annat forband eller skola for kortare tid &n 6
mdnader tillimpas detta avtal.

UNDANTAG OCH AVVIKELSER FRAN ARBETSTIDSLAGEN

28
Undantag gors fran arbetstidsreglering enligt FM avtal om arbetstid.

3§
Med stod av 3§ ATL gors de avvikelser fran bestimmelserna 1 lagen som foljer av detta
avtal.

VISSA DEFINITIONER

48
Definitioner av vissa begrepp framgar av uppslag 4.

SKYLDIGHET ATT FULLGORA BEREDSKAP, OVERTID OCH MERTID

5§

En arbetstagare ér skyldig att fullgdra beredskap, allmén dvertid och allmin mertid i den
omfattning och i de former som anges 16 -9 §§.

Skyldighet enligt forsta stycket giller inte en arbetstagare, som ar partiellt tjanstledig pa
grund av sjukdom, med stéd av lag eller for vard av barn.
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BEREDSKAP

6§
En arbetstagare ar skyldig att vid behov fullgora beredskap 1 med hogst 150 timmar per
kvartal och beredskap 2 med hogst 250 timmar under ett kvartal.

Parterna kan verenskomma om en utdkad skyldighet for fullgérande av beredskap.

Anvisningar:

Flottiljchef trdffar vid behov 6verenskommelse med ATO om utékad skyldighet att
fullgéra beredskap for enskild arbetstagare. Mdjligheten for enskild att gora egen
overenskommelse med arbetsgivaren foreligger inte.

OVERTID

7§
En arbetstagare ér skyldig att d& sa erfordras fullgdra 6vertid med sammanlagt hogst 200
timmar under ett kalenderér (50 timmar under en kalenderménad).

Parterna ar 6verens om att Insatsovertid ej inrdknas i berdkning av dvertid.

En arbetstagare med delpension ér dock skyldig fullgoéra 6vertid med hogst 25 timmar
under ett kalenderér.

Parterna kan 6verenskomma om en utokad skyldighet att fullgéra dvertid.

Skyldigheten minskas med 15 timmar per kalenderménad under sddan tid da
arbetstidsreglering inte tillimpas.

Anvisningar:

Flottiljchef trdffar vid behov 6verenskommelse med ATO om utékad skyldighet att
fullgéra overtid for enskild arbetstagare. Mojligheten for enskild att géra egen
overenskommelse med arbetsgivaren foreligger inte.

MERTID

8§

En deltidstjanstgorande arbetstagare ar skyldig att fullgéra mertid med sammanlagt hogst
175 timmar under ett kalenderér.

Mertid och overtid far for deltidstjdnstgdrande arbetstagare dock sammanlagt inte
overstiga 200 timmar under ett kalenderar.

En arbetstagare med delpension ér dock skyldig fullgéra mertid med hogst 25 timmar
under ett kalenderér.
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NODFALLSOVERTID OCH NODFALLSMERTID

98
En arbetstagare dr skyldig att fullgéra nodfallsovertid och nodfallsmertid enligt ATL 9§.

PLANERING AV ARBETETS TIDSFORLAGGNING M.M.

10§
Arbetsgivarens planering av arbetets tidsforldggning sker under de forutsittningar som
angesi 11— 18 §§.

ORDINARIE ARBETSTID

11§
Den ordinarie arbetstiden fér inte verstiga 40 timmar i genomsnitt for vecka under en
avrakningsperiod.

TIDSFORLAGGNING AV ARBETE

12§

Tidsforldggning av arbete beror av den verksamhet som bedrivs. Harvid skall den
utbildnings-, 6vnings-, beredskaps-, och insatsverksamhet som ingér i huvudproduktionen
styra tidsforldggningen av arbete for 6vriga berdrda funktioner. Arbetets tidsforldggning
planeras i ”Skiftplanering/Fast lista”.

PLANERING AV VECKOVILA OCH ANNAN ARBETSFRI TID

13§

Tidsforlaggning av arbete planeras sé att arbetstagaren erhdller veckovila och dygnsvila
under avrikningsperioden och arbetsfri tid som motsvarar sdidana under perioden
infallande helgdagar och helgdagsaftnar som normalt betraktas som arbetsfria, om
sddan(-a) dag(-ar) maste ianspraktas for arbete.

OMRAKNING AV ARBETSTID I VISSA FALL

14§
a) For helgdag som infaller pd méndag - fredag avriknas veckoarbetstiden med atta (8)
timmar.

b) For arbetsdag som infaller pa Trettondagsafton, Skértorsdagen, den 30 april, den 5
juni, dagen fore Alla Helgons dag samt den 23 december avrdknas arbetstid med fyra (4)
timmar.
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OVNING (motsvarande)

15§
Av verksamhetsplan eller liknande skall framga planerat antal sjodygn och dess
forldggning under ett &r.

PLANERINGSNORMER

16§
Vid planering av arbetets tidsforldggning skall - om inte parterna verenskommer om
annat - beaktas de normer som framgér av uppslag 4 och 5.

BEVILJAD LEDIGHET

17§
Styrkta merkostnader som uppkommer pga att ledighet aterkallas skall bestridas av
arbetsgivaren.

LOKALA FORHANDLINGAR

18§

Vid sddan planering av arbetstidens forldggning i skiftesplanering/fast lista
(listforhandling), som fors med stod av detta avtal, tillimpas de bestimmelser som
framgar av uppslag 4 och 5.
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UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSREGLERING

1. Undantag frin arbetstidsreglering
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UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSREGLERING

1. Undantag fran arbetstidsreglering

I enlighet med “Bilaga A till forhandlingsprotokoll 2017-03-30

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersdttningar for arbetstagare
tillhérande OFR/O FM, OFR/S, Saco-S FM samt Seko FM” ér foljande arbetstagare
undantagna frin arbetstidsreglering:

- Hogre officersprogram (HOP)

- Taktisk stabskurs (TSK)

- Militérteknisk padbyggnadskurs (MPU)

- Forberedande metodutbildning/sjalvstandigt arbete infor Hogre officersprogram

- Hogre specialistoftficersutbildning (HSOU)

- Grundldggande officersutbildning med central antagning till officer for anstilld
(specialistofficer eller GSS) i FM (OFFU, ROU eller OP)

- Grundldggande officersutbildning med central antagning till specialistofficer for
anstélld (GSS) i FM (OFFU, AROU eller SOU)

- Grundldggande officersutbildning med central antagning till officer eller
specialistofficer for civilt anstdllda 1 FM (MGU, FOK, SOU, ASOU, OFFU eller OP)

- Sérskild officersutbildning med central antagning for anstélld (yrkes- eller
reservofficer) med sérskild kompetens (SOFU)

Samt for nedanstdende utbildningar:

- Studier som genomfors vid hogskola for OP OF1, SOU ST samt SOU Nautik efter
examen.

- Utbildning som syftar att komplettera eventuella restutbildningar (frén termin 1-3)
efter SOU.

- Arbetstidsreglering vid externa utbildningar
Utbildningar som anordnas av externa aktorer ddr FM ej dr kursansvariga (tex
industriutbildningar bade inom och utom Sverige). Vid planering av fast lista/skiftplan
ska framga vilka dagar utbildningen genomf6rs och den totala arbetstid som
utbildningen omfattar. Vid utbildning pé l6rdagar, sondagar och helgdagar samt vid
verksamhet av dygnskaraktér ska SD planeras.
En forutsdttning for arbetstidsplaneringen vid externa utbildningar enligt stycke ovan
ar att antalet kurstimmar inte dverstiger det antal timmar som planerats in 1 lista.
Skulle fler timmar tillkomma hanteras dessa som faktisk overtid.
Observera "tjansteresa berdkning av arbetstid” enligt Sjo Arb Anv uppslag 4.
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Anmdrkning:

Parterna dr Overens om att forteckningen 6ver kurser/utbildningar regelbundet ska 6verses.

Parterna dr 6verens om att den genomsnittliga arbetstiden for en helgfri arbetsvecka ska vara
40 timmar under en avridkningsperiod.
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UNDERLAGSPERIODER/NORMALARBETSTID

1. Underlagsperioder 2024

2. Normalarbetstid 2024



FORSVARSMAKTEN Normalarbetstid 2024

i Datum Beteckning

§3 3.SJOSTRIDSFLOTTILJEN 2023-06-20 FM2023-1779:7  Sida 1 (2)

UNDERLAGSPERIODER/NORMALARBETSTID

Underlagsperioder 2024
Arsarbetstiden for sjostridskrafternas personal under 2024 faststills till
1984 timmar
peroer| UTCTSSEPOIO0 | | Notmel | Nommal || il
Veckor dagar perioden arsgrbets- lista
tiden senast
Per. 1 (:,1:01 1'?31:; 31 172 1812 | 231204
0201-0228
Per. 2 V305.300 29 168 1644 | 240104
Per. 3 ?:J;?; 1331 31 156 1488 | 240202
Per. 4 (:7: 11‘;?: 13: 30 164 1324 | 240304
Per. 5 (:f: 115;?:;21 31 168 1156 | 240403
Per. 6 ?3?212-?:;: 30 140 1016 | 240504
Per. 7 (3:21703:’ : 11 31 184 832 | 240603
Per. 8 (if:; 1'?::; 31 176 656 | 240704
0901-0930
Per. 9 V335.340 30 168 488 | 240804
Per. 10 1\?::(:::': 31 184 304 | 240903
Per. 11 U::;;j: 30 164 140 | 241004
Per. 12 1\12:41;:5 11 31 140 0 241103
Summa arbetstid 2024 1984
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Normalarbetstid 2024

Beteckning

Datum

Sida 2 (2)

2023-06-20

§3 3.5JOSTRIDSFLOTTILJEN

Arbetstid 2024 1984 timmar
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
1 ma 1 to 8 |1 fr 8 |1 ma 1 on 1 16 1 ma 8 |1 to 8 |1 so 1 ti 8 |1 fr 4 |1 so
2 ti 8 |2 fr 8 |2 16 2 ti 8 |2 to 8 |2 so 2 ti 8 |2 fr 8 |2 ma 8 |2 on 8 |2 16 2 ma 8
3 on 8 |3 16 3 sé 3 on 8 |3 fr 8 |3 ma 8 |3 on 8 (3 16 3 ti 8 |3 to 8 |3 s6 3 ti 8
4 to 8 |4 so 4 ma 8 |4 to 8 |4 16 4 ti 8 |4 to 8 |4 so 4 on 8 |4 fr 8 |4 ma 8 |4 on 8
5 fr 4 |5 ma 8 |[5 ti 8 |5 fr 8 |5 so 5 on 4 |5 fr 8 |5 ma 8 |5 to 8 |5 16 5 ti 8 |5 to 8
6 16 6 i 8 |6 on 8 |6 16 6 ma 8 |6 to 6 16 6 ti 8 |6 fr 8 |6 so 6 on 8 |6 fr 8
7 so 7 on 8 |7 to 8 [7 sO 7 i 8 |7 fr 8 |7 so 7 on 8 |[7 16 7 ma 8 |7 to 8 |7 16
8 ma 8 |8 to 8 (8 fr 8 (8 ma 8 |8 on 8 |8 16 8 ma 8 |8 to 8 (8 sO 8 ti 8 (8 fr 8 (8 so
9 i 8 |9 fr 8 |9 16 9 ti 8 |9 to 9 so 9 ti 8 |9 fr 8 |9 ma 8 |9 on 8 (9 16 9 ma 8
10 on 8 |10 16 10 so 10 on 8 [10 fr 8 |10 ma 8 |10 on 8 [10 16 10 ti 8 |10 to 8 |10 so 10 ti 8
11 to 8 |11 so 11 ma 8 |11 to 8 |11 16 11 ti 8 |11 to 8 |11 sO 11 on 8 |11 fr 8 |11 ma 8 |11 on 8
12 fr 8 |12 ma 8 [12 ti 8 |12 fr 8 |12 so 12 on 8 [12 fr 8 |12 ma 8 |12 to 8 |12 10 12 ti 8 |12 to 8
13 16 13 ti 8 |13 on 8 [13 16 13 ma 8 |13 to 8 |13 16 13 ti 8 |13 fr 8 |13 so 13 on 8 [13 fr 8
14 sO 14 on 8 (14 to 8 [14 so 14 ti 8 (14 fr 8 [14 sO 14 on 8 |14 16 14 ma 8 |14 to 8 (14 16
15 ma 8 |15 to 8 |15 fr 8 |15 ma 8 |15 on 8 |15 16 15 ma 8 |15 to 8 |15 so 15 ti 8 |15 fr 8 |15 so
16 ti 8 |16 fr 8 |16 16 16 ti 8 |16 to 8 |16 so 16 ti 8 |16 fr 8 |16 ma 8 |16 on 8 |16 16 16 ma 8
17 on 8 |17 16 17 sO 17 on 8 (17 fr 8 (17 ma 8 |17 on 8 |17 16 17 ti 8 [17 to 8 [17 so 17 ti 8
18 to 8 |18 so 18 ma 8 |18 to 8 |18 16 18 ti 8 |18 to 8 |18 so 18 on 8 |18 fr 8 |18 ma 8 |18 on 8
19 fr 8 [19 ma 8 (19 ti 8 [19 fr 8 [19 so 19 on 8 |19 fr 8 [19 ma 8 |19 to 8 |19 16 19 ti 8 |19 to 8
20 16 20 ti 8 |20 on 8 |20 16 20 ma 8 |20 to 8 |20 16 20 ti 8 |20 fr 8 |20 so 20 on 8 |20 fr 8
21 so 21 on 8 |21 to 8 |21 so 21 ti 8 |21 fr 21 so 21 on 8 |21 16 21 ma 8 |21 to 8 |21 16
22 ma 8 |22 to 8 |22 fr 8 |22 ma 8 |22 on 8 |22 16 22 ma 8 |22 to 8 |22 sO 22 ti 8 |22 fr 8 |22 sO
23 i 8 |23 fr 8 |23 16 23 ti 8 |23 to 8 |23 so 23 ti 8 |23 fr 8 |23 ma 8 |23 on 8 |23 16 23 ma 4
24 on 8 |24 16 24 so 24 on 8 (24 fr 8 |24 ma 8 |24 on 8 |24 16 24 ti 8 |24 to 8 |24 so 24 ti
25 to 8 |25 so 25 ma 8 |25 to 8 |25 16 25 ti 8 |25 to 8 |25 so 25 on 8 |25 fr 8 |25 ma 8 |25 on
26 fr 8 |26 ma 8 (26 ti 8 |26 fr 8 |26 sO 26 on 8 |26 fr 8 |26 ma 8 |26 to 8 |26 10 26 ti 8 |26 to
27 16 27 ti 8 |27 on 8 |27 16 27 ma 8 |27 to 8 |27 16 27 ti 8 |27 fr 8 |27 so 27 on 8 |27 fr 8
28 so 28 on 8 |28 to 4 |28 sO 28 ti 8 |28 fr 8 |28 so 28 on 8 |28 16 28 ma 8 |28 to 8 |28 16
29 ma 8 |29 to 8 |29 fr 29 ma 8 |29 on 8 |29 16 29 ma 8 |29 to 8 |29 sO 29 ti 8 |29 fr 8 |29 s6
30 ti 8 30 16 30 ti 4 (30 to 8 |30 so 30 ti 8 |30 fr 8 |30 ma 8 |[30 on 8 |30 16 30 ma 8
31 on 8 31 so 31 fr 8 31 on 8 |31 10 31 to 8 31 ti

7 168 156 164 6 140 18 176 168 18 164 140

Nyarsd 1 januari, Trettond 6 januari, Langfredagen 29 mars, Paskd 31 mars, Annandag Pask 1 april, 1 maj, Kristi Himmelsf.d 9 maj , Pingstd 19 maj, Nationaldagen 6 juni, Midsommard 22 juni, Alla Helgons d 2 november, Juldagen 25 december, Annandag jul 26 december

Tjanstgoringsfria dagar:

Midsommarafton 21 juni, Julafton 24 december, Nyarsafton 31 december.

4h arbetstidsférkortning:

Trettondagsafton 5 januari, Skartorsdagen 28 mars, 30 april, 5 juni, Alla helgons afton 1 november, 23 december
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DEFINITIONER AV ARBETETS TIDSFORLAGGNING

1. Definitioner av arbetets tidsforliggning

2. Ovriga planeringsnormer

2.1 Allméint

2.2 For personal som tillfors forband inom sjostridskrafterna
2.3 For personal som planerat liimnar sjostridskrafterna

24 For personal som oplanerat limnar sjostridskrafterna
2.5 For personal som kommenderas fran sjostridskrafterna

2.6 Vissa sirskilda bestimmelser for dykning i tryckkammarsystem
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1. Definitioner av arbetets tidsforligening

Tidsforldggning av arbete beror pa den verksamhet som bedrivs. Harvid skall den utbildnings-,
ovnings-, beredskaps- och insatsverksamhet som ingér i huvudproduktionen styra
tidsforlaggning av arbetet for 6vriga funktioner.

Vid utlaggning av arbetstider skall hdnsyn tas till f6ljande normer:

e ARBETSTIDSBANK- Arbetstidsbanken &r det instrument som CPA har for att pd bésta
sétt disponera individens arbetstid under aret. Arbetstidsbanken fér inte avvika fran
normalarbetstiden med mer dn plus 180 timmar eller minus 40 timmar.

o ARBETSPASS- Ett arbetspass dr en sammanhingande period av arbetstid. Antalet arbets-
pass under en arbetsperiod bor inte vara fler én tva. Ett arbetspass far inte vara kortare dn
fyra timmar. Under ging styr rddande sjovaktssystem och dvningsverksamhet antalet
arbetspass.

Anvisning:

Dock kan det vid vissa tillfdllen finnas anledning att 2 timmar ldggs ut, t. ex. efter
vakttjdnst for avldmning av vakttjidinst, kan dven gilla lor-, sén- och helgdag.
Ldggs 2 timmar ut skall arbetsgivare och arbetstagare vara éverens.

e ARBETSPERIOD- En arbetsperiod &r tiden fran det forsta arbetspassets borjan efter en
viloperiod till det sista arbetspassets slut fore nésta viloperiod. En arbetsperiod far omfatta
hogst 14 timmar.

Undantag:

Under gang dr radande sjovaktssystem och ovningsverksamhet styrande. Detta innebdr att
under enstaka sjodygn kan arbetsperiodens ldngd for viss personal overstiga 14 timmar.
Snittarbetstiden under en sjédygnsperiod fir dock inte éverstiga 14 timmar. Overstiger den
planerade snittarbetstiden 14 timmar ldggs extra sjodygn ut ("utjdmningssjodygn”).

¢ AVRAKNINGSPERIOD- Den period, som den disponibla arbetstiden, eller del av
kalenderar, som arbetspassen fordelas pé s att den genomsnittliga arbetstiden per vecka
(40 timmar) inte overstiger den arbetstid som géller for arbetstagaren.

e BEREDSKAP- Period (del av period) om 24 timmar kl 0730- kl 0730 da arbetstagaren
star till arbetsgivarens forfogande for att vid behov utfora arbete. For beskrivning av

beredskap och beredskapstyper se Uppslag 6 punkt 1.

e DYGNSVILA- En sammanhingande ledighet under varje period om 24 timmar.

Undantag:

Vid vakttjdnst samt under sjodygn kan dygnsvila tas ut delat med héinsyn till radande
sjovaktssystem och verksamhet. Den genomsnittliga dygnsvilan omfattar 10 timmar, dock
bor minst fem timmar vara sammanhdngande.
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e FLEXIBEL ARBETSTID- Inom ramen for den planerade arbetstiden far en arbetstagare
utnyttja flexibel arbetstid om verksamheten sa tillater.

e FRIDAGAR- Dag da arbetstagaren inte dr dlagd ndgon arbetstid. Antalet fridagar for en
arbetstagare skall under ett kalenderéar uppga till minst 104. Av dessa skall minst 32 dagar
forlaggas till 16rdag/sondag eller sondag/mandag. I skiftplan/fast lista ska fridagar som
normalt dr arbetsdagar planeras med kod FD.

¢ GENOMSNITTLIG ORDINARIE ARBETSTID- Den genomsnittliga
normalarbetstiden skall vara 40 timmar/vecka.

Undantag:
Under veckor ddr en helgdag infaller pa mdandag - fredag eller innehdller arbetsdagar som
infaller pd Midsommar-, Jul-, eller Nydrsafton avrdiknas arbetstiden med dtta timmar.

For arbetsdag som infaller pd Trettondagsafton, Skdrtorsdagen, 30 april, 5 juni, dag fore
Alla Helgons Dag samt den 23 december avrdknas arbetstiden med fyra timmar.

e IDROTTSEVENEMANG- Med idrottsevenemang avses 1 avtalet sidana tavlingar som
arrangeras och regleras genom order av FMIF och genomfors som Forsvarsmaktsmasterskap
(FMM) eller motsvarande.

e KALENDERDYGN- Kalenderdygn i detta avtal avser tid 00:00- 24:00.

e MALTIDSUPPEHALL- Uppehall (i stillet for rast) for intagande av maltid da
arbetsforhallandena/verksamheten sker pa annan tid &dn Sjodygn/Insatsdygn och inte medger
att rast laggs in. Méltidsuppehall inrdknas 1 arbetstiden.

¢ NORMALARBETSDAG- Arbetsdag med 8 timmars utlagd arbetstid mellan kI 07.30-
11.30, 12.30-16.30, med normalt 1 timmes lunch. Planeras med kod ND.

e OBEKVAM TID- Verksamhet som planeras under obekvim tid planeras som sjodygn.
Som obekvam tid rdknas tid mellan kl 1900 — 0700 samt tid pa 16r- sén- och helgdagar

Undantag:
Enstaka individ for enskilt arbete, enstaka arbetspass fram till kI 2100 samt kortare
enstaka arbetspass, upp till fyra timmar, lor- sén- och helgdagar.

Vid orlogsbesik utomlands planeras fristdilld personal 4 h schablon/dag. Schablontiden far
endast anvindas for deltagande i representation som meddelas senast dagen fore.

¢ OMPLANERINGSTILLAGG- Parterna pa forbandsniva fir vid behov omplanera
gillande faststdlld lista vad avser arbetstid. For ny arbetstidsforlaggning under en pagéende
listperiod ska bestimmelserna nedan gélla. Om nésta lista &r faststilld kan en omplanering
ske in 1 den listperioden.

Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forliggning i omplaneringslista
ska denne forhandla med berérd(a) arbetstagarorganisation(er) pa forbandsniva.
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Om parterna enas 1 forhandlingen av omplaneringslista beslutar arbetsgivaren om
omplaneringslista enligt parternas dverenskommelse senast 14 dagar fore den tidpunkt da
andringen(arna) ar avsedd(a) att borja gélla. Om arbetstagaren s 6nskar och blir 6verens
med arbetsgivaren, kan ledighet ldggas ut pé tid som infaller fore den tidpunkt da
andringen dr avsedd att borja gilla.

Vid omplanering av lista utbetalas ett omplaneringstilligg om 1200 kronor f6r den vecka
dér arbetsgivaren gor en fordndring av listan.

Anvisning:
Omplanering dr huvudsakligen avsedd for enskilda, frivilliga, arbetstagare. Exempelvis i
samband med sen antagning till utbildning.

e ORDINARIE HEMMAHAMN:- For sjostridskrafterna ér ordinarie hemmahamn antingen
OHB, OHK eller Skredsvik.

e PARTERNA- Med parterna avses i detta avtal C OrgE (alternativt av denna utsedd
representant) och utsedd representant av arbetstagarorganisationerna.

e RAST- Rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast riknas inte som arbetstid.

e RESTID- En arbetstagare som fullgdr tjdnsteresa pd tid som inte &r arbetstid har ratt till
restidsersittning. Restidserséttning utbetalas enligt FAS (Forsvarsmaktens Avtalssamling).

e SJODYGN- Ett sjodygn &r en period om 24 timmar med planerad insats-
/6vningsverksamhet eller utbildning antingen till sjdss eller iland och dar
verksamheten/utbildningen planeras pagé mellan klockan 1900 - 0700 eller 16r- son- och
helgdagar. I perioden ingar dven dygnsvila. For denna period gors en schablonméissig
arbetstidsavriakning.

e SJODYGNSPLANERING- Det genomsnittliga arbetstidsuttaget for ett (1), eller en
period av sammanhéingande sjodygn, far ej Overstiga 14 timmar (se dock
ARBETSPERIOD).

e SJODYGNSPERIOD- Som en period av sammanhingande sjodygn, riknas
arbetstidsmaéssigt dven flera perioder av sjodygn dir avbrottet mellan det sista sjodygnet i
den foregdende perioden och det forsta sjodygnet i den féljande perioden inte bryts av
veckovila dar det erbjuds fri hemresa. Sjodygnsperiod markeras i skiftesplan genom
anviandande av koden NSDR.

e SKIFTPLANERING/FAST LISTA- En forteckning 6ver de arbetspass en arbetstagare
skall fullgdra inom faststilld underlagsperiod.

e TIMPLANERING- Planering av arbetstid som avviker fran normalarbetsdag plus eller
minus, till sjoss eller i land mellan klockan 0700 — 1900.

e TJANSTERESA BERAKNING AV ARBETSTID- Restid som faller inom klockslagen
for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid.
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¢ TJANSTERESA UTRIKES- Arbetstid planeras enligt ordinarie rutin och ersittning
for utebliven veckovila erhélls enligt Sjo Arb.

e UNDERLAGSPERIOD- Period som omfattar kalendermanad och redovisar
arbetstagarens planerade och faststéllda arbetstid och ledighet, samt utgér underlag for
berdkning av de rorliga 16netillaiggen. Perioden ska vara faststélld och delgiven
arbetstagaren senast 27 dagar innan perioden borjar. Forteckning dver underlagsperioder

utges arligen.

Anvisning:

Vid behov av uppdelning eller sammanslagning av underlagsperiod genomfors forhandling
om avsteg mellan ldgst flottiljchef och lokal ATO. Nya perioder, planeringsperioder, ska
omfatta minst 14 dagar. Forhandlingen ska vara slutford senast vid ursprunglig
underlagsperiods faststdillelsedatum.

e VAKTDYGN- Period (del av period) om 24 timmar mellan kI 0730--k1 0730 da
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande for vakttjinst (arbetstid enligt vaktnyckel).

e VECKOVILA- En arbetstagare ska ha minst 36 timmars (1,5 dygn) sammanhéngande
ledighet under varje period om sju dagar. Veckovilan ska sa ldngt mdjligt forlaggas till

veckosluten.

Veckovila for tvéd pa varandra foljande sjudagarsperioder far slds samman till en
sammanhéingande ledighet om minst 72 timmar (3 dygn), som ska forldggas efter den
verksamhet som foranledde sammanslagningen.

Om en arbetstagare tjanstgor langre dn 11 dygn 1 f6ljd utan att veckovila erhélls ska
erséttning ges i enlighet med tabellen nedan. Den kompenserande ledigheten ska forlaggas
direkt efter den verksamhet som foranlett avvikelse fran reglerna om veckovila.

Tjanstgoring Ersittning per dygn Kompenserande ledighet
Dygn 12-14 900 kr 96 timmar (4 dygn)

Dygn 15-21 1200 kr 144 timmar (6 dygn)
Dygn 22- 1600 kr 192 timmar (8 dygn)

e ARSARBETSTID- Den arbetstid en arbetstagare har att fullgdra under ett kalenderar.
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2. Ovriga planeringsnormer.

2.1 Allméant

Avlamnande och mottagande chef skall 1 ett tidigt skede ta kontakt med varandra for
planering av mottagning/avldmnande av individen.

2.2 For personal som tillfors forband inom sjostridskrafterna.

For samtlig personal som tillfors sjostridskrafterna géiller att kvarvarande tid for kompensation
(FM-dygn, OD, évertid) utdver 40 timmar (omriknad tid), bor vara reglerad innan
tjdnstgoringen borjar. Vid eventuell kvarvarande kompensationsledighet skall forhandling ske
mellan parterna pa OrgE niva.

Disponibel arsarbetstid reduceras med den normalarbetstid (forteckning uppslag 3) som
forbrukats fran drets borjan till dag fore tjanstgéringsdag inom sjostridskrafterna.

2.3 For personal som planerat limnar sjostridskrafterna (skolor eller annat
verksamhetsstille med annat arbetstidsavtal).

Disponibel arsarbetstid skall reduceras med den normalarbetstid som aterstar fr o m dagen
efter det tjinstgdringen inom sjostridskrafterna upphor. Individens drsarbetstid bor riknas
fram 1 ett tidigt skede for att undvika plotsliga 6verraskningar om dver- eller underutnyttjande
av den disponibla arbetstiden.

Plusarbetstid bor vara reglerad innan individen pabdrjar sin nya tjdnstgoring. Vid eventuell
kvarvarande plusarbetstid skall forhandling ske mellan parterna pa OrgE niva.

Minusarbetstid hanteras olika beroende pa hur den har uppstétt. D4 en arbetstagares
anstédllning upphor skall chef avgora om arbetstagaren sjélv har foranlett minustid eller om det
ar arbetsgivaren som genom arbetsledning foranlett att individen hamnat pa minustid.
Arbetstagare som sjdlv foranlett minustid skall chef begdra aterbetalning genom loneavdrag.
Om arbetsgivaren har foranlett minustiden bor tiden efterskénkas.

2.4 For personal som oplanerat liimnar sjostridskrafterna (undantagsfall).

Den till tjanstgoringstiden disponibla arbetstiden maste vara reglerad. Foretradesvis ska en
senareldggning av omplaceringen goras for att hinna tidskompensera individen.

I undantagsfall kan plustid regleras ekonomiskt (enkel dvertid) och minustid regleras
ekonomiskt genom avdrag eller efterskinkas.
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2.5 For personal som kommenderas fran sjostridskrafterna.

For personal som tillfalligt kommenderas till tjanstgoring utanfor sjostridskrafterna (1K,
instruktorsforstarkning mm) maéste tidig kontakt tas med forrittningsplatsen (t.ex. SSS) sé att
Skiftplan/Fast lista kan faststillas for aktuell/-a period/-er. Individen skall under
kommenderingen planeras enligt Sj0Arb.

Fortydligande:

For arbetstagare som kommenderas till annat férband eller skola for kortare tid dn 6
manader skall Sjoarbetstidsavtalet tillimpas.

2.6 Vissa sarskilda bestimmelser for dykning i tryckkammarsystem

§ 1. Inledande bestimmelser

For deltagare, i sddan verksamhet i samband med dykning i tryckkammarsystem och som
pagar under minst ett (1) dygn (kammardykningsdygn), giller sjodygnsersdttning enligt kap 7.
Avses sadan verksamhet jml RMS: Dyk, vistelse i1 tryckkammarsystem i samband med
dykning, utgar forho;t belopp med 100%.

§ 2 Fristdllning for kammardykningsdygn
For deltagare som vistas 1 tryckkammarsystemet under minst tva (2) dygn, skall om individen
sé Onskar, erhélla tvé (2) fristidllningsdygn 1 omedelbar anslutning till dykningsperiodens slut.
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Skiftplanering/Fast lista

1. Listforhandling

1.1 Forslag till Skiftplan/Fast lista

1.2 Listgranskare

1.3 Vid oenighet om Skiftplan/Fast lista

1.4  Om Skiftplan/Fast lista ej delges

1.5 Forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL
1.6  Informationsskyldighet enligt ATL

2. Skiftplanering/Fast lista

3. Kodforteckning Skiftplanering
4. Arbetstidsavrakning

3. Restidsersittning

6. Idrottsevenemang

Bil. Blankett ”Omplaneringstilligg”

Bil. Blankett ”Idrottsevenemang”
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1. Listforhandling
1.1 Forslag till Skiftplan/Fast lista

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Forslag till Skiftplanering/ Fast lista ska delges arbetstagaren senast 27 dagar fore den
tidpunkt da skiftplanen/listan ar avsedd att tridda i kraft. Delgivning till arbetstagare
skall, oavsett metod, dokumenteras.

Listgranskare

Arbetstidsplanerare tillser att skiftplan/fast lista finns tillgdnglig for listgranskare i
samband med faststillelse. Listan ska vara granskad och godkénd av listgranskaren
senast 14 dagar innan listan borjar gélla. Dérefter anses listan vara godkénd. Vid
oklarheter ska listan hanteras enligt uppslag 5 punkt 1.3. Listgranskare utses och utbil-
das av ATO.

Vid oenighet om Skiftplan/Fast lista

Vid oenighet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren sker listforhandling mellan par-
terna pa forbandsniva. Denna listférhandling ska bedrivas sé att den, om inte sdrskilda
skal foreligger, ar avslutad senast tva veckor innan skiftplanen/listan ska borja tillaim-
pas. Vid oenighet pa forbandsniva ska fragan lyftas till partsammansatta gruppen. List-
forhandlingen &r avslutad nér parterna skriftligen har enats om listan.

Om Skiftplan/Fast lista ej delges

Om Skiftplanering/Fast lista inte delges arbetstagaren eller arbetstagarorganisationen
senast vid tid enligt pkt 1.1, eller om listférhandling enligt pkt 1.3 ej avslutats inom tva
(2) veckor innan skiftplanen/fasta listan borjar gilla, giller for arbetstagaren normal-
arbetsdag (ND) och faststilld vaktlista for de tvd veckor som ligger ndrmast att fast-
stélla.

Forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

Den forhandlings- och informationsskyldighet som foreskrivs i punkt 1.1-1.3
ersétter arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i
samma fragor.

Informationsskyldighet enligt ATL

Bestdmmelserna i1 punkt 1.1-1.4 ersétter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren

har enligt ATL att i forvdg lamna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens
och beredskapens forldggning.
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2. Skiftplanering/Fast lista

Partsammansatta gruppen utger arligen underlag 6ver normalarbetstidens forliggning samt
géllande underlagsperioder. Av underlaget skall det framga den arbetstid som arbetstagaren
har att fullgora under ett kalenderdr. Vidare skall det framga tidpunkter pa forslag till listans
faststdllande och tidpunkt for registrering och attestering i system PRIO.

Forslag till skiftplanering/fast lista ska delges arbetstagaren senast 27 dagar fore den tid-
punkt da skiftplanen/fasta listan dr avsedd att tridda 1 kraft.

Om ingen Skiftplanering gors s kommer individen planeras i enlighet med normalarbetsti-
dens forlaggning enligt uppslag 3.

Fortydligande:
Faststdlld skiftplan/fast lista ska finnas tillgdnglig for samtlig berord personal.

Anvisning;
Vid behov av uppdelning av faststdlld underlagsperiod genomfors forhandling om avsteg
mellan ldgst flottiljchef och lokal ATO.

System PRIO dr det verktyg som skall anvindas for skiftplanering.

Det aligger arbetsgivaren att 27 dagar innan underlagsperioden, eller sa snart det dr moj-
ligt, indatera delgiven Skiftplan/Fast Lista i system PRIO.

Om négon, utan att det varit ként, tilltrdder befattning vid férbandet med en
framforhallning mindre &n 27 dagar, ska ATO meddelas och i forekommande fall paborjas
listforhandling. Vid oenighet pa forbandsniva lyfts fragan till partsammansatta gruppen.
Det dligger tilltrddande befattningshavare att i god tid ta kontakt med forbandet for att in-
formera sig om sin planering.

Faststillande av arbetstid for nyanstilld personal

Faststéllande av fast lista/skiftplan skall ske forsta anstéllningsdagen dock bor individen sa
tidigt som mdjligt fa reda pa sin planering av arbetstid. Eventuellt beviljade ledighet, ej plane-
ringsunderlag, som sker innan anstdllning skall anses vara géllande vid faststillande av fast
lista/skiftplan. Beviljad ledighet skall vara dokumenterad.

Av SKiftplan/Fast lista ska framga:
e Vilka arbetspass och tjanstgdoringstider som géller for arbetstagaren i
underlagsperioden.
e Planerade vaktdygn, beredskap, planerade fridagar samt planerad semester.
e Planerade sjodygn samt planerad tjdnstgoring utanfor ordinarie hemmahamn.

Underlag for framtagning av Skiftplan/Fast lista ir:
e Verksamhetsplan for sjostridskrafterna
Forbandsschema

Fartygsschema

Vaktlista

Semester- ledighetsplan
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e Forteckning normalarbetstid

3. Kodforteckning Skiftplanering

Komplett forteckning av koder for arbetstidsplanering aterfinns 1 system PRIO, nedan foljer
en forteckning dver de vanligast forekommande.

Arbetstidskod Arbetstid Arbetstidsavrdkning | Kommentar
FD Oh Fridygn
ND 07.30-16.30 8 tim (1h rast) Normaldygn
SD1 07.30-21.30 14 tim Sjodygn 1
SD5 07.30-17.30 10h Sjodygn 5
V2-8 07.30-07.30 2-8 tim Regleras enligt re-
spektive vaktnyckel
N1 07.30-11.30 4 tim
N2 12.30-16.30 4 tim
N3 07.30-14.30 6 tim (1h rast)
N4 07.30-19.00 10 tim (1h + 0,5h
rast)
N5 07.30-16.30 8,5 tim (0,5h rast)
N6 07.00-19.00 11 tim (2 x 0,5h rast)
N7 07.30-19.00 10,5 tim (2 x 0,5h
rast)
N8 07.30-09.30 2 tim
N9 07.30-15.30 7 tim (1h rast)
N10 07.30-17.30 9 tim (1h rast)
N20 07.30-16.30 8h (1h rast)
N21 07.30-21.30 14h
NI12 07.00-16.00 8,5h (rast 11.30-
12.00)
N13 07.30-16.00 8h (rast 11.30-12.00)
N14 08.00-16.30 8h (rast 11.30-12.00)
N15 07.00-16.00 8h (rast 11:30-12.30)
MD 07.30-16.30 %h Med méltidsuppehéll
M6 07.00-19.00 12h Med maéltidsuppehall
M7 07.30-19.00 11,5h Med maltidsuppehéll
MI10 07.30-17.30 10h Med maéltidsuppehall
NDEH 07.30-16.30 8 tim (Icke hemma- | Normaldygn med ej
hamn) hemmahamn
NSDR - Nollstéller sjodygns- | Nollstill sjodygns-
rakning upprakning i skift-
plan
Bl - - Beredskap 1
B2 - - Beredskap 2
IB1 - - Insatsberedskap 1
1B2 - - Insatsberedskap 2
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4. Arbetstidsavrikning

Arbetstidsavrakningen sker och redovisas i system PRIO, bdde i Skiftplanering och i Tidrap-
portering.

Fortydligande:

Vid skiftplanering ska foljande kolumner sdrskilt kontrolleras:
Pltim mot Amdt med avseende pa fordindring av Ppls

Tpls med avseende pa innehallande av planeringsgrdnserna.

5. Restidserséittning

Restidsersattning begirs genom att enskild registrerar i PRIO ESS och anger faktisk tid utan-
for planerad arbetstid det aktuella dygnet.

6. Idrottsevenemang

Vid deltagande i Forsvarsmaktsmisterskap (FMM) eller motsvarande, enligt FMIF order for
idrottsevenemang, kan efter forhandling mellan lokala parter pd OrgE-niva avsteg goras fran
Sjo Arb Anv regler for arbetstid.

Ur forhandlingsprotokoll skall framgd vilket evenemang som verksamheten avser och vilka
individer som berors.

Fortydligande:
Det dr efter forhandling mojligt att ldgga ut exempelvis 8 timmars arbetstid pa en lordag,
sondag eller helgdag om sd specificerats i utgiven order fran FMIF motsv.
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BLANKETT OMPLANERINGSTILLAGG

Datum:

Anmaéalande chef:

Ansokan avser: Anstéllningsnr:
Befattning:
Tfonr:
Personnummer:
Namn:
Enhet/forband:

Héirmed anmiils behov av omplanering under perioden

Motiv:

Haft del:

Bilaga:
1. Arbetstagarens aktuella skiftesplan samt forslag till omplanerad
skiftesplan for arbetstagaren

Overenskommelse:

Hirmed omplaneras arbetstagarens skiftesplan under perioden

Bilaga:
2. Beslutad omplanerad skiftesplan for arbetstagaren.

For Arbetsgivaren For ATO



Sjo Arb Anv 2002 Uppslag 5

(2024 ars utgiva)

BLANKETT IDROTTSEVENEMANG

Datum for idrottsevenemanget:

Masterskap / tavling:

Anmélande chef:

Ansokan avser: Anstéllningsnr:

Personnummer:

Namn:

Enhet/forband:

Individen skall deltaga 1 Forsvarsmaktsmaésterskap (FMM) eller motsvarande.
Verksamheten regleras genom order av FMIF eller liknande.

Harmed godkinns att arbetstagarens kan planera max 8 timmars arbetstid,
lordag, sondag eller helgdag for att deltaga 1 ovanstdende idrottsevenemang.

For Arbetsgivaren For ATO
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VAKT/BEREDSKAP

1. Allmant
Skyldighet att utfora vakt/beredskap

Utokning av skyldighet

> w0

Planerad vakt

Byte av vakt/beredskap
Struken vakt
Oplanerad vakt

Uppkommen vakt

° © N w»

Schablonarbetstid vid brutet vaktdygn
10. Planerad beredskap

11. Oplanerad beredskap

12. Uppkommen beredskap

13. Extra instillelse beredskap

14. Vaktnycklar med arbetstidsavrikning

Bil. Blankett ”Behovsanmaéilan/overenskommelse”

Bil. Blankett ”Byte av vakt/beredskap”
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1. Allméint

Vakt- eller beredskapsdygn dr en period (del av period) om 24 timmar, frén kl 0730 - 0730
dér arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande.

Vaktdygn (V) - Arbetstagaren utfor vakttjianst och far tillgodorékna sig schablonarbetstid,
enligt vaktnyckel. Flottiljchef reglerar i FIjO/VaktO vilka vaktnycklar som skall anvindas pa
respektive enhet. Under vardagar ska dessutom minst normalarbetstid enligt uppslag 3
planeras. Vid behov kan vaktnycklar med “uppehéllsplats” hemmet regleras i F1jO.
Larm/héndelser utover utlagd arbetstid som kridver arbetsinsats/instéllelse medfor dvertid.

Beredskap (B)- Arbetstagaren star, under tjdnstgdringsfri tid utan ha vakt, till arbetsgivarens
forfogande for att vid behov och inom angiven tid kunna utfora arbete.

Beredskap indelas 1i:

Beredskap 1 (B1)

Arbetstagaren stér till forfogande pé eller i anslutning till arbetsplatsen.

I tid for beredskap 1 rdknas dygnsvila om minst 10 h in. Tid for veckovila rdknas dock inte in.
Under vardagar skall minst normaldygn planeras. Under helgdagar bor Beredskap 1 endast 1
undantagsfall inplaneras.

Beredskap 2 (B2)

Arbetstagaren stér till forfogande i sin bostad eller pa annan 6verenskommen plats for att vid
behov aterkallas for att utfora arbete.

I tid for beredskap 2 rdknas dygns- och veckovila in.

Beredskap 2 far endast begiras av en arbetstagare som kan nyttja sin ordinarie bostad,
pendlingsbostad eller annan 6verenskommen plats.

Anmdirkning:
Vaktpost pd kajen ska arbetstidsplaneras.

Insatsberedskap hanteras under uppslag 13 — Beredskaps- och insatsavtal.

2. Skvldighet att utfora vakt/beredskap

Arbetstagaren ér skyldig att fullgora 150 timmar vakt eller beredskap 1 (B1) per kvartal samt
att fullgora beredskap 2 (B2) med hogst 250 timmar per kvartal om arbetsgivaren begér det.

Anvisning:
Det forutsdtts att arbetsgivaren forser berérda arbetstagare med tekniska hjilpmedel for att
fullgora beredskapen.
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3. Utokning av skvldighet

Parterna pd forbandsniva kan dverenskomma om att utdka skyldigheten att fullgora ytterligare
timmar vakt eller beredskap.

Da behov eller misstanke om behov att utdka skyldigheten foreligger skall blanketten
”Behovsanmaélan/6verenskommelse” 1 god tid insdndas tjdnstevagen.

Anvisningar:

Flottiljchef trdffar vid behov overenskommelse med ATO om utokad skyldighet att fullgora
beredskap for enskild arbetstagare. Mdjligheten for enskild att gora egen 6verenskommelse
med arbetsgivaren foreligger inte.

4. Planerad vakt

Planerad vakt skall vara planerad senast vid faststillande av Skiftplanering/Fast lista.
Berédknad arbetstid, enligt vaktnyckel, dr anpassad for att fullgéra vakttjanst enligt
vaktinstruktion (ex. ronderingar, flaggans hissande och halande). Beordrat arbete utdver
vaktinstruktion som inte dr planerat medfor dvertid.

Anvisningar:

Om mindre dn 12 timmar av vaktdygnet genomfors minskas den schablonmdssiga
arbetstidsavrdkningen, i enlighet med hur det vaktrelaterade arbetet sker over dygnet, dock
ska alltid minst tvad (2) timmar planeras.

Vaktdygnstilligg erhélls enligt foljande:

- Vardag
Vaktdygnstilligg erhélls med 1050:-/dygn.

-  Helg
Vaktdygnstilligg erhalls med 2100:-/dygn nir vakt fullgérs frén kl 0730 l6rdag,
sondag eller helgdag.

- Stor Helg
Vaktdygnstilligg Stor Helg erhalls med 4200:-/dygn, nér vakt fullgors fran k1 0730
Langfredag till kl 0730 dag efter Annandag Pask, frdn k1l 0730 Pingstafton,
Nationaldag, Midsommarafton, Julafton och Nyarsafton till kl 0730 pa vardag nérmast
efter Helgdagsaftonen.

- Del av vaktdygn
Da endast del av vaktdygn (mindre dn 12 timmar) genomf6rs, erhélls vaktdygnstillagg
med 50 %.
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5. Byte av vakt/beredskap inom faststilld period

Det dar mojligt att byta vakt/beredskap mellan arbetstagare inom faststélld period under
forutsattning att foljande kriterier dr uppfyllda:

- Initiativet kommer fran de ber6érda arbetstagarna, som har motsvarande vakt/beredskap
(helg/helg och vardag/vardag).

- Blankett skrivs under av arbetstagarna och godkédnns av ansvarig arbetstidsplanerare
och platsombud.

- Byte av helgvakt dir veckovila paverkas skall forhandling ske av parterna pa
forbandsniva. Till faststilld blankett skall det bifogas faststdlld lista samt forslag till
ny faststélld lista.

6. Struken vakt

Om ett planerat vaktdygn av ndgon anledning stryks innan det paborjats erhélls ingen
ekonomisk erséttning for vaktdygnet. Den 1 Skiftplanen/fasta listan utlagda arbetstiden
kvarstdr. Denna arbetstid anses vara forlagd mellan k1 0700 och kl 1900 det aktuella dygnet.
Om arbetstagaren beordras arbete under annan tid &r detta dvertid.

7. Oplanerad vakt

Oplanerad vakt beordrad efter Skiftplanens/fasta listans faststédllande men fore 14 dagar innan
Skiftesplanens/fasta listans ikrafttrddande.

Utéver ordinarie vaktdygnstilligg erhalls ersdttning for
Schablonarbetstid(vaktnyckel) enligt foljande:

1. Oplanerad vakt ma k1l 0730 till 16 k1 0730. 50 % av schablonarbetstiden erhalls som enkel
overtid, 50 % erhalls som kvalificerad 6vertid.

2. Oplanerad vakt 16 0730 till m& 0730 samt helgdag. 100 % av
schablonarbetstiden erhéalls som kvalificerad overtid.

Dessutom erhalls ett (1) extra vaktdygnstilligg vardag. Denna erséttning kan dock erhallas
hogst en gang per kalendervecka.

8. Uppkommen vakt

Beordrad mindre dn 14 dagar innan Skiftplan/fast lista borjar gélla eller under innevarande period.

Utéver ordinarie vaktdygnstilligg erhalls:
1. Ersittning for arbetstid enligt vaktnyckel och tilldgg erhalls enligt oplanerad vakt.

2. Dessutom utgér vid uppkommen vakt ersittning enligt FM avtal om arbetstid punkt 3.7.3.
(17-03-30, Extra tilldgg for beordrad uppkommen jour: 600 kr per pabérjat vaktdygn).
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9. Brutet vaktdyen

1. Om mindre an tolv (12) timmar av vaktdygnet genomfors minskas den schablonmissiga
arbetstidsavrikningen, i enlighet med hur det vaktrelaterade arbetet sker 6ver dygnet, dock
ska alltid minst tva (2) timmar planeras.

2. Om tolv (12) timmar eller mer av vaktdygnet genomfors, erhalls arbetstidsavrakning
enligt vaktnyckel med 100 %.

Fortydligande:
Vaktdygnsersdttning registreras med faktisk tid vaktdygnet genomfors. PRIO berdknar
automatiskt hel eller halv vaktdygnsersdttning.

3. Att samma dygn planera ett vaktdygn och sjodygn fér ej goras.

Anvisning:
For personal som genomfor vakttjdnst planeras sjodygn, om fartyget ska kasta loss under
dygnet och sjodygn dr planerat for besdttningen.

10. Planerad beredskap

Planerad beredskap skall vara planerad senast vid Skiftplanens/fasta listans faststéllelse.
Beredskapstilligg erhélls enligt foljande belopp:

For beredskap 1 I likhet med vaktdygnsersattning

For beredskap 2 I likhet med vaktdygnsersittning
2

Anmdrkning:

Tillfdlligt ingripande under beredskap i form av mottagande av enstaka kortare
telefonsamtal utgor inte arbetstid.

11. Oplanerad beredskap

Oplanerad beredskap beordrad efter Skiftplanens/fasta listans faststdllande men fore 14 dagar
innan Skiftplanens/fasta listans ikrafttrddande.

For oplanerad beredskap 1 och 2 ska utdver beredskapstillagg utbetalas erséttning
motsvarande ett (1) vaktdygnstillagg vardag. Ersdttningen kan bara erhéllas en (1) géng per
vecka.
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12. Uppkommen beredskap

Uppkommen beredskap beordrad mindre &n 14 dagar innan Skiftplanens/fasta listans
ikrafttrddande eller under den tid som Skiftplanen/fasta listan géller.

Utdver erséttning enligt oplanerad beredskap ska vid uppkommen beredskap 1 och 2

erséittning utgd enligt FM Avtal om arbetstid punkterna 3.7.3 respektive 3.8.3.
(B1: 17-03-30, Extra tilldgg for beordrad uppkommen jour: 600 kr per paborjat dygn).
(B2: 17-03-30, Extra tilldgg for beordrad uppkommen beredskap: 450 kr per paborjat dygn).

13 Extra instillelse beredskap

Nir arbetstagare med beredskap blir aterkallad for att utfora arbete pd arbetsplatsen erhalls
overtidserséttning med faktisk tid. Ndgon minimitid finns inte.

Anmdrkning:

Ndr arbetstagare fullgor Beredskap och beordras att instdlla sig for tjdnstgéring paborjas
arbetstiden ndr avresa sker fran bostad eller pa annan éverenskommen plats och avslutas nér
arbetstagaren aterkommit till 6verenskommen plats. Denna arbetstid erhdlls endast vid extra
instdllelse.

14. Vaktnycklar med arbetstidsavrikning
KOD Vakttid Arbetstidsavrikning
V2 07.30-07.30 2 tim
V3 07.30-07.30 3 tim
V4 07.30-07.30 4 tim
V5 07.30-07.30 5 tim
V6 07.30-07.30 6 tim
V7 07.30-07.30 7 tim
V8 07.30-07.30 8 tim
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BEHOVSANMALAN/OVERENSKOMMELSE

Anmaéalande chef:

Ansokan avser: Anstallningsnr:

Befattning:
Grad:
Personnummer:
Namn:
Enhet/forband

Hirmed anmiils behov av ytterligare timmar

Overtid/Vakt/Beredskap under perioden

med motiveringen

Haft del:

Bevakning:

Aktuell manad Aktuellt kvartal Under aret

Overtid

Varav I-overtid

Mertid

Vakt/B1

Jour/B2

FC/DC/SektC (Motsv.) Yttrande:

Overenskommelse:

Hirmed utokas berord arbetstagares skyldighet att fullgora Overtid
/Vakt/beredskap med timmar under period enligt ovan.

For Arbetsgivaren For ATO
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Blankett Byte av vakt/beredskap

Arbetstagare 1 Befattning:

Personnummer:
Namn:
Enhet/forband:
Vakt/beredskap:
Ny vakt/beredskap:

Arbetstagare 2 Befattning:

Personnummer:
Namn:
Enhet/forband:
Vakt/beredskap:
Ny vakt/beredskap:

Arbetstagare 1 Arbetstagare 2

Beslut:

Hirmed byts berorda arbetstagares vakt/beredskap under period enligt
ovan. Andring i Skiftesplan genomfors skyndsamt av aktuella planerare.

For Arbetsgivaren (CPA) For ATO (platsombud)
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A G T o

SJODYGN

Allmant

Sjodygn — arbetstid och tilligg
Skiftplanering/Fast Lista
Avbrutet eller struket sjodygn
Uppkommet sjodygn

Sjodygn - vaktdygn (beredskapsdygn)
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1. Allméant

Sjodygn ér en period om 24 timmar med planerad insats-/6vningsverksamhet eller utbildning
antingen till sjoss eller iland och dér verksamheten/utbildningen planeras paga mellan klockan
1900 - 0700 eller 16r- son- och helgdagar. I perioden ingar dven dygnsvila.

Av verksamhetsplan eller liknande skall det framgé planerat antal sjodygn och dess
forldggning under aret.

Undantag:
Enstaka individ for enskilt arbete, enstaka arbetspass fram till kl 2100 samt kortare enstaka
arbetspass, upp till fyra timmar, l6r- son- och helgdagar.

Vid orlogsbesok utomlands planeras fristdilld personal 4 h (N1) schablon/dag. Schablontiden
far endast anvdndas for deltagande i representation som meddelas senast dagen fore.

2. Sjodvyen- arbetstid och tilligg

For sjodygn gors en schablonmissig arbetstidsavrikning med 10 eller 14 timmar.

Det genomsnittliga arbetstidsuttaget for ett (1), eller en period av sammanhéingande sjodygn,
skall vara 14 timmar. Som en period av sammanhéngande sjodygn, rdknas arbetstidsméassigt
aven flera perioder av sjodygn dir avbrottet mellan det sista sjodygnet i den foregaende
perioden och det forsta sjodygnet i den foljande perioden inte bryts av veckovila dir det dven
erbjuds en fri hemresa.

Da sjodygn planeras erhalls sjodygnstillagg enligt foljande:

- Vardag
Dygn 1-10 1050:-/dygn
Fromdygn 11 -15 1575:-/dygn
Fr o m dygn 16 2100:-/dygn
- Helg

Ovan angivna belopp hdjs med 100%.

Mellan tid frén kI 1900 pa fredag till kI 0700 p4 méndag.
Mellan tid fran k1 1900 pé dag fore Trettondag jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfardsdag till kI 0700 pa ndrmast foljande vardag.

- Stor Helg
Ersittning som for helgsjodygn + 1400:-
Dygn1-10 3500:-/dygn
Fromdygn 11 -15 4550:-/dygn
From dygn 16 5600:-/dygn

Mellan tid fran k1 1900 péd Skértorsdagen till kI 0700 pa dagen efter Annandag Pask.
Mellan tid frén k1 1900 pa dag fore Pingstafton, Nationaldag, Midsommarafton,
Julafton, Nyarsafton till kI 0700 pa narmast f6ljande vardag.
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Fortydligande:
Sjodygn ska dven planeras da fartyg ligger till ankars pd vardagar mellan
kl 1900-0700 eller pa lor-, son- och helgdag.

SDI1 ar grundalternativet. Mgjlighet finns for arbetsgivare och arbetstagare att gemensamt
komma dverens, om sjodygn enligt nedan:

SD 1 14h utlagd arbetstid
SD 5 10h utlagd arbetstid + 0,023 x I-16n

3. Skiftplanering/Fast Lista

Planering av sjodygn i Skiftplaneringen/Fasta listan sker med kod for sjodygn (exempelvis
SD1, SD5). Sjodygn kan pabdrjas ndr som helst under dygnet. Sjodygns borjan ska anges med
klockslag, vilket regleras med vald kod 1 Skiftplaneringen. I listan utlagd arbetstid far ej
overstiga 14h vid sjodygn. Den schablonmaéssiga arbetstidsavrikningen for ett sjodygn ska i
Skiftplaneringen/Fasta listan ldggas ut under det dygn dar sjodygnet borjar.

Forydligande:
Start av sjodygn (SD)

Om inget annat har angetts anses sjodygnet startar 07.30. Borjar sjodygn (SD) vid annan
tidpunkt skall detta anges i Excel fast lista "verksamhet”. Vid planering i PRIO skall rditt kod
anvdndas for respektive klockslag.

4. Avbrutet eller struket sjodygn

Om ett paborjat sjodygn maste avbrytas och fler dn tva dygn, inklusive det pabdrjade, aterstar
ska schablonarbetstiden fr.o.m. det 3.e dygnet aterforas till arbetstidsbanken och individen
planeras normalt ND. Om arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens kan FD eller Timplanering
laggas ut. For de vardagar dér schablonarbetstiden kvarstar far arbetstagaren arbeta mellan

k1 0700 - 1900, med beaktande av méltidsuppehall/raster. Ekonomisk erséttning erhalls endast
for det padborjade dygnet.

Da sjodygn stryks rdknas arbetstiden alltid enligt SD1.

Fortydligande:

En strykning avser de SD som stryks inom en Sjodygnsperiod vid ett tillfille. Att stryka
ytterligare dygn inom samma Sjodygnsperiod vid ett annat tillfille rdknas som en ny
strykning.

Vid strykning av SD i tva eller flera Sjodygnsperioder vid samma tillfdlle hanteras detta som
tvd eller flera separata strykningar.
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Om planerade sjodygn stryks innan de paborjats kvarstar arbetstiden for dygn ett och om
ytterligare dygn ér planerade dven for dygn tvd. Planering av arbetstid enligt forsta stycket.
Ingen ekonomisk erséttning erhalls.

Om SD ér planerade pa l16rdag, sondag och/eller helgdag och dessa stryks, enligt rutinen for
strykande av SD, och det medfor antigen 14 eller 8 timmar arbetstidsforliggning per dag sa

ska koderna N21 (14h) alternativt N20 (8h) anvindas, men arbetstiden gar ej att nyttja.

Fortydligande:

Vid strykning av sjodygn ddr arbetstiden fordndras ska dven skiftplanen dndras.

Vid sjukdom/Tjdnstledighet se Uppslag 11.

5. Uppkommet sjodygn

Verksamhet som blir beordrad efter det att Skiftplanering/fast lista ar faststilld och genomfors
nésta kalenderdygn eller senare samt ber6r tid mellan kl. 1900 och kl. 0700 samt 16r-, son-
eller helgdag.

Anmdirkning:
Arbetstagare som blir beordrad att arbeta overtid under paborjat dygn ersdtts med faktisk
overtid.

Undantag:
En individ som blir beordrad att folja med annan besdttning, som dr planerad SD, erhdller
uppkommet sjédygn.

Ddremot ska individ som beordras delta vid insatsverksamhet efter faststdllelse av
underlagsperiod genomfors som uppkommen insats i enlighet med uppslag 13.

Uppkomna SD hanteras alltid som SD 1, oberoende av hur SD é&r planerade for dvriga.

Fortydligande:
Hanteras alltid som SD1 innebdr dven upprdikning av SD under en sjodygnsperiod (se
uppslag 4), oavsett om de dr uppkomna eller planerade.

Nér uppkommet sjodygn beordras, dr mellanskillnaden mellan 14 timmar och den 1
Skiftesplanering/Fasta listan utlagda planerade arbetstiden (exkl schablonarbetstid for ev vakt)
overtid.
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Undantag:

Struket sjddygn som blir uppkommmet sjédygn

Vardagar anses arbetstiden for det strukna sjodygnet ligga mellan 07.00- 19:00 (motsvarar
11h) och saledes blir 6vertiden for det uppkomna strukna sjodygnet 3h (14h-11h). Struket
sjodygn pé helg som atertas som uppkommet sjodygn genererar 14h overtid da strukna
sjodygnets arbetstid ej kan nyttjas for arbete.

All 6vertid under ett uppkommet sjodygn utgar som kvalificerad overtid.
Utover ersdttning enligt ovan erhélls sjodygnstilligg motsvarande planerade sjodygn (Uppslag
7 pkt 2).

Det genomsnittliga arbetstidsuttaget for ett (1), eller en period av sammanhéngande
uppkomna sjodygn, skall vara max 14 timmar.

Om ett vaktdygn dr planerat och det inplaneras ett uppkommet sjodygn erhalls ingen
vaktdygnsersattning. Utlagd schablonarbetstid kvarligger utan att tas med vid berdkning av
overtid for det uppkomna sjodygnet.

”Avbrutet eller struket uppkommet sjodygn” hanteras som “avbrutet eller struket sjodygn”
(Uppslag 7, pkt 4). Mellanskillnaden mellan 14 timmar och den i Skiftesplaneringen/fasta
listan utlagda planerade arbetstiden for de tva forsta uppkomna sjodygnen (exkl
schablonarbetstid for ev vakt) avrdknas fran arsarbetstiden.

6. Sjodyen - vaktdygn (beredskapsdygn)

Om ett vaktdygn berors av ett sjodygn anses vaktdygnet vara brutet och ekonomisk erséttning
for vaktdygnet (beredskapsdygnet) erhélls med 50 %.

Undantag:
Sjodygn som avslutas mellan klockan 0700 - 1900. Se vidare uppslag 6 punkt 8.

Hinsyn skall tas av hur stor del av vaktdygnet som genomfors med avseende pa vilken
vaktschablon som ska planeras.
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HEMMAHAMN/ICKE HEMMAHAMN

1. Hemmahamn/icke hemmahamn

2. Icke hemmahamnstilléigg
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1. Hemmahamn/icke hemmahamn

For sjostridskrafternas forband ér ordinarie hemmahamn antingen OHB, OHK eller
Skredsvik.

Stiller arbetsgivaren transportmedel till forfogande, sa att arbetstagaren kan ta sig hem pé i
stort sett samma tider som fran ordinarie hemmahamn, rdknas det som hemmahamn.

2. Icke hemmahamnstilligg.

I Skiftplanering/Fast lista ska anges, i den utstrackning det &r ként, vilka dagar det dr planerat
att individen inte kommer befinna sig i ordinarie hemmahamn. Som icke ordinarie
hemmahamn rdknas hamn dit man inte kan ta sig, eller komma hem med ordinarie
transportmedel, pé 1 stort sett samma tider som vid ordinarie hemmahamn.

Om det 1 Skiftplanen/Fasta listan inte dr markerat "EH = ¢j hemmahamn”, och arbetsgivaren
vid en tidpunkt senare &n tolv (12) dagar fore aktuell dag, meddelar att individen kommer att
befinna sig i icke hemmahamn, erhéller arbetstagaren ersittning med ett ’Icke
hemmahamnstilligg” 4 630 kr. Ersdttningen kan bara erhallas en (1) gdng per vecka.

Anmdirkning:

Arbetstagaren erhdller ej ersdttning med ett Icke hemmahamnstilldgg, om besked erhdlls tolv
(12) dagar eller tidigare fore aktuell dag, att individen inte kommer att befinna sig i
hemmahamn. Ersdttning erhdlls ej heller, om planerad ej hemmahamn enligt
Skiftesplanering/fast lista, dndras till att vara hemmahamn.
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OVERTIDSBESTAMMELSER
1.  Overtid
1.1 Arbete pa overtid
1.2 Utokning av skyldigheten att fullgora overtid
1.3 Ersittning for overtid
1.4 Uttag av kompensationsledighet for overtid
1.5 Overtid vid extra instillelse
1.6 Berikning av overtidstilligg
2. Mertid
2.1 Ersittning for mertid
2.2 Berikning av mertidstilligg
3. Nodfallsovertid och nodfallsmertid

Bil.

Blankett ”Behovsanmilan/Overenskommelse”



Sjo Arb Anv 2008 Uppslag 9 Sida 1(4)

(2024 ars utgéva)

1. Overtid

Med overtid avses tid for arbete som efter beslut av 6verordnad fullgdrs pa sadan tid som inte
finns faststélld i Skiftplan/Fast lista.

For arbete pa overtid ska i1 forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse fran overtidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren dr forhindrad och har godtagbara
skél och framstéllning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begédran om
overtidsarbete.

1.1 Arbete pa overtid

En arbetstagare dr skyldig att di sa erfordras fullgora 6vertid med sammanlagt hogst 50
timmar under en kalendermanad, dock max 200 timmar under ett kalenderar.

En arbetstagare med delpension dr skyldig att fullgora dvertid med hogst 25 timmar under ett
kalenderdr.

Skyldigheten minskas med 15 timmar per kalenderménad under sddan tid da arbetstidsreg-
lering inte tilldmpas.

Antalet timmar far 6verskridas nir det enligt arbetsgivarens bedomning behovs for att en
arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for
verksamheten.

1.2 Utokning av skvldigheten att arbeta overtid

Parterna pé forbandsniva kan dverenskomma om att utdka skyldigheten att fullgora ytterligare
overtid utover avtalet. Sjostridskrafterna och ATO har genom dverenskommelse enats om att
eventuell [-6vertid inte ingar 1 méttet 200 timmar kalenderar eller méttet 50 timmar kalender-
manad.

Anvisningar:

Flottiljchef trdffar vid behov 6verenskommelse med ATO om utékad skyldighet att fullgora
overtid for enskild arbetstagare. Mojligheten for enskild att gora egen 6verenskommelse med
arbetsgivaren foreligger inte. Blankett for detta dterfinns sist i detta uppslag.

1.3 Ersittning for overtid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid har rétt till erséttning.
Erséttning ges 1 form av pengar (6vertidstilligg) eller som ledighet (kompensationsledighet).

Om erséttning for overtid, om arbetstagaren s& dnskar och verksamheten medger detta, tas ut i
kompensationsledighet motsvarar ledigheten for enkel 6vertid 1,5 génger 6vertiden och for
kvalificerad overtid 2 ganger dvertiden. Den sammanlagda sparade kompensationsledigheten
for overtid far inte vid nagot tillfalle dverstiga 40 timmar omréknad tid.

Niér arbetsgivaren overldgger med arbetstagaren om nir kompensationsledighet ska ldggas ut
skall arbetsgivaren beakta arbetstagarens onskemal om tidpunkt. Ledigheten bor inplaneras
senast under pafoljande underlagsperiod.
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1.4 Uttag av kompensationsledighet for overtid

Uttag av kompensationsledighet (OT) initierad av individen kan ske i faststilld fast lista.

Planerat uttag av kompensationsledighet (OT) initierad av arbetsgivaren skall ske innan
faststéllande av fast lista.

1.5 Overtid vid extra instillelse

Niér arbetstagare, utan att ha Beredskap, blir aterkallad for att utfora arbete far hen utdver
faktisk arbetstid tillgodordkna sig utfyllnadstid sa att arbetspasset blir tre (3) timmar.
Utfyllnadstiden forlédggs efter den egentliga arbetstiden. Denna minimitid géller EJ
arbetstagare med Beredskap utan dessa ersétts endast for faktisk tid.

Fortydligande:
Extra instdllelse kan intrdffa tidigast 30 minuter efter avslutat arbetspass, om mindre tid
forflutit raknas endast faktisk overtid.

1.6 Berikning av overtidstilligg

Timbeloppen for overtidstilldgg berdknas pa grundval av méinadslonen for heltidsanstélld
arbetstagare och 165 tjanstgéringstimmar for ménad enligt foljande formler:

Enkel overtid
Erséttning for enkel overtid = den individuella l6nen per ménad/94

Med enkel overtid forstas tid som inte ar kvalificerad overtid enligt nedan.

Kvalificerad overtid
Erséttning for kvalificerad overtid = den individuella l6nen per ménad/72

Med kvalificerad overtid forstas dvertid

e mellan kl 19 pa fredag och kl 07 pd mandag

e mellan kl 19 pé dag fore Trettondag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelférds dag,
Nationaldagen eller Alla helgons dag och kl 07 ndrmast foljande vardag.

e mellan kl 19 pa Skirtorsdag och kl 07 pa dagen efter Annandag Pésk

e mellan kl 19 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller Nyarsafton och kl 07
ndrmast foljande vardag.

e mellan kl 19 pa dag fore tjdnstgoringsfritt (-fria) kalenderdygn och kl 07 pd dagen efter det
(de) tjanstgoringsfria kalenderdygnet (-n) samt

e i0vrigt mellan kl 22 och kI 06.

Fortydligande:

Overtidstilliigg betalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av overtidstilliigg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens lon
rdknas upp till den l6n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
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2. Mertid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sdrskilda skél for det, kan arbetsgivaren begéra att en
deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utover den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid).

Mertidsarbetet far dock inte strickas ut till tid som gar utdver det ordinarie arbetstidsmattet
for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pé ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska 1 forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse frdn mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ér forhindrad och har godtagbara
skl och framstillning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begéran om
mertidsarbete.

Arbetsgivaren fér inte begéira mertidsarbete av den som ér partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren
begira mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbete pa mertid ska
arbeta pa overtid. Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt for
en arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte dverstiga 175 timmar under ett
kalenderdr.

Fortydligande:
Tjdnstgoring for deltidstjdnstgorande dr overtid om arbetstagaren:

- arbetar utéver det ordinarie arbetstidsmdttet for motsvarande heltidstjdinstgorande
under underlagsperioden.

- arbetar pa tjidinstgoringsfri helgdag eller helgdagsafton

- arbetar mer dn det tilldtna antalet mertidstimmar eller

- arbetar pa tid som inte dr ordinarie arbetstid for motsvarande heltidstjinstgorande
arbetstagare.

2.1 Ersittning for mertid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har rétt till erséttning.
Erséttning ldmnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och ska ldmnas i den form
som arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren av sérskilda skél bestimmer ndgot annat.

Ledigheten ska omfatta lika l&ng tid som mertiden.
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2.2 Beriakning av mertidstilligg

Timbeloppen for mertidstilligg berdknas pa grundval av manadslonen (uppréknad till
motsvarande heltidsanstéllning) for arbetstagaren enligt foljande:

Erséttning for mertid =  den individuella 16nen per ménad (omriknad heltid)
142

Fortydligande:
Mertidstilldgg betalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.
Semestertilligg ingar i beloppet for mertidstilldgg. (ifr Villkorsavtalet, 17-10-01, 5 kap. 14 §).

3. Nodfallsovertid och nodfallsmertid

Arbetsgivaren kan begira att arbetstagaren skall fullgéra nodfallsovertid och nodfallsmertid
enligt nedan:

1. Nodfallsarbete dr sadant arbete som foranleds av natur- eller olyckshiandelser
(ATL 9 §).

2. Nodfallsovertid (nddfallsmertid) som foranleds av situationer enligt punkt 1 fér tas
ut under hogst 2 dygn utan att dverenskommelse pa forbandet har tréffats. Krivs

langre tid skall 6verenskommelse tréffas mellan parterna vid forbandet.

3. Underréttelse om genomfort arbete enligt punkt 1, ska snarast [dmnas
till berord arbetstagarorganisation.

4. Parterna pd forbandsniva fér trdffa avtal om andra situationer &n som avses i pkt 1.
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BEHOVSANMALAN/OVERENSKOMMELSE

Anmaéalande chef:

Ansokan avser: Anstallningsnr:

Befattning:
Grad:
Personnummer:
Namn:
Enhet/forband

Hirmed anmiils behov av ytterligare timmar

Overtid/Vakt/Beredskap under perioden

med motiveringen

Haft del:

Bevakning:

Aktuell manad Aktuellt kvartal Under aret

Overtid

Varav I-overtid

Mertid

Vakt/B1

Jour/B2

FC/DC/SektC (Motsv.) Yttrande:

Overenskommelse:

Hirmed utokas berord arbetstagares skyldighet att fullgora Overtid
/Vakt/beredskap med timmar under period enligt ovan.

For Arbetsgivaren For ATO
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FLEXTIDSAVTAL
1 Avtal om flexibel arbetstid
1.1 Allmént
1.2 Forliaggning av flexibel arbetstid och uttag av ledighet m.m.
1.3 Avstimning av Flexsaldo

1.4 Undantag fran tilliimpning av flexibel arbetstid

1.5 Sarskilt om Flexsaldo

2 Sarskilda bestammelser for flex inom Sjo Arb.

2.1 Allméint

2.2 Overforing av tid mellan ordinarie arbetstidsbank och Flexsaldo

Bil.  Blankett ” Overforing av tid mellan ordinarie arbetstidsbank
och Flexsaldo”
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1. Avtal om flexibel arbetstid

1. Flexibel arbetstid
1.1 Allmént

Inom ramen for den planerade arbetstiden far en arbetstagare utnyttja flexibel arbetstid om
verksamheten sa tillater.

1.2 Forliaggning av flexibel arbetstid och uttag av ledighet m.m.

Flexramen foljer den planerade arbetstidens forldggning pa sa sétt att arbetstagaren far flexa

- enoch en halv (1,5) timme fore och en och en halv (1,5) timme efter den planerade
arbetsperiodens borjan,

- en och en halv (1,5) timme f6re och tre timmar efter den planerade arbetsperiodens
slut,

- vid lunch/middag giller en flexram pa totalt tva timmar inom vilken en obligatorisk
rast pd minst 30 minuter ska forldggas.

Om arbetstagaren sa dnskar far arbetsgivaren medge att arbetstid forlaggs till tid utanfor flex-
ramen.

Ledighet far tas ut som del av dag eller hel dag da arbetstagaren 6nskar och verksamheten sa
medger. Den del av sddan ledighet som inte ryms inom flexramen ska ha beviljats av
arbetsgivaren och regleras i flexsaldot.

Av CPA godkénd flex (uppslag 10 §1.2) skall anses vara beviljad ledighet. (Uppslag 1 §17).
Aterkallande av flex hanteras i likhet av aterkallande av semester. Dir eventuella styrkta
merkostnader kan ersittas av arbetsgivaren 1 form av en uppgorelse. Vid aterkallelse anses
den arbetstid som individen var planerad vara liggande och mot denna skall ev. dvertid
ersittas. Aterkallad flextid atergar till flextidsbanken.

Vid aterkallning dér individen har flexat inom flextidsramen anses den faststéllda arbetstiden
som individen var planerad kvarstd och mot denna skall ev. dvertid ersittas. Aterkallad flextid
atergér till flextidsbanken.
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1.3 Avstimning och flexsaldo
Avstdmningstidpunkter dr 31 januari, 31 maj och 31 oktober.

Plussaldot far vid varje avstimningstidpunkt uppga till hogst 40 timmar. Vid varje
avstdmningstidpunkt regleras en arbetstagares plussaldo pa sa sétt att tid utdver tillatna 40
timmar stryks ur saldot.

Minussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 10 timmar. Minustid
dérutover regleras genom loneavdrag senast fore ndstkommande avstamningstidpunkt.
Avdraget motsvarar 1/175 av den fasta 16nen per manad for varje timme som Overstiger det
tilldtna negativa saldot. Innan sadan atgérd vidtas ska arbetsgivaren informera berdrd
arbetstagarorganisation.

1.4 Undantag fran tillimpning av flexibel arbetstid

Vid sdrskilda skil, t.ex. misskdtsel av flexibel arbetstid eller tidregistrering, far arbetsgivaren
besluta att en enskild arbetstagare inte far utnyttja flexibel arbetstid. Arbetstiden for den
berdrda arbetstagaren dr ddrmed den 1 lista angivna tiden. Ett sddant beslut ska vara skriftligt
och avse en period om hogst ett ar. Innan ett sddant beslut fattas ska samrad ske med berord
arbetstagarorganisation.

Da den berdrda arbetstagaren undantas fran flexibel arbetstid ska hans eller hennes flexsaldo
regleras pa sa sitt att plustid forfaller och for minustid gors avdrag motsvarande 1/175 av den
fasta 16nen per méanad for varje sadan timme.

1.5 Sarskilt om flexsaldo

Innan byte av organisationsenhet ska en arbetstagare reglera sitt flexsaldo pa sd sétt att detta
vid organisationsenhetsbytet uppgar till hogst + 40 respektive -10 (for heltidsarbetande).
Harvid ska arbetsgivaren medverka till denna reglering.

Innan en arbetstagare slutar sin anstdllning hos Forsvarsmakten ska han eller hon reglera
tidssaldot genom ledighet eller inarbetning. Om arbetstagaren dnskar och verksamheten sa
tillater far sddan ledighet omfatta mer &n en dag i f6ljd. En arbetstagare som har ett plussaldo
och inte har tagit ut ledighet ersétts inte for plustiden. Om arbetstagaren inte har inarbetat
minustid ska detta regleras genom avdrag motsvarande 1/175 av den fasta 16nen per manad
for varje sadan timme eller, om saddant avdrag inte kan goras, faktureras arbetstagaren aktuellt
belopp. Innan saddant avdrag/atgérd gors ska berord arbetstagarorganisation informeras.

Instruktion for flextidsregistrering och reglerna kring denna finns pa Emilia.
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2. Sarskilda bestimmelser for flex inom Sjo Arb
2.1 Allmént
Anvisning:

Individens kinda behov av ledighet ska i forsta hand planeras vid ordinarie
arbetstidsplanering.

Flex dr inte mojligt under Vaktdygn och bor undvikas vid Sjodygn.
Utnyttjande av Flex kan endast ske mellan kl. 0600-2100.

Respektive OrgE utger eventuella ytterligare verksamhetsregler for flextidsavtalet efter
forhandling pa forbandsniva.

1 syfte att undvika konflikter i system PRIO, da overlappande tider inte kan forekomma och
flex overrider annat som rapporteras, bor arbetstiden rapporteras forst, ddrefter skrivs flexen
in.

Fortydligande:
Utnyttjande av Flex fore 07.00 eller efter 19.00 foranleder inte SD.

2.2 Overforing av tid mellan ordinarie arbetstidsbank och flexsaldo

Det dr mojligt att Gverfora tid mellan ordinarie arbetstidsbank och flexsaldo om f6ljande
kriterier ar uppfyllda:

- Forhandling sker mellan parterna pa forbandsniva vid varje tillfdlle som eventuell
overflyttning ska ske.

- Till forhandlingen skall underlag innehallande arbetstagarens aktuella saldon i system
PRIO tas fram.

- Overforing bor ske max en gang per avstimningsperiod for flexsaldo, och max 50
timmar per ar far 6verforas.

- Syftet med overflyttningen far EJ vara att mdjliggora ytterligare verksamhet till sjoss
for individen/beséttningen.

Varje forhandling skall protokollféras och sammanstéllning 6ver arets forhandlingar forvaras
hos respektive forband.
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Overforing av tid mellan ordinarie arbetstidsbank och Flexsaldo

Ansokan avser: Anstallningsnr:

Befattning:
Grad:
Personnummer:
Namn:
Enhet/forband

Hirmed ansoks om att overfora timmar fran ordinarie
arbetstidsbank till flexsaldo.

Underlag:

Aktuell period Under dret

Planeringssaldo

Flexsaldo

Tidigare overforing

Overenskommelse:

Hirmed overfors timmar enligt ovan frian ordinarie arbetstidsbank till
Flexsaldo.

Arbetstagare: For CPA

For Arbetsgivaren For ATO
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SJUKFRANVARO/TJANSTLEDIGHET
1. Sjukfrianvaro
2. Tjanstledighet

3. Viard av barn (vab)
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1. Sjukfrianvaro

Sjukanmaélan ska ske i enlighet med FM ordinarie rutiner for sjukskrivning. Beskrivning
av dessa aterfinns pa Emilia.

Sjukfranvaro som uppstar efter det att Skiftesplan/fast lista faststéllts ska hanteras enligt
nedanstaende.

Om diff arsarbetstid 6ver-/underskrider 180/-40 timmar p.g.a. sjukdom ska detta noteras
av individens planerare som informerar ATO.

Vid sjukfranvaro blir de forsta atta (8) timmarna karensdag, efterfoljande sjukfranvaro
enligt gidllande regelverk.

Undantag:
Vid sjukfranvaro om individen dr planerad SD eller vaktdygn:

Individens CPA ska:

- vid vardag dndra skiftplan fran sjodygn/vaktdygn till ND.
-vid helg dndra planerat sjédygn till N20.

-vid helgvaktdygn skall schablonarbetstid tas bort.

Detta maste ske innan sjukanmdlan och tidregistrering sjuk gors.

Fortydligande:
Sjukfranvaro dag 15- Individen far ersdittning av Forsdkringskassan.

Nér Forsakringskassan tar over ér det kalenderdagsavdrag. CPA ska i aktuell Skiftplan
dndra till normalarbetstid enligt underlagsperioderna.

Vid korrigering av ldst skifiplan sa skall individens CPA kontakta HR Direkt som
“oppnar upp” skiftplanen sd att CPA kan korrigera denna. Efter korrigering kontaktar
CPA HR Direkt som ater ldgger in sjukskrivning igen.
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2. Tjinstledighet

Ansdkan om tjdnstledighet ska ske i enlighet med FM ordinarie rutiner for tjanstledighet.
Beskrivning av dessa aterfinns pd Emilia.

Tjénstledighet som uppstér efter det att Skiftplan/fast lista faststéllts ska hanteras enligt
nedan.

Om diff arsarbetstid ver-/underskrider 180/-40 timmar p.g.a. tjdnstledighet ska detta
noteras av individens planerare som informerar ATO.

Undantag:

Individens CPA ska i aktuell Skifiplan dndra sd att arbetstagaren dr planerad
normaldygn (ND) under den period tjdnstledigheten avser. Detta mdste ske innan
tidsregistrering tjdnstledighet gors.

3. Vird av barn (vab)

Vab sker mot faststélld arbetstid, det vill sdga vid planerad arbetstid till exempel 11h 1
fast lista/skiftplan blir det 11h avdrag fran Forsvarsmakten. Individen ansoker om
ersittning for avdragna timmar av Forsidkringskassan.

Fortydligande:
Vid vard av barn och vid planerade sjodygn skall sjodygn hanteras enligt upplag 7 §4.
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SJOSTRIDSKRAFTERNAS TILLAMPNING AV
FORSVARSMAKTENS AVTAL OM SEMESTER

1. Anvisningar

2. Tillimpning

24
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1. Anvisningar

For sjostridskrafternas forband giller Forsvarsmaktens avtal om semester FM2023-16243:1
med tillimpning enligt punkt 2. 4

“Forsvarsmaktens avtal om semester” dterfinns pd samarbetsyta Sjoarbetstidsavtalet pa
Emilia.

2. Tillimpning

Semesteravtalet giller i sin helhet med undantag f6r punkt 8 samt 17.3 avseende planering av 04
arbetstid. Planering av arbetstid sker i1 enlighet med SjoArb.
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OVERENSKOMMELSE FLYTT/AVBRYTANDE AV
SEMESTER

Datum:

Ansokan avser:  Anstallningsnr:

Personnummer:

Namn:

Enhet:

Befattning:

Flytt/avbrytande av semesterdagar: [ Flytt [1 Avbrytande
Overenskommelse initieras av: [1 AG [ AT
Ar 6verenskommelsen frivillig: [1 Ja [ Nej

Vilka dagar ska flyttas/avbrytas:

Ny forliggning av semester:

Eventuella styrkta merkostnader: [1 Ja  [] Nej

For Arbetsgivaren Arbetstagaren
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BEREDSKAPS- och INSATSAVTAL

1. Beredskaps- och insatsavtal

1.1 Begreppet insatsverksamhet

1.2 Insatsovertid

1.3 Begreppet insatsdygn

1.4  Arbetstidsberikning under ett insatsdygn
1.5 Insatsdygnstilligg

1.6  Insatsberedskap
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1 Beredskaps- och insatsavtal

1.1. Begreppet insatsverksamhet

Insatsverksamhet 4r verksamhet som beordrats av OB eller C Insats eller av dem delegerad
befattningshavare.

Insatsverksamhet som beordras innan faststéllelse av underlagsperiod genomf6rs inom ramen
for Sjo Arb med SD1 eller SDS5 enligt uppslag 7.

Insatsverksamhet som beordras efter faststéllelse av underlagsperiod genomfors som
uppkommen insats med insatsdygn inom ramen for detta avtal.

1.2. Insatsovertid

Under insatsverksamhet &r en arbetstagare skyldig att fullgéra den 6vertid som verksamheten
kraver. Detta géller &ven om det annars tillatna antalet dvertidstimmar hérigenom overskrids.
Insatsévertid kan endast anvidndas inom ramen for insatsdygn och ej som enskilda timmar.
Genomford I-9vertid registreras som egen loneart i system PRIO.

1.3. Begreppet Insatsdygn

Med insatsdygn menas varje period om 24 timmar som infaller under den tid d&
insatsverksamheten pagar. Det forsta insatsdygnet borjar vid det klockslag da
insatsverksamheten beordras. For den som beordras att delta i insatsverksamhet efter det att
verksamheten redan har borjat, rdknas forsta insatsdygnet fr.o.m det klockslag da
arbetstagaren beordras till insatsverksamhet.

Fortydligande:

Insatsdygn gdller vid uppkommen insatsverksamhet och/eller forlingning av planerad
insatsverksamhet. Som uppkommen insatsverksamhet riknas dven verksamhet for enhet som
overgadr fran évningsverksamhet under pagdende sjodygnsperiod.

Vid genomforande av uppkommen insatsverksamhet gdller att hela dygnets arbetstid faller ut
under aktuellt dygn, och hdnsyn ska tas for att sd langt som mojligt hamna i fas med planerad
verksamhet/planerade sjodygn.

1.4. Arbetstidsberikning under ett insatsdygn

Under varje insatsdygn far som ordinarie arbetstid disponeras det antal ordinarie arbetstimmar
som finns utlagda 1 arbetstagarens Skiftesplan/fasta lista mellan de klockslag som
insatsdygnet omfattar. Arbetstid som dr att hanfora till sjodygn skall anses vara utlagd i listan
raknat fran sjodygnets borjan. Nér insatsverksamhet upphor skall arbetstagaren omedelbart
aterga till ordinarie Skiftesplan/fast lista.
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Om ett vaktdygn dr planerat och det beordras ett insatsdygn erhélls ingen vaktdygnserséttning.
Utlagd schablonarbetstid kvarligger utan att tas med vid berékning av dvertid for
insatsdygnet.

Om ett sjodygn dr planerat och det beordras ett insatsdygn erhalls ingen sjodygnsersittning.
Da sjodygn ersitts med insatsdygn ridknas arbetstiden alltid enligt SD 1, dvs 14 timmar utlagd
arbetstid.

Under ett insatsdygn ar skillnaden mellan 16 timmar och den 1 skiftplan utlagda arbetstiden
overtid.

Kvalificerad overtid ar all 6vertid under ett insatsdygn som beror fridygn, 16rdag, sondag eller
helgdag. All 6vrig tid dr enkel overtid.

1.5. Insatsdygnstilligg

Nar en arbetstagare deltar i1 insatsverksamhet utgar insatsdygnstilldgg (I) med samma belopp
per dygn som giller for sjodygnsersittning.

1.6. Insatsberedskap

Insatsberedskap ir beredskap som beordrats av OB eller C Insats eller av dem delegerad
befattningshavare.

Arbetsgivaren far begira att en arbetstagare ska fullgora insatsberedskap. Arbetsgivaren far
dven begira uppkommen insatsberedskap av en arbetstagare.

Under insatsberedskap ska arbetstagaren vara nabar. Arbetstagaren ska infinna sig pa den av
arbetsgivaren angivna platsen och tiden enligt besked om instillelse.

Forvdligande:
Instéllelse under IB1

Vid beordrad instéllelse med kortare instéllelsetid 4n 24 h riknas som extra instéllelse med
minst 3h Gvertid.

Arbetsgivaren far inte begira insatsberedskap av den som har beviljad semester, ar partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller vard av barn enligt
tjanstledighetsforordningen.

Tid for insatsberedskap utgdr inte arbetstid. Till dygns och veckovila rdknas
insatsberedskapstid, dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for arbete.




Sjo Arb Anv 2002 Uppslag 13 sid 3(3)

(2024 ars utgiva)

Instillelsetid:
a) Installelsetid inom 24 timmar

Beredskap med instéllelsetid inom 24 timmar regleras i Sjo Arb uppslag 6.
b) Instillelsetid inom 1-3 dygn

Beredskap omfattar hela dygn.
c) Instillelsetid 4-10 dygn

Beredskap omfattar hela dygn.

Erséttning for Insatsberedskap Uppkommen insatsberedskap
Instéllelse inom

1-3 dygn: 181:-/dag eller 5500:-/man 247:-/dag eller 7500:-/mén
4-10 dygn: 69:-/dag eller 2084:-/man 116:-/dag eller 3500:-/man

Under insatsberedskap med instéllelse 1-3 dygn eller 4-10 dygn kan en arbetstagare
dven ha vakttjanstgoring eller tillfalligtvis vara beordrad beredskap med instillelse
inom hogst 24 timmar. Om arbetstagaren erhéller manatlig ersittning utbetalas
vaktdygnstillagg respektive beredskapsdygnstilligg utdver densamma.

Da personal dr beordrad i insatsberedskap under hel ménad ska detta regleras genom att
CPA/planerare insdnder formulér till HR Centrum i system PRIO.

Da insatsberedskap endast géller del av manad ska denna bokforas dygnsvis
arbetstidsregistreringen med I6neart. Detta géller oavsett om insatsberedskapen ar planerad
eller uppkommen.
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ERSATTNING FOR KOMMENDERING SOM ROKDYKARE

1. Ersittning for kommendering som Rokdykare



Sjo Arb Anv 2002 Uppslag 14 Sida 1(1)
(2024 ars utgiva)

1. Ersittning for kommendering som Rokdvkare

En arbetstagare som dr kommenderad till samt fullgér rokdykarverksamhet och har
vederborlig rokdykarkompetens enligt Forsvarsmaktens krav erhéller ett manatligt tilldgg pé
500 kr.

Rokdykartilldgget dras in vid tjdnstledighet utan 16n.

Kommendering till rokdykare hanteras av respektive forbands HR-Chef.

Ersdttning for kommendering regleras genom formulér i system PRIO.
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PROTOKOLL FRAN PARTSAMMANSATTA GRUPPEN

(Fran och med 2024-01-01)
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