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ldéprogram 2026-2029

Antaget av Forbundet Reservofficerarnas forbundsstamma 2026-03-23.

Inledning

Omvarldslaget ar allvarligare an pa flera generationer. Sverige ar medlem i Nato och For-
svarsmakten ska rusta upp snabbare an nagonsin i modern tid. Ambitionerna ar hogre
och malen ar svarare att na an pa lange. Reservofficeren behdvs mer an nagonsin forut.
Fler kommer att behdva tjanstgéra mer och oftare. Reservofficerare kommer att behdva
bestrida fler och svarare befattningar. Det staller hoga krav pa utbildning, rekrytering
och "behalla-perspektiv”’ — fran Forsvarsmakten, politiken och reservofficerarna sjalva.

Under perioden 2022-2025 har Ryssland invaderat Ukraina, Sverige har intratti Nato och
forsvarsanslagen har okat fran 74 till 143 miljarder per ar. Antalet reservofficerare, saval
anstallda som aktivt tjanstgorande, har dock knappt 6kat namnvart. Vad som sker under
perioden 2026-2029 vet ingen. Det vi vet ar att manga reservofficerare vill tianstgora mer
an de gor idag och att manga hinder for tjanstgoring kvarstar. Vi vet att reservofficersut-
bildningen attraherar och examinerar for fa och maste bli battre. Vi vet att Forsvarsmakten
manga ganger uppfattas som en dalig arbetsgivare och har problem med saval struktur
som kultur. Det maste vi komma till ratta med.

Reservofficerssystemet har ateruppstatt men kunskapen om det ar 1ag och flertalet atgar-
der behover vidtas for att fa det robust och hallbart. Naringsliv och arbetsgivare behover
visa forstaelse for personal med deltidsengagemang i forsvaret. Staten maste tillse likvar-
diga och goda villkor for de som drar sitt stra till stacken. Det svenska forsvaret behover
rustas — snabbt, effektivt och med kompetent och Idsningsorienterad personal.

| detta program presenterar vi vara forslag indelat pa tre tema:

- Etttrovardigt forsvar (vara forslag till Forsvarsmakten)
- Ettland att kampa for (vart forsvarspolitiska program)
- Ett gott arbetsliv (var avtalsplattform)

Om Forbundet Reservofficerarna

Forbundet Reservofficerarna foretrader medlemmarna i Sverof och SMRO. Vi verkar for
battre villkor for reservofficerare. Vart mal ar s manga reservofficerare som mojligt ska
tianstgora i Forsvarsmakten. Vi ar del av Folk och Forsvar, Saco och OFR. Vi ingar i
OFR:s forbundsomrade for officerare (OFR/Q). Vi erbjuder vara medlemmar radgivning
infor, under och efter tjanstgoring samt bistar med facklig rattshjalp. Vi bevakar reservof-
ficerares intressen genom ett aktivt paverkansarbete gentemot politik och naringslivsamt
ett trovardigt forhandlingsarbete.
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Ett trovardigt forsvar

Vara forslag till Forsvarsmakten

Forsvarsmakten behover bli battre pa att ta hand om sina reservofficerare, nyttja dem pa
fler och battre satt och utveckla reservofficersutbildningen.

Personaltjanst
For att battre ta hand om befintliga reservofficerare bor Forsvarsmakten:

Tillse att alla reservofficerare har en aktuell tjanstgoringsplan.

Tillse att det finns reservofficershandlaggare anstalld pa heltid vid alla forband.

Tillse att alla reservofficerare ar krigsplacerade och har en befattning som ar lamplig
med hansyn till saval militar som civil kompetens.

Tillse att alla reservofficerare erbjuds ett medarbetarsamtal arligen, anpassat i form
och innehall till individen i fraga.

Anskaffa och utveckla digitala verktyg for att halla reservofficerare informerade om
verksamheten pa arbetsplatsen over tid.

Degradering ska aldrig komma i fraga vid vaxling av personalgrupp.

Forutsattningar for tjanstgoring
For att tillse att sA manga reservofficerare som mojligt far maojlighet att tjanstgora bor For-
svarsmakten:

Strava efter redundans i krigsorganisationen och ta hdjd for detta i planering.

Tillse att alla reservofficerare som vill tjanstgora far gora det i lamplig omfattning.
Tillse att det Idpande ordnas anpassade och tillgangliga avrostningskurser.

Forenkla byte av forband, ateranstallning och personalrorlighet for reservofficerare.
Tillse att reservofficerare har tillgang till de arbetsverktyg som tjansten kraver, ex.
tianstekort och personlig utrustning.

Tillse att reservofficerare far erforderlig kompetensutveckling och ges mojlighet att
fordjupa, bredda och vidmakthalla kompetens.

Reservofficersutbildningen

Forsvarsmakten har ett stort behov av reservofficerare och har en unik mojlighet att re-
krytera och forma framtidens reservofficerskar genom en attraktiv och gedigen reservof-
ficersutbildning. Forsvarsmakten bor darfor:

Battre anpassa ROU efter reservofficerskadetters hoga akademiska formaga och till-
lata ett hogt studietempo.

Tillse att det finns mojlighet att kombinera civila universitetsstudier och militara stu-
dier for att bli reservofficer, antingen genom integrerade eller parallella utbildningar.
Se oOver ersattningsnivaer for kadetter under utbildning och 6vervag att anstalla ka-
detter infér utbildning.

Oka antalet platser pa4 ROU till minst 150 platser per ar.

Bedriva ett aktivt rekryteringsarbete och kan med fordel ta hjalp av reservofficersor-
ganisationerna.
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Ett land att kampa for

Vart forsvarspolitiska program

Politiken har det yttersta ansvaret att dimensionera och designa det militara forsvaret,
men ocksa for att reservofficerare ska kunna leva ett bra liv i ovrigt.

Forsvarsplanering

| syfte att skapa en trovardig krigsorganisation med hog avskracknings- och forsvarsfor-
maga, pa ett satt som varnar svensk konkurrenskraft och hushaller med allmanna medel,
bor politiken verka for att:

. Forsvarsmakten ska strava efter en stor krigsorganisation med inbyggda reserver
och redundans.

. Denforordningsstyrda begransningen som gor att reservofficerare inte far arbeta mer
an tre ar per attaarsperiod i grundorganisationen (s k 3/8-regeln) tas bort.

. Reservofficerares tjanstgoringsskyldighet fortsatt regleras i avtal.

Arbetssituation
For att undanrdja hinder for reservofficerstjanstgoring bor politiken verka for att:

. Reservofficerare kompenseras for inkomstbortfall vid tjanstgoring.

. Sakerhetsprovning i framtiden sker genom central klarering (personal security clea-
rance) i stallet for mot enskild befattning.

. Sakerhetsprovningsbeslut ska motiveras och goras dverklagbara for okad transpa-
rens och rattssakerhet.

. Ekonomiska incitament, sasom ytterligare kontanta tjanstgoringspremier eller ned-
skrivning av studielan, anvands for att framja reservofficerstjanstgoring.

. Reservofficerare ska ha ratt till NOR pa grundval av anstallningstid.

- Ratt att flytta semesterdagar fran Forsvarsmakten till civil arbetsgivare bor utredas.

Civila anpassningar
For att reservofficerare ska kunna tjanstgora behdver det civila livet anpassas i viss man.
Darfor bor politiken verka for att:

. Reservofficerare ska ha lagstadgad ratt till tjanstledighet for reservofficerstjanstgo-
rng.

. Lonediskriminering pa grund av reservofficerstjanstgoring ska belaggas med ett ex-
plicit forbud, likt vad som galler vid foraldraledighet.

. Staten ska vara ett foreddme for civila arbetsgivare for hur reservofficerare ska be-
handlas.

. Studenter ska ha explicit ratt till studieuppehall och anstand med studiestart for
tjanstgoring som eller utbildning till reservofficer.

- Reservofficerstjanstgoring ska utgora ett sadant laga forfall som medger tillrackliga
anpassningar och dispenser for att kombinera tjanstgdring med heltidsstudier.

- Lon och ersattningar som uppburits vid reservofficerstjanstgoring bor undantas fran
det s k fribeloppet (studiemedel).
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Ett gott arbetsliv

Var avtalsplattform

Som fackforbund kommer vi, sjalva och tillsammans med andra organisationer, att verka
for battre villkor och ett battre arbetsliv.

Prioriteringar
Vid férhandlingsbordet kommer vi att verka for:

. Hojda officersloner dver lag for en dkad attraktivitet i officersyrket.

. Storre hansyn till civil kompetens och erfarenhet vid [onesattningen.

- Avveckling av anstallningsformen RO2 till forman for en anstallning.

. Tillagg som battre reflekterar de uppoffringar som gors, ex. vid FM-dygn.

. Hojda pensionsavsattningar och god mojlighet till flexibla pensionslosningar.
- Undanrgjande av all osaklig deltidsdiskriminering.

. Tjanstgoringsskyldighet i fred som bygger pa frivillighet och flexibilitet.

Var fackliga verksamhet
Vi organiserar oss for att ge god service och fa battre villkor. Det gor vi genom att:

. Viforetrader Sverofs och SMRO:s medlemmar som experter pa reservofficersfragor.

. Viforetrader reservofficerare (och kadetter) exklusivt.

- Visamverkar inom ramen for OFR:s forbundsomrade for officerare (OFR/O) och del-
tar darigenom i arbetet inom OFR/O FM och OFR/S,P,O.

- Vi arbetar for battre villkor genom kollektivavtal och férordar siffersatta och tidsbe-
stamda I6neavtal.

Stod fran Forsvarsmakten

Var fackliga verksamhet kraver stod fran Forsvarsmakten. Vi ska ha likvardiga mojligheter
som fackliga fortroendeman har att representera vara medlemmar. Vi behover darfor fol-
jande stod fran Forsvarsmakten:

. Tilltrade till forbanden for att informera kadetter och anstallda om deras villkor och var
verksamhet.

. Fler och battre former for dialog och samverkan samt 6kade mojligheter till medinfly-
tande.

- Okat ekonomiskt stdd for att mojliggora okad narvaro och representation.



