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Inledning

mvarldslaget ar allvarligare an pa flera generationer.
o Sverige ar medlem i Nato och Férsvarsmakten

ska rusta upp snabbare an nagonsin i modern tid.
Ambitionerna ar hogre och malen ar svarare att na an pa
lange. Reservofficeren behdvs mer an nagonsin forut.

Fler kommer att behdva tjanstgdéra mer och oftare.
Reservofficerare kommer att behdva bestr ida fler och svarare
befattningar. Det stéller hoga krav pa utbildning, rekrytering
och ”behalla-perspektiv’- fran Férsvarsmakten, politiken och
reservofficerarna sjalva.

Under perioden 2022-2025 har Ryssland invaderat Ukraina,
Sverige har intratt i Nato och forsvarsanslagen har okat fran
74 till 143 miljarder per ar. Antalet reservofficerare, saval an-
stallda som aktivt tjanstgdrande, har dock knappt 6kat namn-
vart. Vad som sker under perioden 2026 —2029 vet ingen. Det
vi vet ar att manga reservofficerare vill tjianstgéra mer an de
gor idag och att manga hinder for tjanstgoring kvarstar. Vi vet
att reservofficersutbildningen attraherar och examinerar for fa
och maste bli battre. Vi vet att Forsvarsmakten manga ganger
uppfattas som en dalig arbetsgivare och har problem med
saval struktur som kultur. Det maste vi komma till ratta med.
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Reservofficerssystemet har ateruppstatt men kunskapen
om det ar Iag och flertalet atgarder behover vidtas for att fa det
robust och hallbart. Naringsliv och arbetsgivare behover visa
forstaelse for personal med deltidsengagemang i forsvaret.
Staten maste tillse likvardiga och goda villkor for de som drar
sitt stra till stacken. Det svenska forsvaret behover rustas —
snabbt, effektivt och med kompetent och |6sningsorienterad
personal.

| detta program presenterar vi vara forslag indelat
patre tema:

1. Ett trovardigt forsvar (vara forslag till Forsvarsmakten)

2. Ettland att kdmpa for (vart forsvarspolitiska program)

3. Ett gott arbetsliv (var avtalsplattform)

Omoss

Forbundet Reservofficerarna foretrader medlem-
marna i Sverof och SMRO. Vi verkar for battre
villkor for reservofficerare. Vart mal ar sa manga
reservofficerare som majligt skulle tjanstgora i
Forsvarsmakten. Vi ar del av Folk och Forsvar,
Saco och OFR. Viingari OFR:s forbundsomrade

for officerare (OFR/O). Vi erbjuder vara medlem-
mar radgivning infor, under och efter tjanstgoring
samt bistar med facklig rattshjalp. Vi bevakar
reservofficerares intressen genom ett aktivt
opinionsarbete gentemot politik och naringsliv
samt ett trovardigt forhandlingsarbete.
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1.Ett
trovardigt
forsvar

ara forslag till Forsvarsmakten.
v Forsvarsmakten behover bli battre pa att ta
hand om sina reservofficerare, nyttja dem pa fler
och battre satt och utveckla reservofficersutbildningen.

Personaltjanst

For att battre ta hand om befintliga reservofficerare

bor Férsvarsmakten:

-> Tillse att alla reservofficerare har en aktuell
tjanstgoringsplan.

-> Tillse att det finns handlaggare tidvis tjanstgérande
personal pa varje OrgE.

-> Tillse att alla reservofficerare ar krigsplacerade och har
en befattning som ar lamplig med hansyn till saval militar
som civil kompetens.

-> Tillse att alla reservofficerare erbjuds ett medarbetar-
samtal arligen, anpassat i form och innehall till individen
i fraga.

- Anskaffa och utveckla digitala verktyg for att halla
reservofficerare informerade om verksamheten pa
arbetsplatsen over tid.

- Degradering ska aldrig komma i fraga vid vaxling av
personalgrupp.
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Forutsattningar for tjanstgoring

For att tillse att sA manga reservofficerare som majligt far

moéjlighet att tjanstgora bor Férsvarsmakten:

-> Strava efter redundans i krigsorganisationen och ta hojd
for detta i planering.

-> Tillse att alla reservofficerare som kan och vill tjanst-
gora far gora det i lamplig omfattning, aven i NATO-
befattningar.

- Tillse att det I6pande ordnas anpassade och tillgangliga
avrostningskurser.

- Forenkla byte av férband, ateranstéllning och personal-
rorlighet for reservofficerare.

- Tillse att reservofficerare har tillgang till de arbetsverktyg
som tjansten kraver, ex. tjanstekort och personlig
utrustning.

- Tillse att reservofficerare far erforderlig kompetens-
utveckling och ges majlighet att férdjupa, bredda och
vidmakthalla kompetens.

Reservofficersutbildningen
Forsvarsmakten har ett stort behov av reservofficerare
och har en unik maéjlighet att rekrytera och forma fram-
tidens reservofficerskar genom en attraktiv och gedigen
reservofficersutbildning. Férsvarsmakten bor darfor:
-> Battre anpassa ROU efter reservofficerskadetters hoga
akademiska formaga och tillata ett hogt studietempo.
-> Tillse att det finns majlighet att kombinera civila
universitetsstudier och militara studier for att bli reserv-
officer, antingen genom integrerade eller parallella
utbildningar.
- Se Over ersattningsnivaer for kadetter under utbildning
och 6vervaga att anstalla kadetter infor utbildning.
- Oka antalet platser pa ROU till minst 150 platser per ar,
helst 250.
-> Bedriva ett aktivt rekryteringsarbete och med fordel ta
hjalp av reservofficersorganisationerna. .
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2.Ett
land att
kampa for

art forsvarspolitiska program.
v Politiken har det yttersta ansvaret att dimensione-
ra och designa det militara forsvaret, men ocksa for
att reservofficerare ska kunna leva ett bra liv i Ovrigt.

Forsvarsplanering
| syfte att skapa en trovardig krigsorganisation med
hog avskracknings- och forsvarsformaga, pa ett satt som
varnar svensk konkurrenskraft och hushaller med allméanna
medel, bor politiken verka for att:
-> Forsvarsmakten ska strava efter en stor krigs-
organisation med inbyggda reserver och redundans.
-> Den forordningsstyrda begransningen som gor att
reservofficerare inte far arbeta mer an tre ar per attaars-
period i grundorganisationen (s k 3/8-regeln) tas bort.
-> Reservofficerares tjanstgoringsskyldighet fortsatt
regleras i avtal.
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Arbetssituation

For att undanréja hinder for reservofficerstjanstgoring

bor politiken verka for att:

- Reservofficerare kompenseras for inkomstbortfall
vid tjanstgoring.

-> Sakerhetsprovning i framtiden sker genom central
klarering (personal security clearance) i stallet fér mot
enskild befattning.

= Sakerhetsprovningsbeslut ska motiveras och goras
overklagbara for 6kad transparens och rattssakerhet.

- Ekonomiska incitament, sdsom ytterligare kontanta
tjanstgoringspremier eller nedskrivning av studielan,
anvands for att framja reservofficerstjanstgoring.

- Reservofficerare ska ha ratt till NOR pa grundval
av anstallningstid.

- Ratt att flytta semesterdagar fran Férsvarsmakten
till civil arbetsgivare bor utredas.

Civilaanpassningar

For att reservofficerare ska kunna tjanstgora behover
det civila livet anpassas i viss man. Darfor bor politiken
verka for att:

-> Reservofficerare ska ha lagstadgad ratt till tjanstledighet
for reservofficerstjanstgoring.

- Lonediskriminering pa grund av reservofficerstjanst-
goring ska belaggas med ett explicit férbud, likt vad som
galler vid foraldraledighet.

-> Staten ska vara ett foredome for civila arbetsgivare for hur
reservofficerare ska behandlas. Det géller aven statliga
bolag.

-> Studenter ska ha explicit ratt till studieuppehall och
anstand med studiestart for tjanstgoring som eller
utbildning till reservofficer.

- Reservofficerstjanstgoring ska utgora ett sadant laga for-
fall som medger tillrackliga anpassningar och dispenser
for att kombinera tjanstgoéring med heltidsstudier.

= Lon och ersattningar som uppburits vid reserv-
officerstjanstgoring bor undantas fran det sa kallade
fribeloppet (studiemedel). .
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3.Ett gott
arbetsliv

ar avtalsplattform.
Som fackférbund kommer vi, sjélva och

tillsammans med andra organisationer, att verka
for battre villkor och ett battre arbetsliv.

Prioriteringar

Vid férhandlingsbordet kommer vi att verka for:

-> Hojda officersloner dver lag for en 6kad attraktivitet
i officersyrket.

-> Storre hansyn till civil kompetens och erfarenhet
vid I6nesattningen.

- Avveckling av anstallningsformen RO2 till forman
for en anstallning.

-> Tillagg som battre reflekterar de uppoffringar
som gors, ex. vid FM-dygn.

= Hojda pensionsavsattningar och god majlighet
till flexibla pensionsldsningar.

= Undanréjande av all osaklig deltidsdiskriminering.

- Tjanstgoringsskyldighet i fred som bygger pa frivillighet
och flexibilitet.
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Var fackliga verksamhet
Vi organiserar oss for att ge god service
och fa battre villkor. Det gor vi genom att:
-> Viforetrader Sverofs och SMRO:s medlemmar som
experter pa reservofficersfragor.
- Viforetrader reservofficerare (och kadetter) exklusivt.
- Vi samverkar inom ramen for OFR:s forbundsomrade for
officerare (OFR/QO) och deltar darigenom i arbetet inom
OFR/O FM och OFR/S,P,0.
-> Vi arbetar for battre villkor genom kollektivavtal och
forordar siffersatta och tidsbestamda Ioneavtal.

Stod fran Forsvarsmakten
Var fackliga verksamhet kraver stod fran Forsvarsmakten.
Vi ska ha likvardiga maéjligheter som fackliga fortroende-
man har att representera vara medlemmar. Vi behover
darfor foljande stod fran Férsvarsmakten:
- Tilltrade till forbanden for att informera kadetter och
anstallda om deras villkor och var verksamhet.
-> Fler och battre former for dialog och samverkan samt
Okade majligheter till medinflytande.
- Okat ekonomiskt stdd for att mojliggora dkad narvaro
och representation. .
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»Som fackféorbund kommer
vi, sjalva och tillsammans
med andra organisationer,

att verka for battre villkor och
ett battre arbetsliv.«
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Engagera dig i reservofficersrorelsen

Bade Natos och Sveriges forsvarsformaga ar beroende
av en valfungerande reservofficerskar. Den ar bra for total-
forsvaret, for folkforankringen och for var demokrati — och
utgdr dessutom ett flertal olika givande natverk.

Sverof, Sveriges reservofficerare, ar en intresseférening
for reservofficerare inom armeén, flygvapnet och amfibiekaren.
SMRO, Svenska marinens reservofficersforbund, samlar
medlemmar inom marinen. Bagge férbunden har lokal-
avdelningar och kretsar i olika delar av landet. Medlemmarna
i Sverof och SMRO omfattas av det fackliga stodet som
Forbundet Reservofficerarna erbjuder.

Ta chansen att engagera dig i nagot av férbunden!
Reservofficerare kommer framdver jobba allt oftare och
allt mer i Forsvarsmakten. Darfor ar det viktigt att 6ka
forstaelsen for reservofficerssystemet i den civila varlden
—och undanrgja alla hinder sa att du och dina kollegor
ska kunna tjanstgora och utvecklas som officerare.

Ju fler vi ar som stottar systemet och varandra, desto storre
framgangar nar vi.

Far du problem i jobbet som reservofficer — eller ser vagar

att gora det mer attraktivt — kontakta oss!

Vara medlemsférmaner

Medlemmar i Sverof och SMRO omfattas av Férbundet
Reservofficerarnas stéd. Som medlem far du:

= radgivning

-> stdd vid forhandlingar med Forsvarsmakten

- tidningen Reservofficeren

-> ratt att teckna privat inkomstforsakring via medlemskap

i Akademikernas erkanda a-kassa
= formanliga banklan genom Danske Bank
- rabatt pa resor, boende och annat genom Saco. .
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Bli medilem

Inte medlem an? Bli det pa:
reservofficerarna.se/bli-medlem/
Las mer om Sverof pa sverof.se/
om SMRO pa smro.se/

Ordinarie medlemskap i Sverof kostar 450 kr/ar.

Ordinarie medlemskap i SMRO kostar 400 kr/ar.
Blir du medlem redan som kadett &r medlemska-
pet kostnadsfritt under studietiden.

Kontakta oss
forrad och stod

Ar du medlem och behéver
radgivning? Svaren pa de vanligaste
fragorna hittar du pa:
reservofficerarna.se/rad-och-stod/

Du ar ocksa varmt valkommen att kontakta oss
pa: kansli@reservofficerarna.se
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FORBUNDET
RESERVOFFICERARNA

Karlavagen 65, 114 49 Stockholm
kansli@reservofficerarna.se
www.reservofficerarna.se

Forbundet Reservofficerarna jobbar

for att du som ar reservofficer ska ha
mojlighet att tjanstgora militart, med sa
bra villkor som majligt. Vi foretrader dig
gentemot din militara arbetsgivare, och
forsoker aven att underlatta for att du ska
kunna verka som reservofficer, exempelvis
genom att din civila arbetsgivare ska ge
dig tjianstledigt och I6neutfylinad. Vi anser
att reservofficeren gor en viktig insats

for Sverige och samhaéllet, att uppdraget
medfor kvalificerad kompetensutveckling
och darfor ska ses som meriterande.

%a SMRO
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