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Loneuttyllnad for
reservofficerare

Inte sedan andra varldskriget har sdkerhetslaget varit sa brackligt som nu.
Omvarldslaget kraver ett mer robust forsvar av Sverige. Den politiska viljan ar tydlig:
Forsvarsmakten och totalforsvaret ska vaxa och starkas, beredskapen maste forbattras.
Och det snabbt. Forsvarsmaktens personalbehov ar 2030 ar cirka 117 000, ar 2035
cirka 129 000.

Majoriteten (72 %) av personalen ar tidvis tjanstgorande, och har sin huvudsakliga
sysselsattning i det civila men tjanstgor militart nar Foérsvarsmakten har behov. De
bestar av reservofficerare, tidvis tjanstgorande gruppbefal, soldater och sjoman,
hemvarnspersonal samt pliktpersonal. De tjanstgor pa olika villkor, men har tva saker
gemensamt: De forvantas riskera sina liv for Sveriges eller allierades frihet i handelse av
krig, och de drabbas dessutom ekonomiskt fér insatsen.

Forbundet Reservofficerarna anser att detta behover atgardas. Dels ar det orattvist att
en sa liten del av befolkningen bade ska sta risken och drabbas ekonomiskt. Dels
riskerar nuvarande situation att urholka fortroendet for plikt- och reservistsystemet. Och,
inte minst viktigt, det riskerar att paverka Forsvarsmaktens operativa formaga negativt.
For om personalen inte har rad att tjanstgora, hur ska de da kunna 6vas?

Erfarenheten fran pandemin har tydligt visat pa vikten av gemensamt ansvarstagande
nar kriser uppstar. Hallbarhet gynnar alla, ansvaret for var sakerhet ar gemensamt. Har
kan arbetsmarknadens parter visa sin starka stallning i det svenska samhallet och sitt
ansvarstagande genom att ge prov pa att man inte bara i ord utan ocksa handling stoder
Sveriges stravan att varna var demokrati.

Vi foresprakar darfor att alla arbetsgivare tar ansvar for att mojliggora den tidvis
tjanstgorande personalens deltagande i forsvaret. Att ha majlighet att forsvara sitt land
borde vara lika viktigt som att ha mojlighet att skapa familj. Ersattning for tjanstgoring i
forsvaret borde ses som lika sjalvklart som foraldralén under foraldraledighet: Det
gynnar individen, foretagens attraktionskraft och samhallets resiliens.

Staten har sedan arsskiftet 2026 infort full I6neutfylinad under 25 dagar/ar for
reservofficerare nar de tjanstgor i krigsbefattning. Allt fler privata foretag skapar nu pa
eget initiativ battre mojligheter for sina anstallda att delta i totalférsvaret. Detta ar mycket
positivt, och skulle behdva genomforas pa hela arbetsmarknaden.
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Det finns manga skal att underlatta for personalen att delta i totalforsvaret:

. Ett hallbart samhalle behover inre och yttre sékerhet och saledes ett fungerande
forsvar. Att stotta samhallet ar viktigt for foretagets varumarke, for det konkreta
hallbarhetsarbetet och en del av foretagets CSR-fokus.

. Reservofficerare ar en hogkvalitativ personalresurs. Det foretag/organisation
som attraherar militar personal har en tydlig konkurrensfordel vad galler
rekrytering av kompetent personal. Reservofficerare valjer forstas
foretag/organisationer med positiv syn pa totalfoérsvarssektorn och
reservofficerare framfor andra foretag/organisationer.

. Under militar tjanstgoring 6vas reservofficeren i ledarskap och problemldsning i
en erkand och kvalitetssakrad skola. Detta utgdr extremt kostnadseffektiv
kompetensutveckling for den civila arbetsgivaren. Vill arbetsgivaren forknippas
med kompetent ledarskap gor man ratt i att dra reservofficerare till sig och
underlatta for deras militara tjanstgoring.

. Reservofficerens civila och militara karriarer vaxeldrar och starker varandra
genom lopande kompetensutveckling och traning. Reservofficeren
sakerhetsprovas for sitt militara uppdrag och ar aven tranad i
sakerhetsmedvetenhet pa en helt annan niva an rent civila arbetstagare.

. Forsvarsmaktens vardegrund (Oppenhet, resultat, ansvar) bidrar positivt till
foretagskulturen. Eftersom reservofficeren forvantas halla sig i fysisk form for sitt
militdra uppdrag, har denne forutsattningar till god halsa och med det farre
sjukskrivningsdagar.

Att underlatta for reservister att tianstgora militart har blivit en aktuell fraga aven inom
andra Natolander. Olika lander har olika modeller for att |0sa finansieringsfragan vid
inkomstbortfall.

Genom att teckna kollektivavtal, eller atminstone starka rekommendationer till
medlemsforetag och medlemsférbund, kan arbetsmarknadens parter gora en konkret
insats for att starka Sveriges robusthet och skyndsamt oka svensk forsvarsformaga.
Vikten av att detta sker snabbt kan inte nog betonas.

En policy gallande ersattning vid tjanstgoring i Férsvarsmakten bor ange vilka
personalkategorier som omfattas, hur stor ersattningen ska vara, hur lange den ska
galla per ar samt vilken verksamhet som ska ersattas (exempelvis tjanstgoring i
krigsbefattning). Den bor &ven ange behovet av framforhallning sa att arbetsgivaren har
mojlighet att planera verksamheten. Forbundet Reservofficerarna bistar garna med
information och stod i arbetet med en sadan policy.

Forbundet Reservofficerarna ar ett Saco-forbund som féretrader Sveriges
reservofficerare gentemot Forsvarsmakten. Forbundets primara mal &r att underlatta for
reservofficerare att tjanstgora militart och darigenom starka forsvarsformagan.
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Kontakta oss garna pa kansli@reservofficerarna.se eller 0735-114572.

Jenny Harlin
Kanslichef
Forbundet Reservofficerarna
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