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Var forsvarstormaga
kraver vilja att agera

et brutala anfallskriget mot
Ukraina har blixtbelyst behovet
av Okad forsvarsformaga dven

i Sverige. Sakerhetslaget har
forandrats i grunden, och precis
som statsministern sade i sitt tal
till nationen i bérjan av mars ar
det uppenbart att takten maste
oka vad géller upprustningen av vart forsvar.

Det finns manga som pa olika satt vill bidra.
Intresset for Hemvarnet 6kar lavinartat, liksom
ansokningarna till reservofficersutbildningen.
Vissa privata foretag startar projekt for att starka
totalforsvaret. Andra har borjat ge sina reserv-
officerare ledigt med l6neutfyllnad for att kunna
tjanstgora militart.

Det ar forstas alldeles utmarkt. Men den vik-
tigaste forutsattningen att 6ka Férsvarsmaktens
tillgang pa reservofficerare borde inte enbart bero
pa ansvarstagande fran privata aktorer.

FOR OVER ETT ar sedan riktade Sveriges riksdag

ett tillkdnnagivande till regeringen, om att den
bor vidta atgérder for att underlétta och starka
reservofficerares ritt till tjdnstledighet fran sina
ordinarie arbeten for att kunna tjanstgéra inom
Forsvarsmakten. Annu har inget hént, trots att det
ar en mycket enkel uppgift och det &r uppenbart att
tillgangligheten maste 6ka — och det snabbt. Det
dr alltsa hog tid att regeringen utfor vad riksdagen
beslutat, sa att alla verkligen kan dra sitt stra till
stacken.

Det finns bred politisk enighet for att starka
svensk forsvarsformaga, vilket forhoppningsvis
kan ge effekt 6ver tid. Det ar viktigt att komma
ihag att materiel och system inte skoter sig sjdlva:
Det krévs personal for att fa forsvaret att fungera,
och som alla vet bygger det svenska systemet pa
en stor andel anstéllda som ar tidvis tjanstgoran-
de. Deras civila verklighet paverkar i allra hogsta
grad mojligheten att faktiskt komma nar Forsvars-
makten kallar, vilket kravs for att den enskilde ska
vara 6vad och Forsvarsmakten ska kunna tillvaxa.
Reservofficeren maste inte bara ha ratt till ledighet
fran sin civila arbetsgivare. Reservofficeren maste
ocksa ha rad att tjanstgora.

Forbundet Reservofficerarna foreslar att den
civila arbetsgivaren ska fylla ut det inkomstbortfall
som den enskilde reservofficeren drabbas av vid
tjanstgbring i Forsvarsmakten. I gengéld bor den
civila arbetsgivaren fa sdnkt arbetsgivaravgift for
anstdllda som tjanstgor som reservofficerare. Pa
sd satt drar alla sitt stra till stacken: Den enskilde,
naringslivet och skattebetalarna — och Forsvars-
makten skulle fa storre tillgang till den personal
man sager sig ha ett 6kat behov av framover.

For att detta ska bli verklighet kravs politiska
beslut. En snabbt utékad forsvarsformaga ar till
stor del vara folkvaldas ansvar.

Men vi kan inte vanta. Vi behover skapa effekt
nu, anvanda och skruva pa det vi har idag.

Och det finns faktiskt atgarder som Forsvars-
makten kan vidta for att snabbt 6ka tillgdngen
pa personal. Det finns ndmligen fa saker som
forsvarar uppdragstaktik sa mycket som onodig
byrakrati.

FRAN FLERA FORBAND kommer signaler att man be-
hoéver och vill aktivera reservofficerare nagon eller
nagra manader, men att man inte far pa grund av
stelbenta centrala regler som begransar hur lange
en reservofficer far anstéllas utan godkdnnande
fran HKV. Har borde forstas forbandens behov
styra istéllet. Viljan att agera maste 6verordnas alla
hinder och byrakratiska processer.

Forbundet Reservofficerarnas priméara mal
ar att alla reservofficerare som Forsvarsmak-
ten behover ska ha majlighet att tjanstgora. Att
manga vill bidra ar tydligt. For forsvaret ar inte
ett sdrintresse. En stark och vl fungerande For-
svarsmakt ar ett av fundamenten for vart lands
demokrati och sikerhet. Nagot som vi alla har
ansvar att varna. @

MAGNUS
KONRADSSON

Férbundsordférande
magnus.konradsson
@reservofficerarna.se

»)

Vi kan inte vénta.
Vi behéver skapa
effekt nu, anvdn-
da och skruva pd
det vi har idag.

Reservofficeren



Nyheter

reservofficerarna.se

Manga sokande

Utrikespolitiska institutets
podd "Utblick". Har

analyseras lépande
europeisk sékerhets-
politik,Ryssland
och Ukraina.

ill arets

reservofficersutbildningar

»UTBILDNING Med fler sokande
rdknar Forsvarsmakten med att
fa fram de reservofficerare man
behdéver. Om nu inte sdkerhets-
laget stéller allt pa dnda...

Arets bada kursstarter for reserv-
officerare, AROU med start i sommar,
och den nya ROU med start vecka 25
har totalt 300 sokande.

— Det ar en 10-procentig 6kning av
sokande jamfort med forra aret och
det kdnns battre dn vad det later. Dels
for att det ar betydligt fler varnplik-
tiga som soker vilket badar gott for
framtiden. Dels for att fler verkar
passa var kravprofil, sdger rekryte-
ringsansvarig 6v Peter Nilsson.

Markstridsskolan har till exempel
120 s6kande till 20 platser, den enda
specialistskola som inte har nagra
sokande ar luftvarn, och dar fanns
egentligen bara en plats att fylla.

— Vihar goda forhoppningar att det
vinu ser dr ett paradigmskifte, att vi
i framtiden ska ha tillrackligt manga
elever for att det ska bli bra reserv-
officersutbildningar, sager han.

ENLIGT FORSVARSMAKTENS planering
ska man utbilda 60 reservofficerare
i ar, behovet hos forbanden ser sna-
rare ut att ligga pa 70.

— Det kommer vi sannolikt klara,
sager Peter Nilsson och tillagger
att den stora utmaningen ligger i
att manovrera det enorma tryck pa
utbildningsplatser som Forsvarsmak-
ten som helhet nu har. Specialist-
officerare, taktiska officerare och
reservofficerare ska alla in i utbild-
ningsapparaten och klara av liknande
kurser pa samma skolor.
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— Vidr ndra att sla i taket for var
kapacitet. Det ar valdigt trangt pa
till exempel markstridsskolan, sager
Peter Nilsson.

) )

Det fordndrade siikerhets-
liiget pdverkar, vi ser ett
okat intresse for Férsvars-
makten som helhet.

Ov Peter Nilsson.

DET OKADE intresset for reserv-
officersutbildningarna tror Peter
Nilsson bland annat beror pa tids-
massigt battre anpassade kurser.
Manga varnpliktiga har valt att direkt
efter 15 manaders utbildning fort-
satta med ROU.

— Det forandrade sidkerhetslaget
paverkar ocksa, vi ser ett 6kat intres-
se for Forsvarsmakten som helhet.
Sedan tror jag att Sverofs kampanj
dér man traffat massor av varnplik-
tiga och informerat om utbildningen
ocksa har spelat roll, sdger han.

Men har inte det forandrade sa-

kerhetslaget nu 6kat behovet att

reservofficerare i Forsvarsmak-

ten? Borde man inte utbilda fler?

— Jo, vi ar medvetna om att om-
varldslaget kan komma att stélla allt
pa &nda. Dér &r vi inte &nnu, men
naturligtvis planerar vi infor olika
alternativ framat.

HELENE CLAESSON
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Enlngt Férsvarsmaktens planering ska man utbllda 60-70 reservofficerare i ar.

Reservofficeren

NILAVINSHVASHO4/103LSTHIS VINOLNY 0104



FOTO: BEZAV MAHMOD/FORSVARSMAKTEN

SUEH | F Ml rensrvcionr  Ommrossrvolfcerane - Lokslsabsinings (O Seerol’ -

VALKOMMEN TILL
SVERIGES
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Al fille dig som vill bk, eller S reservofficer
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NYTT UTSEENDE. Sa hér ser Sverofs nya hemsida ut.

Sverof satsar pa natet

» FORBUND Sverof far en ny hem-
sida under varen. Tanken &r att
gora det enklare att hitta den
information man sdker. ra

mation som de soker, siger Anton
Kindlund, projektledare pa Sverof.

| FUNKTIONER SOM FINNS pé
Sverof.se idag, som till exem-
pel webbshop och mailtjanst,
foljer sa klart med till nya sajten.
Liksom information om inter-
nationella natverk for reserv-
officerare och Sverofs historia.

Ett av malen med omgorningen
av hemsidan &r att skapa tydliga
landningssidor for olika mal- ‘_
grupper.

— Kanske ar du en varnpliktig ﬁ:::l?.m d.
som funderar pa att bli reserv-
officer? Eller en reservofficer som vill
hitta sin lokalavdelning, en arbets-
givare som vill veta mer om vad

- DET SKA bara bli tydligare var
man hittar vad, och sidan ska fa ett
modernare uttryck, siger Anton

som giller eller kanske bara nyfiken Kindlund.
allméanhet som vill veta mer. Den Den nya sajten lanseras nagon
nya hemsidans struktur ska gora det gang under varen.

enkelt for alla att hitta just den infor- HELENE CLAESSON

Nytt IT-forsvarsforband till Linkdping

» CYBERFORSVAR Férsvarsmakten ska etablera ett
IT-forsvarsforband (ITF) i Linkdping. Det meddelade
OB Micael Bydén under konferensen Folk och Forsvar.

Férbandet kommer att ingd i det sa kallade cyber-
forsvaret som ett eget krigsférband, men organiseras
under Férsvarsmaktens telekommunikations- och

3 informationssystemférband (FMTIS). Uppdraget? Att

"forsvara Forsvarsmaktens infrastruktur for informations- och ledningssystem mot
angrepp” och “att upprétthalla en god IT-sékerhet i myndigheten”.

Reservofficeren # 1 2022
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Magnus Konradsson éverracker medaljen till
Jonas Stalhandske Palovaara.

Fortjanstmedal; till
Stalhandske Palovaara

» UTMARKELSE Jonas Stalhandske Palovaara,
ordférande i Reservofficersséllskapet i Skane
och tidigare ledamot av forbundsstyrelsen,
har fatt Férsvarsutbildarnas fortjanstmedalj

i guld. Har éverréckt av férbundsordférande
Magnus Konradsson.

) )

Vi ska vara vaksamma
och beredda att agera,

samtidigt som vi har
uthdllighet dver tid.

Ur OB:s dagorder 2022-02-24.

9000

..PANSARSKOTT skickade Sverige till Ukraina
efter ett historiskt beslut. For férsta gangen
sedan 1939 skickar Sverige vapen till ett
land som befinner sig i ett pagaende krig.

Ny utbildning om
kommunikation

» KOMMUNIKATION Du som har utbildning
som journalist, kommunikator, reklamare,
fotograf eller motsvarande och som ar
beredd att inga som frivillig i Férsvarsmak-
tens kommunikationstjénsts férstarknings-
organisation har en ny utbildning att sdka
hos Forsvarsutbildarna. Sista anséknings-
dag foér kursen som heter "Forsvarsmakten
Kommunikationstjanst Forstarkningsorgani-
sation” &r 31 mars och som sdkande &r det
sérskilt meriterande att vara reservofficer.
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Forsvarsminister Peter Hultqvist (S] vill invénta
Forsvarsmaktens analysresultat innan beslut
angaende tjénstledighet for reservofficerare.

Ratten till tjanstledighet
drdjer trots riksdagsheslut

» ARBETSRATT Riksdagens beslut
om ratt till tjdnstledighet for
reservofficerare har fastnat pa
forsvarsministerns bord. Han
ténker invanta ytterligare ana-
lys fran Forsvarsmakten innan
han gor nagot.

For néstan exakt ett ar sedan beslu-
tade riksdagen att reservofficerare
ska ha réatt till tjdnstledighet fran

sitt ordinarie arbete for att kunna
tjanstgora i Forsvarsmakten. Det

var ett enigt Forsvarsutskott som
stod bakom betdnkandet som lag till
grund for beslutet, &ven om de dava-
rande regeringspartierna i ett sarskilt
yttrande skrev att de hellre invantat
ett helhetsgrepp gallande Forsvars-
maktens personella behov.

NU SER DET trots riksdagsbeslutet

ut att bli just sa. I ett skriftligt svar

till Jérgen Berglund (M), ledamot i

forsvarsutskottet, skriver namligen

forsvarsminister Peter Hultqvist (S):
"Som jag tidigare ndmnt sa ser

Forsvarsmakten over tillgangligheten

pa personal i olika beredskapsgrader

inom samtliga personalkategorier.

6

Reservofficerares ratt till tjanstledig-
het fran ordinarie arbetsplats for
tjanstgoring i Forsvarsmakten ar
enligt de uppgifter jag har en av de
fragor som behandlas av myndig-
heten. Jag avser att invinta For-
svarsmaktens analysresultat for att
dérigenom fa en heltdckande bild av
vilka behov som finns pa personal-
omradet, bland annat vad géller
reservofficerare. Med utgdngspunkt
i Forsvarsmaktens analys kommer
regeringen vid behov att aterkomma
till riksdagen.”

FORSVARSMINISTERN véljer alltsa att
trots riksdagsbeslut invénta besked
om Forsvarsmaktens totala personel-
la behov innan han tar tag i fragan
om just reservofficerares tjanstledig-
het.

— Det har gor mig upprord och
hela processen blir ju helt fel. I denna
fraga ska forsvarsministern inte
invdnta nagon analys fran Forsvars-
makten, hér finns ju ett riksdags-
beslut pa att reservofficerare ska
haratt till tjanstledighet. Det som
behovs ar ett regeringsbeslut for
att dndra den férordning dar detta

) )

Personligen uppfattar jag
att det inte finns ndagot
intresse for fragan hos
fdérsvarsministern.

uﬁh

Jérgen
Berglund
(M).

faststélls. Sjdlva sakfragan finns det
redan ett riksdagsbeslut pa, sager
Jorgen Berglund.

— Personligen uppfattar jag att det
inte finns nagot intresse for fragan
hos forsvarsministern. Det ar klart att
det inte hdnder nagot d4, sdger han.

RESERVOFFICEREN HAR soOkt Forsvars-
departementet for att fa ett svar

pa fragan om inte det forandrade
sakerhetspolitiska laget gor att man
ser annorlunda pa saken. Nar denna
tidning gar i tryck har vi &nnu inte
fatt nagot svar.

HELENE CLAESSON

Reservofficeren
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"Det ar med stor sor
foljer utvecklingen |

Manniskans otroliga formaga
att med vardighet anpassa sig
till de mest miserabla forhallan-
den. Det &r de starkaste intryck
som reservofficer Karl Hertting
tar med sig fran tre ar som
OSSE-observator i Ukraina.

Karl Hertting laste ROU 2013—2014.
Civilt jobbade han som underréttelse-
chefinom Tullverket i Stockholm tills
han pa uppdrag av Folke Bernadotte-
akademien akte till Donetsk for att
jobba som observator for OSSE i tre
ar. I hostas kom han hem for att vara
fordldraledig.

— Det ar med stor sorg jag foljer ut-
vecklingen, jag kdnner stort engage-
mang for Ukraina. Jag vet att jag hade
blivit evakuerad om jag hade stannat,
men jag hade &nda velat varai den
sista bilen ut fran Donetsk, sdger Karl
Hertting, vars tid i Ukraina startade
som observator och slutade som chef
for faltkontoret i Donetsk.

Vad tar du med dig fran tiden

i Ukraina?

— Framst méanniskans otroliga for-
maga att med vardighet anpassa sig
till de mest miserabla forhallanden,
sager Karl Hertting, som beskriver
Donbass som en "fullkomligt surre-
alistisk bananrepublik” dar frontens
strackning i utkanter av stora stader
exponerar civilbefolkningen extra
mycket och skyttegravar och tagg-
trad for tankarna till andra varlds-
kriget. Ryssland ser han ndrmast som
en auktoritar diktatur.

OBSERVATORERNA identifierade civila
dodsoffer veckovis och sag busslaster
med unga man transporteras over
gransen for att stodja rysk trupp-
narvaro.

— Ett erkdnnande av utbrytar-
republikerna kdndes troligt, men det
som hander nu hade vi aldrig kunnat
forutse, sager Karl Hertting, som
beskriver en massiv militir ndrvaro
i6stra Ukraina.

Den ryska formégan ar naturligtvis

Reservofficeren # 1 2022

overlagsen i numerar och materiel.
Den ukrainska formagan uppfattar
Karl Hertting som starkt utvecklad
sedan 2014, da konflikten startade.
I grunden ar det en postsovjetisk
armé som fatt utbildning och
materiel fran vast, och som nu har
god disciplin, menar han.

— Och den forsvarsvilja vi ser idag,
den sag jag hos de ukrainska solda-
terna redan 2018. De har ju forsvarat
sitt land sedan 2014, det ar viktigt att
inte glomma det.

MAN SKA HELLER inte tro att det bara
ar pro-ryska separatister i Donetsk,
sager han.

— Det dr ocksa vanligt folk som inte
kan lamna sina hem eller gamla, sju-
ka fordldrar. De biter ihop. Madnniskor
som biter ihop med vérdighet dr nog
det starkaste intrycket fran Ukraina
for mig.

JENNY HARLIN

Karl Hertting.

Jag
Ukraina’

Milisméan fran separatistiska folkrepubliken Donetsk vid frontlinjen i mars 2022.

FOTO: PRIVAT
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Vill du ocksa ha
argument varfor ditt
foretag ska infdra en policy
for reservofficerare?
Kontakta kansli@
reservofficerarna.se

FOTO: PRESSBILD

AIIa storre foretag som tar
3’ < samhallsansvar bér verka fér
;.-r ett fungerande totalférsvar”,
" séger Erik Heilborn.

"1:

|
AFRY

@ AFRY é&r ett internationellt bolag
som &r Nordens storsta ingen-
jors- och designkonsultforetag
med affarsidén att hjalpa kunder
att utvecklas inom bland annat
hallbarhet och digitalisering.
AFRY har 17 000 medarbetare
globalt, varav cirka 8 500

i Sverige.

& AFRY:s policy géller bade
GSS/T och reservofficerare i
Sverige. Under max 30 dagar

per ar far medarbetaren upp till
90 procent av grundlénen under
militér tjanstgéring (tillsammans
med lénen fran Férsvarsmakten).
Loénen ar semester- och pensions-
|I6negrundande. Medarbetaren ska
beredas tjanstledighet, dven vid
langre tjanstgéring utomlands.

Tjanstledighet och loneutfylinad
for alla reservofficerare pa AFRY

> ARBETSVILLKOR Tjénstledighet
och léneutfylinad géller nume-
ra for alla reservofficerare pa
AFRY.

- Vi vill skapa hallbarhet,
ta samhaéllsansvar och vara en
attraktiv arbetsgivare, forklarar
affarsomradeschef Erik
Heilborn beslutet.

Inkomstbortfall hindrar manga
reservofficerare fran att tjanst-
gora. Nu har AFRY, Nordens storsta
ingenjors- och designkonsultfore-
tag, bestamt sig for att géra nagot at
saken. Sedan arsskiftet far alla deras
medarbetare som tjanstgor tidvis i
Forsvarsmakten bade tjanstledigt och
ordentlig l6neutfyllnad.

— Hallbarhet &r viktigt for oss, det
inkluderar samhallets sdkerhet.
Att bereda majlighet for reserv-
officerare att delta i totalforsvaret
ar vart sitt att ta samhallsansvar.
Sedan handlar det forstas om att
vara en attraktiv arbetsgivare for den
oerhért kompetenta personalgrupp

8

som reservofficerare oftast utgor,
forklarar Erik Heilborn, chef for
affairsomrade Systems Management
vars cirka 250 medarbetare arbetar
med forsvarssystem, cyber, telekom
och system for komplexa tillgangar.

ERIK HEILBORN, som sjalv &r reserv-
are, anser att ledighet och 16ne-
utfyllnad for reservofficerare borde
vara en sjalvklarhet for medelstora
och storre foretag.

— Alla storre foretag som tar
samhaéllsansvar bor verka for ett
fungerande totalforsvar. Jag ser det
narmast som en skyldighet, sarskilt
i kontexten av ett hotfullt omvarlds-
lage.

Men é&r det inte dyrt?

— Det finns ingen motsattning i att
vara ett lonsamt bolag och att bidra
till samhallet. Tvartom tror jag att
man blir ett battre foretag av det,
sager Erik Heilborn.

En av medarbetarna som uppskat-
tar AFRY:s policy ar Henrik Vidin, som
jobbar med bland annat simulatorer

och utbildning. Dessutom tjanstgor
han upp till fem veckor per ar som
reservofficer i 3. brigadstaben.

— Den hér policyn har medfort att
reservofficerare kan delta i 6vningar
utan att forlora ekonomiskt pa det.
Det ar ocksa en tydlig signal om att
det &r mer &n ok att utfora sitt upp-
drag i Forsvarsmakten vid sidan av
sitt dagliga arbete, sager Henrik
Vidin, som ser att bolaget ocksa
tjdnar pa sin reservofficerspolicy:

OKAD FORSTAELSE for kundens behov
ger konkurrensfordelar, liksom 6kad
attraktionskraft vid rekrytering av
kvalificerad personal. Aven féretag
som inte har en direkt koppling till
forsvarssektorn kan tjana pa att
underlatta for reservofficerare,
menar Henrik Vidin:

— Man lar sig ju sa otroligt mycket
under 6vningar; att samarbeta, hitta
de basta 16sningarna, kompromissa...
man blir en béattre lagspelare, och det
har man nytta av dverallt.

JENNY HARLIN

Reservofficeren



'| skarpa lagen gar kartan och
verkligheten inte alltid ihop’

» ARBETSVILLKOR Ju skarpare lage,
desto viktigare att ratt person
ar pa ratt plats vid ratt tillfalle.

For en reservofficer ér den
ekvationen inte helt enkel att
losa.

Nar personal skickades till Gotland
var det inte bara synlig verksamhet
som genomfordes. Maria sattes i be-
redskap och fick en timme pa sig att
instélla sig till en operation vars tid
visserligen kunde uppskattas, men
inte hade nagon uttalad bortre gréans.
— Jag tankte "vad hénder pa

mandag”? Jag kan ju inte bade vara

iberedskap och ga till mitt civila jobb.

Och min civila arbetsgivare har ju
ingen skyldighet att ge mig ledigt.

Marias befattning medfor att hon
inte vill ha sitt riktiga namn i tidning-
en. Det fanns ingen i den ordinarie
organisationen som kunde bemanna
hennes funktion, och eftersom ope-
rationen behévde genomforas hade
det fatt konsekvenser om hon inte
hade deltagit.

— Nuvarande upplédgg dr inte hall-
bart, konstaterar hon och forklarar:

OPERATIONEN HON DELTOG i var vis-
serligen skarp, men del av ordinarie
verksamhet. Nagon hojd beredskap
radde ju inte, och dirmed hade hon
som reservofficer heller ingen ratt till

"Regelverket och
bemanning behdver ses
dver”, sdger Magnus
Konradsson, Férbundet
Reservofficerarnas
ordférande.

tjanstledighet fran sin civila arbets-
givarare. Samtidigt var bemanningen
sa anorektisk att operationen skulle
paverkas negativt om Maria inte
kunde tjanstgora.

— I'skarpa ldgen gar kartan och
verkligheten inte alltid ihop for
reservofficerare. Regelverket och
bemanning behover ses 6ver, sager
Magnus Konradsson, Forbundet
Reservofficerarnas ordfoérande.

VID ORDINARIE VERKSAMHET ska
arbetstiden planerasi en lista, dar det
ska framga vilken typ av tjanstgoring
som avses och nar den ska genom-
foras. Listan ska forhandlas lokalt, och
i god tid innan tjanstgoringen startar.
Om forutsattningarna fordndras, och
listan maste dndras, fordndras aven
ersattningen for tjanstgoringen.

\

Den som satts i beredskap ar skyldig
att st till Forsvarsmaktens forfogande
och vara nabar, for att vid behov och
inom angiven tid infinna sig pa platsen
for tjanstgoringen och jobba. Ireserv-
officerens fall kraver det att man kan
behova ta ledigt fran det civila jobbet
med mycket kort varsel.

— I det har fallet blir det jattetydligt
att systemet inte funkar optimalt.
Man behover ha redundans, sa att
operationen inte aventyras om en
person inte kan komma loss fran det
civila jobbet. Eller sa far man planera
for tjanstgoring och sékerstalla att
man har tillgang till personalen.
Hursombhelst maste reservofficera-
re ha ratt till ledighet, konstaterar
Magnus Konradsson. JENNY HARLIN

W Maria heter egentligen nagot annat

BEREDSKAP OCH ERSATTNING

BEREDSKAP

# Arbetsgivaren far begéra

att en arbetstagare ska fullgora
beredskap. For beredskaps-
tjdnstgoring ska i forsta hand
anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta. Befrielse
frén beredskap innan lista

eller omplaneringslista ar
faststélld bor inte nekas da
arbetstagaren &r forhindrad
och har godtagbara skal.
Arbetsgivaren far dven begara

Reservofficeren

uppkommen beredskap av en
arbetstagare.

# Arbetsgivaren far inte begara
beredskapstjénstgoring av den
som &r partiellt sjukskriven, par-
tiellt ledig med stdd av lag eller
for vard av barn enligt tjanstle-
dighetsférordningen.

# Tid for beredskapstjanstgo-
ring ska framga av lista eller
omplaneringslista men utgor
inte arbetstid.

+ Till dygns- och veckovila

réknas beredskapstid, dvs. den
tid da arbetstagaren inte tas i
ansprak for arbete.

ERSATTNING

# Vilken ersattning du far utdver
l6nen regleras i Férsvarsmak-
tens avtal om arbetstid och ar-
betstidsberoende ersattningar.
# Din arbetstid ska planeras i en
lista, som din arbetstidsplane-
rande chef ska férhandla med
listférhandlaren pé din OrgE.

Listan ska omfatta minst fyra
veckor, och hagst ett ar. De lo-
kala parterna kan teckna kollek-
tivavtal om hur faststéllandet
av listan ska ga till. Om listan
planeras om, sa att det paver-
kar arbetstagarens fritid, utgar
ett tilldgg. Om verksamheten
kréver att man maste franga
listan efter att den faststaéllts,
utgar ersattning for exempelvis
uppkomna FM-dygn, uppkom-
men beredskap eller dvertid.

ASSVLS3I NV431S:0104



REPORTAGE FORSTARKNING PA GOTLAND

Reservofficerare
‘avgorande for
Gotlands uthallighet

Nar Forsvarsmaktens narvaro pa Gotland forstarktes fanns
flera reservofficerare pa plats. Det spanda sakerhetslaget blev
en viktig provning i att kliva ur 6vningskostymen.

|
TEXT: MARIA WIDEHED
FOTO: TOMAS ANGSHAMMAR/FORSVARSMAKTEN
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Flera transporter med
soldater, utrustning och
materiel kom till Gotland
under évningen i januari.




REPORTAGE FORSTARKNING PA GOTLAND

P AT,

Reservofficerare var med och tog emot de anl

dkerhetsldget i vart nairomrade
har varit allvarligt en langre

tid och den senaste hdndelse-
utvecklingen har starkt den
bilden ytterligare”, sa insatschef
Michael Claesson i ett uttalande pa For-
svarsmaktens webbplats den 13 januari.

Han syftade pa det spdnda laget mellan
Ryssland och Ukraina, samt den 6kade
ryska aktiviteten i Ostersjon dar Ryss-
lands offensiva landstigningsfartyg dkat
fran ett till sex fartyg pa tre veckor.

Under slutet av arets andra vecka tog
OB beslutet att omfordela resurser for
att forstarka militara formagor operativt
runtom i landet.

Pa Gotland forstérktes ndrvaron bland
annat med den operativa beredskaps-
styrkan. Flera storre transporter med
soldater, utrustning och materiel anlande
till 6n. Patrullerande soldater syntes i
hamnen i Visby och stridsfordon kérde
fram pa vdgarna.

RO/MJ JAN "IMRE" Eriksson ar pensionerad
yrkesofficer och kvar i reserven. Han blev
inkallad till forstarkningsoperationen dag
tva, precis nar temperaturen hade borjat
sjunka pa Gotland.
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ande forbanden.

) Jag blev positivt 6verraskad av

att férbanden kom hit sa pass
snabbt inpd beslutet som togs
om deras insats.

RO/Mj Jan “Imre” Eriksson.

Imre instéllde sig pa Tofta som bitra-
dande operationsledare i J3-staben,
dér J:et star for "joint" och betecknar
att det dr en forsvarsgrensgemensam
funktion.

— Det var spannande forsta dagen man
klev in dér, det 1dg mycket allvar i luften.
Det kdndes att man annu inte fullt ut
hade forstatt omfattningen av uppgiften,
och man forsokte febrilt att fanga bollen,
sager Imre.

Det hdnde mycket samtidigt.

— Jag blev positivt 6verraskad av att
forbanden kom hit sa pass snabbt inpa
beslutet som togs om deras insats. Och
da hade vi dnda kvalificerat daligt vader
med harda vindar och installda fartyg.
Fordelen med det vadret &r forstas att det
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Man kénde att det var pa riktigt, sdger Martin Svahn, nyexad reservofficer pa plats pa Gotland.

verkar at tva hall — ingen annan kommer
hit heller.

Imre kom att bli kvar i tjanst under
drygt tva och en halv vecka. I staben var
det som mest intensivt de forsta dygnen.

— Allt som hander de 72 forsta timmar-
na hamnar hos oss. Min roll var att motta
och fanga upp de anldndande forbanden,
se till att de blev stéllda till en plats, att
chefen blev insatt i laget och samtidigt fa
koll pa vad forbandet innehdll. J3-staben
overgar sedan till uppfoljning och kon-
troll. Vi forsoker kolla bortat: vad hdnder
om en vecka?

IMRE AR FODD och uppvuxen pa Gotland.
Nar P 18 lades ner fortsatte han sin tjanst-
goring pa bland annat Hégkvarteret och
med utlandstjanster. Nar det stod klart att
Gotland &n en gang skulle fa ett stdende
forband aterviande han for att arbeta med
ateruppbyggnaden.

I ett vanligt lage bestar J3 av en chef
och tva eller tre stabsofficerare.

— Viklev pa med ytterligare tv3, tre
stabsofficerare fran olika delar av landet
de hér veckorna. S& har man tvé lag i
stallet for ett, da far du en helt annan
uthallighet.

Reservofficeren # 1 2022

Imre kallar reservofficerarnas roll for
avgorande pa Gotland.

— Det skulle jag vilja pasta. Bade for
insatsformagan och uthalligheten. Men i
staben anser jag att det ar for fa reserv-
are som dr gotlanningar och for manga
som tillfors fran fastlandet. Det &r en stor
fordel om man bor och verkar har ute, vi
slass juivar egen terrdang.

Hur tycker du att forstarknings-

operationen gick?

— Det rackte for att gora en tydlig mar-
kering om att vi uppfattat ett forandrat
militart lage.

Dessutom utvecklade det forbandet,
menar Imre.

— Det kidndes bra att ga ur 6vnings-
kostymen. Det fanns ett allvar. Och i
skenet av det ar det viktigt att skapa
uthallighet sa att man orkar arbeta manga
dygn framat.

0B HADE BEORDRAT en insats, men alltsa
inte hgjt beredskapen — utan det hand-
lade om en anpassning av den grund-
beredskap Forsvarsmakten alltid har i
fredstid.

[ ett 1age da samhaéllet bedoms befinna
sig i sakerhetspolitisk kris kan OB besluta

om "aktivering”. Det innefattar atgar-
der som att sammanfora personal och
fornddenheter till ett krigsforband for att
héja formagan. Da kan yrkesofficerare,
reservofficerare och kontinuerligt och
tidvis tjanstgérande gruppbefal, soldater
och sjoman kallas in. Men det rader alltsa
fortfarande grundberedskap.

FK MARTIN SVAHN examinerades som
reservofficer forra aret. Till vardags
arbetar han som arkitekt i Malmo. Nar
Forsvarsmakten forstarkte runtom i
landet sammanf6ll Svahns inplanerade
6vning med operationen.

— Naér jag kom dit var det ett ganska
hogt tempo. Man kidnde att det var pa
riktigt och att det man jobbade med var
skarpa uppgifter, sager Svahn.

Efter stabsorientering borjade arbetet
med krigsplanering och 6vningar. For
Svahn, som tjanstgjorde som faltarbets-
officer, var en stor del av arbetet att rdkna
pa mineringar och ge forslag pa hur en
fordrojningsstrid skulle kunna ga till.
Under veckan var Svahn och hans kolle-
gor i flera omgangar ute och rekade.

— Ungefar hélften av staben bestod
avreservare. Det fungerar bra, manhar —

13



REPORTAGE FORSTARKNING PA GOTLAND

RO/Fk Martin Svahn.

[ vissa fall dir de | ‘T‘.ﬁ' e o
civila kunskaperna e 5 fg"

helt avgdrande T .

for arbetet som
reservofficer.

L 13

" -

s

—> nagon sorts gemensam koppling i att man
har bade det civila och Férsvarsmakten.

Inte séllan &r erfarenheterna fran det
civila till hjalp, menar Svahn.

— I vissa fall ar de civila kunskaperna
helt avgdrande for arbetet som reserv-
officer, vi hade till exempel en som till
vardags ar 6verldkare och nu tjanstgjorde
som bataljonslédkare.

SJALV UPPLEVER Martin Svahn att arbetet
som arkitekt ger manga fordelar i hans
roll som faltarbetsofficer.

— Jag kan tydligt kommunicera med
hjalp av bilder och i skrift. Jag ar ocksa
van att hitta kreativa l6sningar och appli-
cera nya vinklar pa gamla problem.

Det dr inte alla forband som har lyckats
planera in bra uppgifter for sina reserv-
officerare, menar Svahn.

— Menioch med att Gotland ligger dar
det ligger och &r i en uppbyggnadsfas sa
anvander de sina reservofficerare och
ger dem mycket fortroende. Sa borde alla B 8
arbeta. @ P 18 &r ett aterskapat férband som &r under uppbyggnad.

" i 3§
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Rustar for
fraomtiden baesystems.com |

BAEBYSTEMS |

PORT A4

Vi stodjer Forsvarsmaktens tillvaxt och bidrar till att 6ka Arméns formaga i falt.

Sedan mitten av 1950-talet har Hagglunds varit en del av det svenska totalférsvaret, fran
Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pagaende renovering av
Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk férsvarsindustriell férmaga och férsérjningssakerhet dkar. Nu rustar vi
for att understédja Arméns modernisering.

Vill du jobba hos oss? baesystems.varbi.com

Vi stodjer

BAE SYSTEMS




NYHETER

Reservofficerarnas

premie allt mer aktuell

» ARBETSRATT Missade du férhand-
lingschef Jonas Wibergs seminarier
om reservofficerspremien i januari?
Har far du en ny chans till kunskap.

RO /Mj Jonas Wiberg har forhandlat for
Forbundet Reservofficerarnai 6ver tio
ar och besitter djup expertkunskap i de
regleringar som styr reservofficerares
verksambhet.

— Under det senaste aret har frdgan om
reservofficerspremien blivit alltmer aktu-
ell. Formodligen for att allt fler reservoffi-
cerare tjanstgor, sager Jonas Wiberg.

Ett flertal medlemmar i Sverof har vant
sig till Reservofficerarna nar de nekats
premien, som i ar uppgar till 96 600
kronor. I de flesta fallen betalades
premien ut, dock efter forhandling med
bade Forsvarsmakten och med den
hoégre instansen Arbetsgivarverket.
Nagra drenden forhandlas fortfarande.

— Forsvarsmakten anger olika skal till
att slippa betala och har satt upp egna
myndighetsforeskrifter som begransar
ratten till premie men som star i strid
med hogre, gdllande Officersforordning,
sager Jonas Wiberg och forklarar vad som
galler:

NAR RESERVOFFICERS- och officersforord-
ningarna ar 1994 slogs ihop till en gemen-
sam forordning, infordes en bestammelse
om premie for faktisk reservofficerstjanst-
goring (tidigare fick man premie efter
genomford utbildning). Denna bestam-

) )

Kunskapen om gdllande

regler och villkor fdr reserv-
officerare dr generellt I4g i

Forsvarsmakten.

Jonas Wiberg, férhandlingschef.

melse 6verfordes sedan ar 2008 till nu
géllande officersforordning, i vilken star
att lasa att:

15§ Den som efter att ha genomgatt
grundlaggande officersutbildning inom
Forsvarsmakten har tjanstgjort som
reservofficer under en tid av sammanlagt
12 manader far en premie som motsvarar
tva prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialforsakringsbalken.

Nar utlandsobligatoriet genomfordes
ar 2010 fick enbart de som accepterade de
nya anstallningsforhallandena fortsatta
sin anstallning i Férsvarsmakten, varfor
alla reservofficerare idag ar anstéllda pa
Officersforordning (2007:1268) och reg-
lerna om premier i § 15 géller.

Gills tjanstgoring utomlands eller i

Hemvarnet for att vara berattigad till

premie?

— All janstgoring som reservofficer

gills. Bendmningen RO1-R0O3 uppkom
forst 2020, alltsa efter att aktuell Officers-
forordning boérjade att galla. Vad géller
tjanstgoring i Hemvarnet gills tjanstgo-
ringen om den utforts som reservofficer,
inte om det ar pa hemvéarnsavtal.

Vad raknas som grundldaggande

officersutbildning?

— Forbundets uppfattning ar att all
grundlaggande officersutbildning raknas,
bade inom Forsvarsmakten och pa FHS.

Finns det nagon preskriptionstid?

—Ja. Om du inte har begért ut premien
tio ar efter att du haft ratt till att den skul-
le utbetalas, kan du inte krava den. Men
om du har tjanstgjort som reservofficer
ytterligare efter det forsta tillfillet som du
tjanstgjort sammanlagt tolv manader eller
365 dagar, forflyttas fordrans forfallodag,
sager Jonas Wiberg.

JENNY HARLIN

GOR SA HAR FOR ATT FA DIN PREMIE

@ Véand dig till FM HRC och begér ut all
information om hur mycket, nér och
var du har tjdnstgjort, e-post: exp-fmhrc@
mil.se. For att vara berattigad till premien
ska du ha tjanstgjort sammanlagt tolv
manader. Fér den som har tjénstgjort tolv
manader sammanhéngande kan &ven
FM-dygn och ledighet réknas in. Du som har
tjdnstgjort kortare perioder i taget under
flera ar, kan behdva visa att du har tjanst-
gjort 365 dagar totalt, denna fraga &r inte

Reservofficeren

provad an. | PRIO ska finnas information om
tjdnstgoring dven vid forband som lagts
ned.
@ Tillskriv din OrgE och berétta att du i
enlighet med Officersférordningens §
15 har rétt till premie om 2 PBB, bifoga
information om arbetad tid och begér att
OrgE ska betala ut premien till dig.
Om du far nej, begar skriftlig férklaring
och redovisning av skélen for
myndighetens beslut.

Informera Férbun-

det Reservofficerar-
na sa snart du kan,
eftersom en eventuell
forhandlingsframstallan
maste gdras inom fyra
manader fran det att
informationen kommit till
Férbundets kdnnedom.
Skicka till kansli@reserv
officerarna.se
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Kraftigt hdjda arvoden

ska locka fler till

Forsvarsuthildarna

> TJANSTGORING Férsvarsutbildarna har stort behov av
nya instruktérer och kurschefer. Nu efterlyser man
reservofficerare som vill tjdnstgora.

— Det ar kul och utvecklande att g inien
instruktérsroll, och det ger mig majlighet
att tjanstgora.

Det sager reservofficer It Oscar Karlflo
som flera ganger gatt in som instruktor
i Forsvarsutbildarna och andra frivillig-
organisationer.

— Man far ocksa méjlighet att utéva
chefsskap, vilket kdnns bra. Dessutom
halls kurserna nistan alltid pa vackra
kursgardar och sedan hojningen av
arvodet dr det ocksa ganska bra betalt.
Sarskilt om man r lite yngre, tilldgger
han.

Oscar Karlflo har till och med en
"egen" kurs i Forsvarsutbildarnas regi.
En grundléggande vinterkurs som
arrangeras genom ett samarbete med
Forsvarsutbildarna, Militdrhégskolan
i Halmstad och Sverof.

— Det som gor den kursen extra rolig
ar att vi har deltagare fran hela varlden.
I ar skulle vi haft kursdeltagare fran Syd-
afrika, Baltikum och Storbritannien.

NU BLEV DET tyvérr ingen vinterkursi ar
eftersom pandemireglerna i mitten av
januari gjorde det omojligt for deltagare
att resa hit. Men nésta ar hoppas Oscar pa
att fa halla kursen igen.

Reservofficer fk Oscar Fribing Fegler
dr inne pa samma linje. Han har varit
instruktor pa flera av Forsvarsutbildarnas
ungdomskurser.

— Téank dig 50 ungdomar ute i skogen,
de far prova att sova ute i filt, resa télt,
gora upp eld... Det &r inte samma sak som
att utbilda varnpliktiga, man far fundera
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lite pa pedagogik och hur man uttrycker
sig. Men det ar jattekul, de ar valdigt moti-
verade, sager han och tillagger:

— Som reservofficer vill man ju tjanst-
gora sa mycket som mdjligt och ibland
har man inte mdjlighet att gora det pa
hemmaforbandet. Da &r det perfekt att
komma in som instruktor pa Forsvarsut-
bildarna, for att vidmakthalla sin kompe-
tens.

FORSVARSUTBILDARNA behover ocksa in-
struktorer och kurschefer som kan arbeta
med totalforsvarsfragor.

— Det finns omkring 3 600 utbildade
reservofficerare i Sverige som inte langre
ingar i Forsvarsmaktens behov men som
har den stabskunskap och det ledarskap
som den civila sidan behdver. De kan till
exempel ga in som instruktorer i kurser
Forsvarsutbildarna arrangerar for MSB,
sager reservofficer Lennart Bergstrom
som sjalv tagit en sadan roll.

— Jag har gatt in som kurschef och
instruktor i kurser om krisberedskap och

totalforsvar. Behovet av utbildad personal
inom det civila forsvaret kommer att 6ka,
har kommer utbildade reservofficerare ha
en given plats, sager han.

IDAG FINNS BARA ett 20-tal reserv-
officerare aktiva inom Forsvarsutbildar-
na. Manga tror att det laga intresset beror
palaga arvoden. Men i ar har arvodena
héjts med hela 70 procent vilket manga
tror ska Oka intresset.

— Vi hoppas verkligen det da vi har
behov av fler instruktdrer och kurschefer.
Vi behover instruktorer till grund- och
ungdomsutbildningar men ocksa mot den
civila sidan. Manga reservofficerare kan
ha en civil utbildning som &r perfekt for
oss &ven om de inte tjanstgjort pa lange
inom Forsvarsmakten. Kurschef kan man
ju ocksa ga in som &ven om man kdnner
sig lite ringrostig pa sjdlva &mnet som
kursen handlar om. Som kurschef handlar
det mer om ledarskap, organisation och
administration, sager Kristoffer Back-
strom, kommunikationschef pa Forsvars-
utbildarna och tillagger:

— Just nu har vi extra stort behov av
instruktorer som ar godkanda att utbilda
pa AKS5. Sadana far girna hora av sig.

HELENE CLAESSON

NYTT ARVODE

Nya arvodesregler hos
Forsvarsutbildarna fr o m 2022:

&1 536 kr/dag for veckokursarvode och
222 kr/timme i timarvode.

 Ar man tvungen att ta ledigt fran ordi-
narie jobb far man erséttning for férlorad
inkomst, baserat pa den sjukpenninggrun-
dande inkomsten SGI. SGI har hojts fran

arsskiftet och &rnu 1 191 kr/dag.

& Resa och boende &r gratis.

& Ar man instruktér eller kurschef en vecka
far man ocksa betalt for férberedelsetid.
Ofta en eller tva dagar.

& Arvodena kommer fr o m nu att justeras
arligen i enlighet med férandringen av
konsumentprisindex.

Reservofficeren



N Maskering &r nagot
man far lara sig i ung-
domsverksamheten.

Den som inte kan aka skidor far snabbt
léra sig pa Forsvarsmaktens “vita blixten”.

Att kunna laga sin egen mat
ar en viktig del i utbildningen.

Reservofficeren # 1 2022

"Vi borde snabbt dka
formagan pa kort sikt”

» SAKERHET Omvarldsldget forandras snabbt. Vi vdnde oss till
experterna for att fraga vilken roll de tror reservofficerarna far
i en framtid med ett helt nytt sdkerhetslage.

SAMMANSTALLNING: MARIA WIDEHED

ROBERT DALSJO
Forskningsledare vid FOI:
— Nér vinu star
infor en storkris
med ett krigshot,
aven om detta inte
iforsta hand ar
riktat mot oss,
borde vi snabbt oka forsvarets
forméaga pa kort sikt. Det ar
brattom och vi har inte tio ar pa
oss. De reservofficerare som har
varit med ldnge och fortfarande
har en krigsbefattning kan géra
nytta som extrabemanning eller
avlésning av denna for att 6ka
Forsvarsmaktens uthallighet 6ver
tid, och de med hyggligt farsk
erfarenhet av stab eller trupp kan
hjélpa till i PROD-spéret och
dédrmed frigora yngre yrkes-
officerare for andra uppgifter.

PATRIK OKSANEN
Journalist, och debattér.
Ledamot i Kungliga Krigs-
vetenskapsakademien, senior
fellow tankesmedjan Frivarld
— I en aterupp-
byggnad av
totalforsvaret ar
reservofficeren en
resurs som ger
Forsvarsmakten
storre uthallighet 6ver tid.
Dessutom tillfor reservofficeren
Forsvarsmakten sin civila
kompetens och sitt kontaktnat,
vilket ocksa skapar bredd och
spetsiorganisationen. I utdragna
beredskapslagen innebér fler
reservofficerare en forbattrad
mojlighet att kunna ga in och
avlasta den heltidsanstéallda
personalen sa att de far vila. I en
anorektisk organisation, som
Forsvarsmakten fortfarande ar,
kan det vara en helt avgorande
skillnad for langvarig beredskap.
Férhoppningsvis kommer
reservofficerarna att bli betydligt

fler och fa forbattrade villkor, som
att arbetsgivaren ser dem som en
resurs och kan skjuta till 16n vid
tjanstgoring sa att inte privateko-
nomin blir lidande.

CLAES ARVIDSSON

Forfattare, ledarskribent och
ledamot av Kungliga Krigs-
vetenskapsakademien:

— I det skarpta lage
som kommer att
gélla framover kan
Reservofficerarna
ge ett bidrag till
starkt forsvars-
formaga "har och nu" genom tva
initiativ. Dels genom en invente-
ring av medlemmarnas intresse av
att omforhandla eller inga
anstallningskontrakt. Dels genom
att inleda samtal med Hogkvarte-
ret om ett hogre utnyttjande av
resursen reservofficerare. Platser
att fylla saknas som bekant inte.
Fragan som ska stéllas till regering-
en Andersson dr om den &r beredd
att stalla medel till forfogande.

JOHAN NORBERG, FOI:
— Jag ar sjalv
reservofficer sedan
snart trettio ar
tillbaka. Reservof-
ficerarna ar en

[l viktig del av ett
lands formaga att dels skala upp
krigsorganisationen, dels 6ka
uthéalligheten. Reservofficerarna
kan bidra pa flera olika sétt. De
som har befattning i Forsvarsmak-
ten kan fraga om de kan tjdnstgora
extra och ddrmed liatta pa bordan
for fast anstalld personal, om man
inte har en befattning i Férsvars-
makten kan man kolla om man
kan bidra exempelvis via Hem-
varnet. Det viktigaste ar att som
reservofficer nu forsoka sitta sig
inilaget via massmedier som
granskar och varderar nyheter.
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Det fasansfulla kriget i Ukraina talar sitt tydliga sprak: Det svenska
totalforsvaret maste bli mer robust, formagor maste byggas bade nu
och dver tid. Och det behdvs ett flexibelt reservofficerssystem, menar
insatschef generalldjtnant Michael Claesson.

|
TEXT: JENNY HARLIN
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dr samtalet om insatschefens syn pa
reservofficerens betydelse for forsvaret
genomfors har Ryssland precis inlett
anfallet mot Kiev.

— Som medmaénniska och europé tycker
jag forstas att det ar forfarligt att freden
i Europa ar over. Det ar forskrackligt,
knappt mdjligt att forhalla sig till. Som
professionell tycker jag att det ar lika
forfarligt, men det sétter ocksa ljuset pa
att vi maste behalla fokus pa att undan-
réja alla hinder for snabb formagehdjning
och effekt samtidigt som vi maste leverera
med det vi har. Forsvarsmaktens uppgift
har inget tempus. Vi maste klara av att
bade leverera i nuet och bygga formaga sa
att vi ar relevanta over tid.

I januari kallades reservofficerare in

till Gotland. Hur resonerade du da?

— Det var ju inte bara Gotland som
forstarktes, vi hade en lang rad aktiviteter
framst i sodra Sverige. Vi har ju en paga-
ende grundoperation hela tiden, dygnet
runt. D4 hade vi ett lige med héndelser
i Ukraina och Belarus, vi hade offensiv
landstigningsformaga som fordes in i
Ostersjon pa ett sitt som inte var normalt.
Till det kommer att Nato inte ar vad det
var under kalla kriget. I ett sddant lage
kan man ju dra slutsatsen att vi behdver
forstarka. Vi behover ocksa vara dar pa

forhand, vara tréskelhdjande och reduce-
rarisk innan nagot hander.

Och hur resonerar du nu, ur ett

svenskt perspektiv?

— Det som hander i Ukraina talar sitt
tydliga sprak. Just nu har det direkta ho-
tet mot Sverige inte 6kat, men vi anpassar
hela tiden Forsvarsmaktens narvaro efter
laget. Vi kan inte ha hog beredskap hela
tiden, for det ger problem med hallbar-
heten. Dér vill jag beromma mina egna
reservofficerare, som kommer in och for-
starker och pa sa satt skapar uthallighet.

Ja, vilken erfarenhet har du sjalv av

att arbeta med reservofficerare?

— Jag har ju varit med under kalla kri-
get, under perioden da Forsvarsmakten
skars ned och istéllet fick internationellt
fokus, jag har tjanstgjort pa Balkan och
i Afghanistan, och har hela tiden arbetat
med reservofficerare. I insatsstaben
jobbar jag dagligen med reservoffice-
rare. Det har uteslutande varit positiva
erfarenheter.

Idag har reservofficerare inte laglig

ratt till tjanstledighet fran civil

arbetsgivare nér de ska tjanstgora
militart. Vad tycker du om det?

— Det omvérldslage som rader satter
fokus pa vikten av ett robust totalforsvar,
och det kraver att manniskor ges mgjlig-

Reservofficeren
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Vi anpassar hela
tiden Forsvars-
maktens ndrvaro
efter ldget.

het att delta. Det samhallskontrakt som
fanns forr dr i ndgon mening brutet, och
det maste aterupprattas. Vi har en
generation foretagsledare som inte har
nagon egen relation till Forsvarsmakten,
sa det saknas ofta en kultur som skapar
majlighet for reservofficerare att tjanst-
gora. Vi behdver fa till en vaxelverkan
mellan stat och néringsliv sa att vi skapar
madjlighet till flexibel tjanstgoring. Att
tjanstgora i totalforsvaret ar en sam-
hallsinvestering.
Det finns ett flertal reservofficerare
som &r krigsplacerade i sina civila
jobb istéllet for i Forsvarsmakten.
Hur ser du pa det?

— Vi befinner oss i en marklig kali-
LI breringstid. Jag ar fullt medveten om
# ' att manga reservofficerare har kant sig
[ Ll . ;

I I negligerade, och att det har skapats en
situation dar de som inte ar knutna till
ett krigsforband har kompetenser vi inte
har full koll pa och har krigsplacerats i
andra befattningar. Det behdver rattas
till och redas ut. Man behéver gora en
sund bedémning av var personen ger

1{‘ bést totalforsvarsnytta.

> Om du finge dnska fritt, vad skulle

du vilja se for att dka tillgangen pa

reservofficerare?

— Jag skulle vilja se forfattningsstod for
reservofficeren att tjinstgora i grund-
beredskap. Vi behdver ha tillgang till
kompetens over tid. Jag skulle vilja se
kontinuerlig, bra och dynamisk dialog
mellan reservofficeren, krigsforbandet
och forband eller flottilj, med ordnade
och planeringsbara aktiviteter. Jag skulle

@

W

TEMPOGKNING. ocksa vilja att det var tydligt vilken kom-
Genlt Michael petensutveckling som finns tillgdnglig, det
Claesson vill se tror jag skulle skapa incitament for den
bra dialog och enskilde att tjanstgora.

planeringsbara Manga reservofficerare upplever att
aktiviteter for arbetet med att fa reservofficers-

reservofficerare.

systemet pa plats gar for langsamt.
Kan man inte 6ka tempot?

Reservofficeren
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— Jo, det tror jag att man kan. Men alla
har nog inte forstatt hur gravt paverkade
vi blev och kanske fortfarande ar av alla
nedskdrningar. Vi har avvecklat i sa stor
omfattning att det inte finns resurser att
hantera alla komplexa processer, vi maste
bygga kapacitet parallellt, och det tar
tid. Det finns sdkert ocksa bromsvétska
i systemet, interna bestimmelser och
kulturella aspekter som gor att man
fastnar i byrakrati. Fran Forsvarsmaktens
lednings sida forsoker vi att fa medarbe-
tarna att kdnna att det gar att vara kreativ,
att det finns mgjlighet till dynamik och att
hitta mojligheter att gasa.

Men pa manga forband far man ju

tvartom hdra att det inte gar att

anstélla reservofficerare trots att

man verkligen har behov. Man séager

sig inte ha rad, eller sa finns det

begrédnsande regler om hur lange
reservofficeren far anlitas. Det ver-
kar vara valdigt svart?

— Da har vart budskap fran Forsvars-
maktens ledning inte natt hela vigen ut.
Det ar klart att man inte ska struntaiatt
halla budget, men viljan att fatta beslut
och viljan att ta ansvar maste uppmunt-
ras.

Manga reservofficerare har inte dvat

pa valdigt lange, ar krigsplacerade

nagon annanstans &n i Forsvarsmak-
ten, far inte ledigt for att tjanstgora
eller drabbas av for stort inkomst-
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Det behdvs flexibilitet fran den
enskilde, fran Firsvarsmakten
och den civilo arbetsgivaren.

bortfall. Férsvarsmakten utbildar

dessutom férre nya reservofficerare

&n vad man anger sig behdva. Hur

ser du pa det?

— Det saknas sannolikt manga reserv-
officerare, och att hantera konsekven-
serna ndr det saknas kompetens blir en
utmaning. Det kommer att bli plagsamt
innan vi har omsatt alla nya krigsférband.
Men de nya krigsforbanden innehaller
ocksa befattningar som kan vara relevan-
ta dven for reservofficerare som inte har
tjnstgjort pa lange.

Om du finge 6nska helt fritt, hur

skulle du vilja att reservofficers-

systemet vore och nyttjades?

— Det absolut centrala ordet ar flexibili-
tet. Det behovs flexibilitet fran den enskil-
de, fran Forsvarsmakten och den civila
arbetsgivaren. Det behdvs forfattnings-

stod som gor det enkelt for alla parter,

sa att man bade kan kallas in snabbt, och
vara en del av krigsforbandets arscykel.

I framtiden tror jag att man kommer att
kunna utfora vissa uppgifter hemifran,
exempelvis inom cyber. Det behover
ocksa bli en del av reservofficerssystemet.
Jag tycker ocksa att det &r bra om reserv-
officerare tjanstgor i grundorganisatio-
nen, sa att yrkesofficerare far forutsatt-
ningar att utbilda sig, vara foraldralediga
eller jobba i andra myndigheter. Det

ar ocksa bra av kompetensutvecklingsskél
for reservofficeren att tjanstgora langre
perioder. Jag har sjalv goda exempel
pareservofficerare som kommer in

med hog grad av frivillighet och eget
ansvarstagande och berikar bade
kompetensen och dialogen i var stab

pa ett utmarkt satt. @
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Vi digitaliserar varlden - dar insatserna ar
som hogst, kraven de tuffaste och
nar teknologin spelar en avgérande roll

MilDef erbjuder en portfélj av produkter och tjanster med ett komplett sortiment av stryktélig
elektronik, mjukvara och integrationstjanster. Vara produkter ar beprévade och i drift till sjoss,
pa land och i Wuften hos nationella och internationella styrkor varlden 6ver, i de mest extrema
och kravande miljéer.

EsmilderF

Intresserad av att gdra skillnad och vara en del av MilDef-familjen?
Vill du bidra till att utveckla spetsteknologi och vara med och bygga en global marknad
for varldsledande taktiska IT Lésningar?

Kontakta oss!
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Stad ratten att fatta egna
beslut: Ukrainas sak ar var!

en svenska arvfienden har nu
tydligt visat sina muskler. Kom-
mer vi att forsta vad som hdnder?
Enligt Putin finns ju inte Ukraina.
Det dr inget eget land utan en del
av Ryssland, enligt honom. Detta
borde innebéra att de 6vergrepp
som Ryssland begar ddrmed ar 6vergrepp mot det
egna folket, det vill sdga de ryssar som rakar bo i
landet som inte finns men som styrs av knarkare
och nazister. Vilken surrealistisk varld!

Fragan om svenskt medlemskap i NATO har
plotsligt kommit hogt upp pa dagordningen. Vi alla
som ar forsvarspolitiskt intresserade har kunnat
folja hur man resonerat i var gamla dstra rikshalva.
Finldndarna har ett par hundra ars erfarenhet av
att tillhora den ryska sfaren, &ven om man fick
behalla viss autonomi

Nar Sverige blaogt nedrustade holl finlandar-
na i sitt kollektiva minne kvar erfarenheten av de
ryska forsoken att utéva inflytande. Finlandisering
var ett begrepp som manga av oss fortfarande
minns och blev bendmningen pa det pris som
Finland tvingades betala for att fa behalla sin frihet
nar Sovjet, i syfte att sakra sitt eget sakerhets-
intresse, tvingade igenom i harda fredsvillkor och
den inskrankande Vanskaps- och bistandspakten.
Trots att Finland har en stark egen krigsmakt
haller man dnda dérren halvoppen till NATO.

NU HAR RYSSLAND kravt att en rad stater, daribland
Sverige, Finland och Ukraina, skall avsta fran suve-
ranitet till forman for Rysslands hdvdade séker-
hetsintressen. Ratten till sin egen sakerhetspolitik,
sdsom att besluta om medlemskap i NATO eller EU,
ar en av de spelpjaser som Ryssland vill ta bort fran
spelplanen, men aven andre inskrankningar i den
nationella sjalvstandigheten har kravts.

Fragan om svenskt medlemskap i NATO har

diskuterats i saval Finland som Sverige. Finlands
president, Sauli Niinist6, uttalade tydligt att det ar
Ryssland som sjélvt kan paverka om Finland gar
med i NATO genom att "beroende pa Rysslands
agerande kan Finland behdva anstka om
NATO-medlemskap”. Sveriges forsvarsminister
Peter Hultqgvist uttalande var daremot definitivt
med att "varken nu eller senare” skulle Sverige
soka NATO-medlemskap. Denna fraga ar ingen
som Sverof har anledning att ta stallning till, vilket
dven forbundsmotet uttalade for nagra ar sedan.
Om Sveriges alliansfrihet dven framgent ska "tjana
oss val” eller om det finns skal att valja andra
l6sningar far vara politiker bestimma.

SVERIGE BOR DOCK undvika ”att brianna sina skepp”
och absolut hindra andra fran att férsoka styra oss.
Var frihet har tjdnat oss val och inte minst: Var fri-
het ar vard att forsvara och fortjanar att forsvaras.

Vi inom frivilligsfaren har ett tydligt uppdrag
att verka till gagn for Sveriges forsvar. Rysslands
agerande och krav gillande dess 6nskade ratt att
bestdmma 6ver vara beslut kan aldrig accepteras.
Déarfor maste vi nu fullt ut stotta ocksa andra sta-
ters kamp for rétten att fatta egna beslut. Saledes
giller dven att "Ukrainas sak ar var”! @

TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler vi &r, desto battre

krjm Vi driva reservofficerares
fragor. Kanner du négon inom
arm‘_én, flygvapnet eller
marinen som borde bl
medlem? Tipsa om
sverof.se.

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se
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“Oerhort gladjande att vart
medlemsantal har okat™

» FORBUNDSMOTE Den 26 mars ar det
dags for Sverofs arliga forbunds-
mote. Vad har gjorts - eller inte -
sedan det forra?

Forbundsordférande Magnus
Konradsson summerar aret som
gatt.

Forra arets forbundsmote blev ovanligt
langt och animerat. Det gav styrelsen ett
flertal uppgifter att l6sa.

Av pandemiskal har ndstan samtliga
moten med lokalféreningarnas styrel-
ser avhandlats digitalt, och planerad
utbildning, vinterkus och andra aktivi-
teter tvingats stélla in. Nar den danska
systerorganisationen HPRD firade 100 ar,
och norska NROF firade 125, kunde Sverof
dock delta med representanter pa plats.

Tva ordforandekonferenser genomfor-
des digitalt, och i slutet av oktober kunde
antligen en ordférandekonferens genom-
foras fysiskt i Uppsala, under vardskap av
ROSU.

— Mycket konstruktiva diskussioner
fordes da, kring enande som vigen framat
for Sverof. Det ledde fram till att pro-
jekt "Ett Sverof” startade, for att bygga
samman forbund och féreningar i syfte att
starka reservofficersrorelsen.

ANNAT ATT NOTERA under aret ar att den
enkit som genomforts av Forsvarsmakten
och Sverof bland 4 000 reservofficerare nu
ligger till grund for Sverofs arbete med att
forbattra for reservofficerare. En stadge-
grupp har tagit fram forslag till normal-
stadgar for lokalforeningar, ett rekryte-
rings- och mervardesutskott har skapats
och informationsspridningen har okat.

— Dessutom har vart medlemsantal
Okat markant, vilket ar oerhort gladjande,
sager Magnus Konradsson.

Projekt Sverof 2.0 16per pa enligt plan
och ses som en framgéangsfaktor inom
Forsvarsmakten, enligt Magnus Kon-
radsson. Projektledare Anton Kindlund
har genomfort forelasningar for 2 000
varnpliktiga pa allt fran P7 i s6der till K4 i
norr och informerat om reservofficersut-
bildningen och méjligheter som reservof-
ficer. Hemsidan och medlemsregistret har
byggts om under aret, och berdknas vara

Reservofficeren

Magnus Konradsson, férbundsordfdérande.
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UTDELNING AV UTMARKELSER

Under aret har Sverofs
hederstecken i guld tilldelats:
# Landshévding Peter Sandwall
4 Kn Thomas Jansson, ROSIV
@ Genlt Erik Gustavson, NROF
+ 0Ov Jorn Bug, NROF

Sverofs fortjansttecken
i guld har tilldelats:
& Kn Kaj Lénnborg, ROSU

Sverofs fortjansttecken

i silver har tilldelats:

& Mj Patrik Naslund, ROSIV

& Kn Jan Jakobsson, ROSIV

& Kn Gardar Nordlander, ROSIV
@ Kn Peter Sedin, ROSIV

fardiga under varen. Samtliga lokalfor-
eningar kommer att erbjudas flikar pa
hemsidan, att fylla med eget material.
Rekryteringsmaterial i bade digital och
traditionell form har tagits fram, och finns
att tillga for den som sa 6nskar.

— Vi har ocksa deltagit i Forsvarsmak-
tens folkforankringsprojekt for att 6ka
kunskapen om forsvarsfragor i det civila.
Viktigt har dven varit kommunikationen
med vara lokalféreningar, for att samla in
kunskap om behov och 6nskemal fran den
lokala nivan, sdger Magnus Konradsson.

Sverof har tidigare beslutat att stodja
aterskapandet av ROSIN, som lade ned sin
verksamhet 2017. P4 grund av pandemin
har det varit omgjligt att halla fysiska
moten. Kontakt har dock tagits med
C MRN och CI19. Det finns ocksa enskilda
reservofficerare i omradet som sagt sig
vilja verka aktivt i en lokalférening.

VAD GALLER UTBILDNING och Ovning
paverkades mojligheterna tydligt av
pandemin. Forsvarsmakten har aven be-
slutat att senareldgga RO-konferenserna,
och tagit 6ver ansvaret for de sa kallade
avrostningskurserna. Kadetterna pa MHS
H kommer att fa utokade majligheter att
trana de militdra tjansteidrotterna och ett
samarbete med Reservofficersakademin
har etablerats for att 6ka tillgangen pa
utbildning.

Vad hade du velat se mer av under

aret som gatt?

— Det ar trakigt att vi tvingades att stal-
lain vinterutbildningen i Ann och annan
verksamhet pa grund av pandemin. Och
att vi inte har fatt traffas som vi borde.

Vad &r du mest néjd dver?

— Arbetet med avtalet med Forsvars-
makten i sin helhet. Vi dr valdigt manga
som gor mycket. Jag ar jattestolt over
allas insatser.

Vad blir nasta steg for Sverof, om du

far bestamma?

— Att utveckla samarbetet med For-
svarsmakten sa att bagge parter far ut sa
mycket som mdjligt. Jag vill ocksa verka
for att medlemmen, lokalavdelningarna,
Sverof centralt och forbundsmétet ska
komma narmare varandra.

JENNY HARLIN
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En av de morkaste dagarna
i Europa pa sju decennier

agen detta skrivs gar till historien
som en av de morkaste i Europa pa
sju decennier. Ukraina har idag
anfallits av ett grannland. Det ser
nu ut som att de flesta av de diplo-
matiska aktiviteterna, med varlds-
ledare som l0ste av varandra vid det
dér enorma bordet i Moskva, syftade till att vinna
tid och forsoka hitta en forevandning att starta ett
anfall.

Mycket kommer att ha hdnt sedan denna text
publiceras och vi har fatt svar pa atminstone en
del av de fragor som nu stélls under den pagaende
utvecklingen.

HUR LANGE KOMMER Ukraina kunna hélla emot?
Inget land kan pa egen hand sta emot en sa éver-
maktig motstandare hur lange som helst och ett
land som Ukraina har inga garantier pa att nagon
kommer till undséttning. Det visste man forstas
redan 2014. Vid den tiden var det ukrainska forsva-
ret daligt rustat. Det ser ut som att man verkligen
har tagit vara pa tiden som gatt sedan konflikten
inleddes till att rusta upp beredskapen. Forsvars-
budgeten har fatt avsevarda forstarkningar och
en av de stora skillnaderna jamfort med atta ar
sen ar de stora reserverna. Uppgifter visar idag
att det finns drygt 200 000 soldater att siatta in och
atminstone 250 000 i reserven. Till detta kommer
naturligtvis den enorma forsvarsviljan bland civil-
befolkningen.

Vad kommer att hdnda harnast? Ett sddant har
oprovocerat anfall har forsamrar sdkerhetspolitis-
ka situationen ocksa i vart omedelbara ndromrade.
OB har sedan tidigare informerat att Férsvars-
makten l6pande gor beredskapsanpassningar
efter det radande laget och detta hér numera till
normalbilden for myndigheten. Oavsett hur kriget

mot Ukraina utvecklar sig kommer det laget i
omvdrlden sannolikt att vara skarpt for en lang tid
framover.

HUR PAVERKAR DET hér det svenska forsvaret?
Behovet av att visa narvaro och havda granserna
till sjoss kommer krava resurser och Forsvars-
maktens insatsforband lar vara hogt belastade
under en period och fartyg och personal kommer
tidvis g mycket tungt. Tidslinjalerna for planerade
personaltillskott, upprustningar och bestallningar

kommer sdkerligen, i den man det gar, att forkortas.

Blir det ytterligare skarpningar av situationen ar
risken att man snabbt nar maxléget. Da antalet far-
tyg ar relativt begrédnsat for att kunna bibehalla en
hog insatsberedskap 6ver lang tid kan det kravas
att man planerar om personalen. Det ar inte osan-
nolikt att diskussionerna om dubbla besattningar
till vissa av fartygstyperna ater aktualiseras. Det
skulle méjliggora ett hogre nyttjande av fartygen,
den resursen som historiskt har varit svarast att
6ka numerédren pa.

Det man hor fran olika nivaer &r att det inte
alls verkar finnas nagra begransningar i att an-
stalla och 6ka utbildningsplatser, men det verkar
ha varit svart att skala upp i 6nskad omfattning.
Det blir det sannolikt &ndring pa nu. Hemvarnet
rapporterar att man fatt mangdubbelt fler ansok-
ningar jamfort med normalt. Nu finns alla mojlig-
heter att ta vara pa den dkade forsvarsviljan. Ett
i sammanhanget ganska fordelaktig uppgift. @

e s

TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &r, desto battre

kan yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

JOHAN
HAMNEGARD

Ordférande SFRO
ordforande@sfro.se
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KALENDARIUM

GOTEBORG

Nu planeras aterigen for olika aktiviteter arrangerade av SFRO:s Goteborskrets
och Reservofficerssallskapet i Goteborg. Om pandemin tillater bjuds pa bade

pistolskytte och navigationsdagar.

2 april Pistolskyttetraning

och Glockenspiel

» Varens skyttesdsong inleds med ett tré-
ningspass och sedvanlig tavling. Enklare lunch
och fika serveras. Samling kI 10.00 vid Idala
skjutbana, Kungsbacka. Anmélan senast 22-
03-31 till info@rosig.se

o =

6 april After work

» Varmt valkomna pa

after work med RO-kolle-

gor, kl 16.30 och framét

pa John Scott’s Avenyn, Kungsportsavenyn
15.

7 maj Varfalttavlan
» Skytte och orientering i vacker Halland-
sterrang. Fri forplagnad. Samling kI 10.00 vid

Idala skjutbana, Kungsbacka. Anmélan senast ‘
22-05-05 till info@resig.se

18 maj Firedrag och dppen méass
» Aktuellt och spénnande féredrag
med forsvarsanknytning, samling kl
18.00. Anmalan senast 22-05-16
till info@rosig.se

25 maj Ké@nsdskjutning
» Traditionsenlig skjutning, dérefter sillmiddag
samt prisutdelningi Géteborgs sddra skérgard.
Samling kI 17.30 vid GKSS. Middag och

dryck serveras till sjélvkostnadspris. Anmélan
senast 22-05-23 till info@rosig.se

11 juni Sommarskytte
» Samling kI 10.00 vid Idala skjutbana,

Kungsbacka. Sommarfika serveras. Anmélan
senast 22-06-10 till info@rosig.se

Sommar Navigationsdagar med M20
» Ta chansen att utveckla dina
navigationskunskaper! Tid och plats
eso. Inbjudan kommer via e-post.
Intresseanmalningar skickas till
j-v.otter@gmail.com eller
info@rosig.se

26-28 augusti Marinen 500 ar

» Jubileumsaktiviteter i Gdteborg. 26 augusti
garnisonens dag, Amf 4, 27-28 augusti Ma-
rinen, Stigbergskajen. Prelimindra aktiviteter:
Fartygsbesdk Stigbergskajen, Martiman/HMS
Smaland, ev fartyg ur veteranflottiljen, Hkp
mm.

Minnen fran M 20

“Pa ubaten viftade man med k-pistar

» HISTORIA Féreningen M 20 gér
en marinhistorisk artikelserie
om sin minsvepare. Den senas-
te artikeln handlar om M 20:s
medverkan i jakten pa fram-
mande ubatar i svenska vatten
1981-82. Har ar ett utdrag.

"Folke Artman som var navigations-
officer NO och 1:e officer pa M 20/
Skuld berattar: "Upphetsningen var
stor ombord ndr vi fatt vara order
och satte kurs mot Gasefjarden. Vi
visste inte riktigt vad som véntade
oss mer an att en frimmande ubat
gatt pa grund.

NAR VI KOM FRAM s3 lag den sovjetis-
ka ubaten val synlig uppe pa grundet.
Vid ubaten lag tulljakten 281 fran
Kalmar fort6jd for att skota kontak-
ten med ryssarna. Vi satte kurs mot
ubaten och ténkte fortdja akter om
tulljakten. Men detta retade tydligen
upp ryssarna. En besattningsman
kom ut pa dack och slog mot oss med
en batshake. Uppe i tornet pa ubaten
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viftade man med k-pistar. Vi tog det
som en varning och backade ut fran

och ankrade upp.”

M 20/SKULD SJOSATTER sin nya

undervattensrobot Sjougglan for att
undersoka och filma ubatens under-
vattensskrov. Man lyckas manovrera
den dnda fram till ubatens midskepp

tilltaget och ater borjar vifta med
k-pistar och handgranater. De har
upptéckt den orangefargade kabeln
ivattnet som Sjougglan styrs med.
Laszlo Vietorisz som kunde ryska

ubaten. Vi lade oss istéllet en bit ifran

innan ryssarna i ubatstornet avslgjar

(han hade flytt fran Ungern 1956)
ropade " Var lugn, det &r inget som
hinder”! Men M 20 /Skuld fick &nnu
en gang backa undan fran ubaten.
Undervattensfilmen visar ubatens
skrov och tva vajrar som gar runt
hela skrovet, en for om tornet och
en akter om tornet. Det dr okant
vad dessa vajrar anvandes till men
spekulationer var att de kunde
anvandas till att fasta storre foremal
vid ubatens skrov, t ex en mini-ubat.
Markligt och intressant ar att denna
videofilm finns tillgdnglig pa internet
annu idag!"

FORENINGEN M 20

27



C SEal Oka rorligheten
med enkel metod

Ovningar som gér att géra nér som helst, och
som du varken blir svettig eller andfadd av.

- Det handlar om att forbattra rorligheten,
och den gar ju hand i hand med traning,
sager Reservofficerens traningscoach Fanny

FANNY VESTLING
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Vestling.

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: MARGARETA BLOOM SANDEBACK

Rorlighet ar 1att att glomma, men
utan rorlighet blir det svart att utfora
olika 6vningar.

Du behover exempelvis tillracklig
rorlighet i hoftbgjaren for att fa god
hallning néar du springer. Rorlighet
gar helt enkelt hand i hand med
traning.

— Det hir dr 6vningar som gar att
gbra pa morgonen, innan eller efter
ett styrkepass, eller egentligen nar
som helst. Du blir varken svettig eller
andfadd. De hir évningarna funkar
aven bra som avslappning om du gér
dem langsamt, sdger Reservoffice-
rens traningscoach Fanny Vestling.

o SOLHALSNINGEN:
1.1 Sta rakt upp och ned, striack
hénderna rakt upp och lite bakat och
titta snett upp i taket.
1.2 Ga ner i hundens position: Sta
som i en triangel med hdnder och
fotter i golvet och med rumpan som
hégsta punkt. Ovningen ger rorlighet
i axlar och skuldror och stracker dven
ut baksidan av benen.
1.3. Ga ner i kobrans position: Ligg pa
mage, satt handflatorna i marken i
axelhdjd och tryck upp 6verkroppen,
titta snett uppat. Ovningen 6ppnar
upp framsidan av bréstet och axlarna
samt skapar rorlighet mellan skuld-
rorna.
1.4. Ga tillbaka till utgadngspositionen
igen och borja om.

Repetera hela 6vningen minst fem

ganger, gdrna fler. Den varmer upp,
oOkar rorligheten och ger en skon
kénsla i kroppen.

BARNETS POSITION:
Sitt pa knd med knéna snett

utat. Fall ner 6verkroppen, lat
rumpan sjunka ned mot hélarna.
Lagg pannan i golvet och strack fram
armarna sa langt du kan. valdigt
avslappnande 6vning som stracker
liteiryggen.
e SITTANDE MED ARMSTRACK:
Sitt pa huk med hélarna i
golvet, ga ner sa 1langt du kan med
rumpan mot golvet. Lyft upp en arm
rakt upp mot taket, sa att sidan far
lite stretch. Den andra armen vilar
med handen i golvet. Titta mot han-
den som pekar mot taket. Bra 6vning
for insida lar, dar manga &r valdigt
stela. @

) )

Det hdr dr dvningar
som gar att gora pa
morgonen, innan
eller efter ett styrke-
pass, eller egentligen
ndr som helst,
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NYHETER

Sokes: Reservofficerare som
vill bygga upp civilforsvaret

» TOTALFORSVAR Civilforsvaret ska
byggas upp igen, och till det
behovs forstas personal.

- Vi tror att reservofficerare
har formaga att bygga kris-
organisation i en civil miljo,
sager Charlotte Blomqvist pa
Forsvarets Personaltjanst-
férbund, som driver ett pilot-
projekt pa MSB:s uppdrag.

Forsvarets Personatjanstforbund ar
en frivillig forsvarsorganisation som
har i uppdrag att rekrytera och utbil-
da till befattningar inom Hemvérnet.
Utover det har man nu fatt pengar
fran Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap, MSB, for att skapa en
befattning for frivilligsamordnare
med HR-kompetens, som ska sam-
ordna HR-arbetet pa den civila sidan
irelevanta, civila organisationer.

— Samordnaren ska inte ta 6ver
ansvaret fran respektive organisation
utan just samordna sa att ratt infor-
mation finns vad galler personal for
de skarpa beslutsfattarna, forklarar
Charlotte Blomqvist, som ar projekt-
ledare for uppdraget som bestar i att
skapa en ny roll och befattning som
ar funktionell i det civila forsvaret
oavsett niva eller organisation.

Kommuner, regioner, myndig-
heter och lansstyrelser har kommit
olika langt i arbetet med att bygga
upp civilférsvaret. I Kronobergs lan
finns Lansstyrelse och kommuner dar
intresset for civilforsvar ar stort.
Darfor vill FPF garna rekrytera
reservofficerare som bor i Kronoberg
till samordnarbefattningarna
i pilotprojektet.

— Tanken ar att de som rekryteras
ska vara med i personaltjanstutbild-
ning i maj pa plats och senare dven
genom e-studier. Om det blir ndgon
samverkansovning varen 2023 vill
vi att den héar befattningen ska vara
med. Det finns fardiga utbildnings-
platser for upp till tre personer, men
FPF vill skapa aktiviteter i hela landet
for ett tiotal personer och ge dem
instruktorstraning sa att fler ska
kunna utbildas.

— Nér civilforsvarets uppbyggnad
tar fart ar det bra om vi dr forberedda
och kan erbjuda utbildad personal till
deras samordnarbefattningar, sger
Charlotte Blomgvist.

SYFTET MED pilotprojektet ar att

fa till befattning som frivillig-
samordnare inom civilférsvaret som
kan verka pa olika nivaer och i flera

=}
FOTO: BEZAV MAHMOD/FORSVARSMAKTEN

olika typer av myndigheter dar man
har sin krigsplacering. Hur det blir
med ersdttningar och avtal dr oklart,
eftersom allt ar nytt, sdger Charlotte
Blomgvist.

— Men tanken ar att ha samma
system som i Hemvarnet, eller att man
far 16n av den kommun eller myndig-
het som man &r krigsplacerad i.

FPFHAR INLETT ett samarbete med
Sverof for att hitta lampliga reservof-
ficerare for att bygga upp civilforsva-
retigen.

— Reservofficerare som inte har ett
aktivt avtal med eller krigsplacering i
Forsvarsmakten kan ju gora stor nytta
inom civilforsvaret. Reservofficerens
dubbla kompetenser kan verkligen
starka totalforsvaret, sager Magnus
Konradsson, Sverofs ordférande.

JENNY HARLIN

Vi ar pa

plats
och raddar liv
1 Ukraina

Nar du swishar behandlas dina uppgifter av Réda Korset. Las hur pé rodakorset.se/personligintegritet

Swisha ditt stod till 900 80 79
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SVENSK
INSAMLINGS
konNTo KONTROLL

Svenska Roda Korset
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Forsvarssektorn
Nyheter

Forevarssektorn Nyheter
Ljud- och videomedier onling

Flj

o Se alta anst3llda

"Vi paketerar information fran féretag och organisationer i ett filter som heter forsvarssektorn”, séager Elias Mibesjo.

LinkedIn-sida vill starka

Sveriges forsvarsformaga

» TOTALFORSVAR Forsvarssektorn
Nyheter ar téankt att ge enkel om-
véarldsbevakning fér den intressera-
de. Men det finns ocksa en annan,
indirekt ambition: Att gora Sverige
farligare for fienden genom starkta
varumarken.

Forsvarssektorn Nyheter dr en ny och
snabbt vdxande sida pa LinkedIn som
samlar nyheter och information fran fore-
tag, myndigheter, forbund och foreningar
inom forsvarssektorn. Sidan har inga
redaktionella ambitioner, men ar tankt att
utgora omvarldsbevakning for den som
enkelt vill halla sig a jour med handelser
inom forsvarssektorn.

— Tanken &r att man ska fa en snabb
overblick. Vi paketerar information fran
foretag och organisationer i ett filter som
heter forsvarssektorn. Nu nér tillvixten ar
stor, ar det ménga civilanstéllda som kan ha
nytta av lattillgdnglig omvarldsbevakning,
forklarar Elias Mibesjo, grundare till Defen-
ce Position, marknads- och rekryterings-
foretaget som ligger bakom sidan.

SOM VD FOR ett sadant vill forstas Elias
Mibesj6 forknippas med serios omvarlds-
bevakning. Men han har ocksa ett annat
engagemang: Att starka den svenska
forsvarsformagan.
Viénta nu: Att sprida olika foretags
och organisationers pressmedde-
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"Forsvaret” dr sa
mycket storre dn
Forsvarsmakten.

Elias Mibesjo.

landen och information pa Linke-

din - pa vilket sétt starker det var

forsvarsformaga?

Elias Mibesjos tankar gar sahar:

Forsvaret och forsvarsformagan ar sa
mycket storre an enbart myndigheten
Forsvarsmakten, och omfattar manga
branscher och kompetenser. Men det ar
inte sjalvklart for alla, och genom att 6ka
medvetenheten om det 6kar ocksa mojlig-
heten att rekrytera kompetent arbetskraft
till forsvarssektorn.

DEN SOM JOBBAR med IT kanske i forsta
hand uppfattar sig jobba inom tech och
inte funderar pa att soka sig darifrdn. Men
forsvarssektorn bestar ju av mangder av
branscher, sager Elias Mibesjo, som jamfor

sektorn "forsvaret” med sektorn "varden”.

— Att "jobba inom varden” kan ju
omfatta méngder av olika jobb: Du kan
vara likare, eller sitta i receptionen, eller
administrativ chef, eller tillreda maten...

Och alla jobbar pa nagot sitt inom ”var-
den”. Jag jobbar i allra hogsta grad inom
"forsvaret”, &ven om jag inte ar soldat i
Forsvarsmakten ldngre. "Forsvaret” ar sa
mycket storre an Forsvarsmakten, resone-
rar Elias Mibesjo, som bland annat arbetar
med rekrytering inom forsvarssektorn.

FORSVARSSEKTORN NYHETER ska alltsa fa
eftertraktad kompetens att fa upp 6gonen
for hela sektorn, inte enbart den egna
branschen. Och, indirekt, verka for att
starka varumarken inom forsvarssektorn.

— Att bankers etiska fonder sdger nej till
foretag handlar med vapen ér sjalvklart
for ménga. Men man kan inte dra alla f6-
retag 6ver en kam: Det ar skillnad mellan
den som skrupelfritt saljer kalashnikovs
till morka krafter i diktaturer — och den
som importerar Sig Sauers till den svens-
ka polisen, fortsatter Elias Mibesjo:

— Men varumarket forsvarssektorn ar
svagt. Om varumarkena inom forsvars-
sektorn inte &r tillrackligt starka och kan
motivera sin egen existens pa ett tydligt
satt, kommer de inte att kunna attrahera
och rekrytera tillracklig personal med ratt
kompetens, och da far vi i forlangningen
samre forsvarsformaga. Starka varumar-
ken kan visa att man gor bra saker. De som
verkar inom forsvarssektorn pa ratt satt,
och gor oss farliga for fienden, skapar ett
sakrare samhalle. Det &r ocksa hallbarhet.

JENNY HARLIN
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PORTO BETALT

FOTO: PRIVAT

JAG AR OCKSA RESERVOFFICER [FEINNINENBIY

Jag ar

te som

FOrsvarsmaktens

konsult

TEXT: ANNICA OGREN

Livgardets kavallerikasern har en
svensk méstare och guldmedaljor
som trénare.

For landslagsryttare Johan Lundin
har det kants viktigt att behalla kon-
takten med regementet, kollegorna
- och hastarna - sedan varnplikten.

Tillsammans med hésten Mind Me tog RO/
Fj Johan Lundin hem SM-guldet i falttdvlan
2018 och tavlade i Europamaésterskapen
2015. Men det var under varnplikten vid
K1 pa Livgardet som landslagsryttaren
paborjade sin ryttarkarridr. Nar varn-
plikten var klar vidareutbildade han sig
till yrkesofficer och stannade i sin tjanst
pa Livgardet fram till 1990, da han till slut
valde hastarna framfor en militar karriar.

— Jag har drivit eget foretag sedan
1992. Jag haller i utbildning av héstar och
ryttare, och jag ar A-tranare for elever som
siktar pa olika nivaer inom sporten. Jag
har ocksa min egen tavlingssatsning. Nu
var det ett tag sedan jag red pa hégsta niva
men jag har tva unga héstar som jag har
ambitioner for, sa vi far se vad som hander
hér inom ett par ar.

Vad innebér din roll som reservofficer?

— Jag har en krigsplacering som alla
andra och ar med och forstarker hast-
verksamheten pa Livbataljonen. Jag ar
ocksa med som Forsvarsmaktens repre-
sentant vid ink6p av héstar. Inkdpen gors
tillsammans med Féreningen Foér Den

hastfragor

Beridna Hogvakten — en forening med
20000 medlemmar. Det ar den som ager
héstarna och ser till att vi far bruka dem.
Det ar ett avtal som ligger kvar sedan
1980-talet dar man bestamde att Forsvars-
makten inte skulle dga sina egna héastar.
Jag ar ocksa pa kavallerikasernen och
stodjer dem i utbildningar av hastar och
till viss del personal. Jag ar lite som en
konsult i hastfragor, kan man siga.

Hur ofta tjénstgér du?

— Eftersom den ceremoniella hogvakten
under sommarhalvaret sammanfaller med
min tavlingssasong sa ar jag pa plats nagra
dagar i veckan med tva veckors intervaller
under vinterhalvaret, det vill siga fran
september-oktober till och med mars. Jag
ska faktiskt flyga dit i morgon bitti for att
jobba nagra dagar. Det fungerar bra med
min civila verksamhet, och &r bra for bada
héstarna och personalen. Varje ar kommer
det nya soldater som behdver trana och
héja sin fardighet i ridning tills det ar dags
for hogvakten under sommaren.

Vad betyder det for dig?

— For mig ar det betydelsefullt att jag
har behallit kontakten med mitt regemen-
te sedan jag startade min ryttarkarriar.
Jag har manga av mina gamla kollegor dér,
det kanns jatteroligt att ha den koppling-
en kvar. Till exempel ar ju 6verste Stefan
Nacksten, som i dag ar chef for Livgardet,
min gamla kursare. I nagon man kan jag
kanske ocksa vara ett foregangsnamn for
de yngre officerare och soldaterna, och
jag kan ge tillbaka i form av utbildning till
dem. @

RO/FJ JOHAN LUNDIN

# Familj: Ensamstaende varan-
nan-vecka-foralder till 10-arig dotter.

Har ockséa en vuxen son och tva barnbarn.
#Yrke: Ryttare och A-trénare i falttavlan.
& Typisk ledig dag: Jag haller jamt pa
med min gard och mina héastar, utanfér
Halmstad. Det &r ett speciellt liv ndr man
lever med héastar, men lite fystraning och
skidakning forséker jag hinna med ocksa
nu under vintern.




