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De gor dig
for seklets fest

Om tva ar tanker Sverof fira 100 ar genom att
briljera i FM-Vasan. Sara Eklund och Anton
Kindlund preppar dig infér utmaningen.

»Y 120 mil hdrifran dér soldater fdr att indirekt férsvara var demokrati SIDAN 10
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Adress: Karlavagen 65, Box 30166,
7 10425 Stockholm.

Hemsida: www.reservofficerarna.se.
Forbundsordférande: Magnus
Varnplikt for foretag far naringslivet attrasa.............. 16 Konradsson, 0705-52 16 78,

Magnus.konradsson@reservofficerarna.se
. Forhandlingschef: Jonas Wiberg,
Darfor bor dven reservofficerare fa NOR .. . . . . 18 0707-14 03 44,
wiberg.jonas@gmail.com
0w rm o . Gvriga styrelseledamater:
Sé é&r laget pa forhandlingsfronten 18 Vice ordférande Johan Hamnegérd,
Johan Lindstrém, Sara Eklund,
Magnus Andersson samt Markus Z Widborg.

Marinstaben séker forandringsbendgna reservare ...

Vad har vi lart oss av kriget hittills? 20 Kanslichef och ombudsman:
Jenny Harlin, 0735-114572,
Fina formaner for Sverofs medlemmar ..o 30 jenny.harlin@reservofficerarna.se.

Forbundet Reservofficerarna &r en intresse-
organisation med facklig kempetens. Férbundet

)) B ar anslutet till Saco och féretréder landets reserv-
¥ officerare gentemot arbetsgivaren Férsvars-

Det b'i’. Vﬁ’digt makten. Forbundet Reservofficerarna foretrader

medlemmarna i de bada medlemsférbundet

konstigt om fbretag Svenska Flottans Reservofficersforbund (SFRO)
o P och Sveriges Reservofficerare (Sverof) som
pa eget ’n,t,at,v Ska tillsammans har drygt 2000 medlemmar.
bﬁrja rusta. Ordférande, SFRO: Johan Hamnegard,
ordforande@sfro.se.
L . E Johan Sjéberg, sakerhets- och férsvars- Ordférande, Sverof: Magnus Konradsson,
0ss av kriget i Ukraina. f politisk expert vid Svenskt Naringsliv. 16 magnus.konradsson@sverof.se.
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LEDARE

Nu ar det tid for atgarder
— inte en massa krangel

utins brutala krig i Ukraina torde
visa &ven den mest naive betydel-
sen av ett val fungerande forsvar.
Att vdrna var ratt till frihet och
sjalvstandighet ar ju i grunden en
fraga om existens.

Forsvars- och sakerhets-
fragor, som tidigare sags som sar-
intressen, har nu fatt verklig betydelse for manga
svenskar. Och det ar bra. Ju storre folkforankring
och forsvarsvilja, desto battre motstandskraft. Vi
behover alla bidra till vart lands sdkerhet. Detta
patalades tydligt bade av talmannen och stats-
ministern under Veterandagen den 29 maj.

Manga gor nu just detta i praktisk handling.
Marinstaben soker reservofficerare pa pragmatiskt
och smart satt, och mots med ovantat stort gens-
var (lds om det pa sida 7). Armén tar initiativ nar
man nu aterskapar reservofficerskursen pa ArtSS
iBoden (se sid 5). Man ser behovet — och gor nagot
at det utan att vanta.

Precis som Volvo. Pa Sveriges storsta bors-
noterade foretag fragade man sig om personalen
hade ratt forutsattningar for att kunna stotta
Forsvarsmakten. Man kom fram till att det fanns
forbattringspotential — och gjorde nagot at det
(se sid 8). Allt fler civila foretag hor av sig till vart
kansli for att fa rad kring hur de kan underléatta for
sina reservofficerare. Man vill bidra till forsvaret
av landet, helt enkelt. Tror du att det foretag du
jobbar pa vill gora detsamma? Kontakta kansliet
for argument.

ATT STODJA reservofficerare kommer att behovas.
Nar Forsvarsmakten ska vaxa, och vid ett godkan-
nande av var Nato-ansokan, kommer behovet av
reservofficerare inte att minska. Tvartom.

Sannolikheten att det finns reservofficerare
med bred erfarenhet fran internationell verksam-
het pa hég niva bedémer jag som stor. Om de ges
mojlighet att bidra, ar jag sdker pa att Forsvars-
makten kommer att fa tillgang till kvalificerad
personal i Natos staber.

Men &ven har behover man underlatta for

tjinstgoring. Aven om befattningarna inte finns &n, I S—S—————

borde man kunna folja marinstabens exempel och MAGNUS

redan nu samla in information fran intresserade KONRADSSON

reservare. Matcha kompetens med befattning kan ~ -
Forbundsordférande

man gora senare, nr fragan om Natointrade ar
Klar.

Redan nu bor man ocksa se 6ver vad Nato-
medlemskapet innebar for krigsbefattningar,
villkor och kollektivavtal for att slippa krangel nar
det vél ar dags att borja jobba. Man behdver inte
uppfinna nagra hjul, inspiration kan hdmtas enkelt
fran Natogrannen Norge. Det hér ar viktiga fragor
som Forbundet Reservofficerarna géarna vill bidra
till att 16sa.

magnus.konradsson
@reservofficerara.se

) )

Man behdver inte
uppfinna nagra
hjul, inspiration
kan hdmtas
enkelt frdn Nato-
grannen Norge.
|

AVEN PA MYCKET BASAL niva gar det att underlatta
for reservare att tjanstgora: Tillsdtt en RO-hand-
laggare pa varje OrgE och lagg ut kontaktuppgif-
terna pa hemsidan. Manga ar de reservofficerare
som vill tjdnstgora, forsokt att komma i kontakt
med ratt instans inom Forsvarsmakten — men inte
lyckats.

Och sa har vi foljetongen med laglig ratt till
tjdnstledighet, som jag hoppas snart kommer att fa
ett lyckligt slut. Regeringen vintar fortfarande pa g
Forsvarsmaktens syn pa fragan. I

En arbetsgivare som &r beroende av personal ]
som huvudsakligen jobbar pa annat hall borde -
rimligtvis vara man om att den personalen kom-
mer nar man kallar. Rétten till tjinstledighet fran
huvudsaklig arbetsgivare borde forstas redan
vara en sjalvklarhet. Férhoppningsvis blir den
det snart, sa att d&nnu ett hinder for reserv-
officerare undanrdgjs och fler kan bidra till
forsvaret av vart land.

Nu dr inte tid for krangel. Nu ar tid for
atgarder, for handling. @

o

P,
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Nyheter

reservofficerarna.se

BRANNPUNKT
UKRAINA

Missa inte Sveriges Radios
podd om kriget i Ukraina,
Nya avsnitt Iépande.,

Ritten till tjanstledighet kvar
pa forsvarsministerns bord

»ViLLKOR Fragan om rétt till
tjdnstledighet for reservoffi-
cerare ligger kvar pa férsvars-
ministerns bord i vdantan pa
Forsvarsmaktens analys av
laget.

- For mig och regeringen ar det av
vikt att sdkerstélla tillgdngligheten pa
personal, oavsett kategori, for upp-
gifter i fred och vid hdjd beredskap.
Enligt mina uppgifter ser Forsvars-
makten 6ver dessa fragor och jag
avser att invinta myndighetens syn i
dess egenskap av arbetsgivare. Med
utgangspunkt i Forsvarsmaktens
analys kommer regeringen vid behov
att aterkomma till riksdagen, sdger

forsvarsminister Peter
Hultqvist i ett skriftligt
svar till tidningen Reser-
vofficeren.

Forsvarsministern har
inte velat stilla upp
pa nagon intervju, och

Ratten till tjénstledighet
drdjer trots riksdagsbeslut

ring — det sker redan idag.
Forsvarsmakten borde
rimligtvis vilja att reser-
vofficerare kommer till
ovningar. Jag forstar inte
varfor man skulle tacka nej
till nagot som underlattar
verksamheten, sarskilt inte

m\ tackar nej till tjanstgo-

inte heller velat svara pa ) 3”’“ g
fragan varfor inte riks- ,.,'”E/;?";v’;'“
dagsbeslutet fran februari :

2021 racker som besluts-

underlag.

Reservofficeren nr 2 2021.

— Enreservofficer ska
inte tvingas dividera
med sin civila chef for att fa ledigt,
da &r ju risken stor att man istéllet

i dessa tider. Krigsforban-
den behdver fyllas upp av
personal som kan komma
nar Forsvarsmakten kallar,
sager Magnus Konradsson,
Forbundet Reservofficerar-
nas ordforande.
JENNY HARLIN
HELENE CLAESSON

“Loneutfylinad och t

»HALLADAR Hej, Johan Lind-
strom, ny ledamot i Reserv-
officerarnas styrelse!

Vem &r du som reservofficer?

— Jag borjade min militdra bana
med totalférsvarsplikten januari
1997 som PB Rasign i flottan. Blev
placerad 18 manader pa HMS Hugin,
18. Patrullbatsdivisionen, i Goteborg
efter grundtjdnstgdringen. Den tiden
var mycket bra och medférde blodad
tand som gjorde att jag skickade in
ansokan till ROK-99 och blev antagen
for utbildningslinjen HM-SLO (Hjalp-
Minfartyg-StridsLedningsOfficer).
Inryckning januari 1999 for ett ars
studietid med efterfoljande 1,5 ars
utbildningstjanstgoring ("fanriksar")
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ombord HMS Carlskrona i tjansten
som signalofficer.

Och i det civila?

— Jag har en roll som utrednings-
ledare av allvarliga arbetsmiljohan-
delser pa koncernniva i Peab. Bor i
Svedala med hustru och tva soner,

8 och 5 ar. Jag ar ocksa ledamot i
Svenska Flottans Reservofficersfor-
bund och darigenom ordférande for
den kretsforening som utfor forbun-
dets aktiviteter i Skdne samt dven
adjungerad till Reservofficersforen-
ingen i Skane.

Hur ser du pa ditt uppdrag

i styrelsen?

— Som ledamot ar jag mycket
tacksam for fortroendet att fora fram
flottans reservofficerares fragor. Min

IVAIYd ‘0104

Johan
Lindstrém.

tjanstledighet viktigaste fragorna

uppgift blir att vara lyhérd och fanga
medlemmarnas asikter och synpunk-
ter.

Vilka fragor tycker du ar vikti-

gast att driva?

— De fragor som jag kanner ligger
narmast vad jag kan paverka ar
I6neutfyllnad och ratten till tjanstle-
dighet for i forsta hand privatanstall-
dareservofficerare. Utover det anser
jag att forbundet ska driva fragor
mot Forsvarsmakten for likabehand-
ling i alla fragor. Vi som har valt att
utbilda oss och goéra oss tillgangliga
for inkallning av Forsvarsmakten
anser jag ska hanteras pa samma sétt
som de som har valt att bli yrkes-
officerare.

JENNY HARLIN

Reservofficeren



AVFYRNING. Reservofficersutbildningen pa ArtSS far en nystart.

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON/STRIDSFOTO

Artilleriets ROK ateruppstar

» UTBILDNING Efter ndra 20 ars
stiltje aterstartar nu reserv-
officersutbildningen pa ArtSS
i Boden.

- Vi har atta platser, och
kommer att ta in fler om behov
och ansdkningar finns, sager
mj Lars-Géran Huhta, chef
fér utbildningsavdelningen
pa Artilleriets stridsskola.

Beslut fran central niva géllande
omarbetning av nuvarande reserv-

officersutbildning drgjer fortfarande.

Pa ArtSS viljer man att vara fram-
atlutad, och agera efter det behov
man ser.

— Var utbildning kommer att
préaglas av taktik med tydlig funk-
tionsinriktning artilleri och indirekt
bekdmpning. Vi kommer att utbilda
mot att vara chef pa plutonsniva,
men dven att kunna verka
i bataljonsstab inom funktionen,
for det ar dar behoven finns. Och
vi kommer forhoppningsvis att fa
tydlig integrering med Officers-
programmets verksamhetsforlagda
utbildning, vilket det finns manga

Reservofficeren # 2 2022

poanger med, sager Lars-Goran
Huhta.

For bara ett par ar sedan ansag
Forsvarsmakten att det inte var kost-
nadseffektivt att utbilda reservoffice-
rare vid funktionsskola om kadetter-
na var farre an fem. Detta samtidigt
som reservofficerskaren blev alltmer
till &ren kommen, och antalet nyut-
bildade reservofficerare underskred
Forsvarsmaktens uttalade behov.

— Men vi hade en elev som stod
pa sig, och som dvertalade oss att ha
utbildningen. Hon stannade sedan
frivilligt kvar och blev en mycket
positiv forebild som bidrog till att
vinu har fler sokande till reserv-
officersutbildningen an vad vi har
platser, sager Lars-Goran Huhta, som
konstaterar att utbildningen av den
enstaka eleven inte medférde nagon
extra kostnad.

ELEVEN, SOM HETTE Erika Sohlberg,
utsags sedermera till basta kadett

i sin kull och kommer nu att bli chef
for ArtSS ROU. Under juni kommer
hon att lagga en sista hand vid utbild-
ningsplanen, for att sedan leda sina

kadetter under ROK2 mot malet att
kunna truppfora pa plutonsniva eller
i bataljonsstab vid sitt forband under
ROK3.

EN UTMANING FOR reservofficersut-
bildningen ar att dess antagnings-
datum ligger tatt inpa utbildningsstar-
ten. Risk finns att den som dven sokt
till en civil utbildning, eller officers-
programmet, hoppar av nar det andra
antagningsbeskedet kommer.

— Men vi har manga s6kande fran
flera olika férband, och jag ser en
valdigt liten risk med 6veruttag. Det
ar inget stérre problem att utéka
antalet platser till atminstone tio,
sager Lars-Goran Huhta, som tror att
reservofficersutbildningen framgent
kommer att kunna bli minst lika att-
raktiv som yrkesofficersprogrammet.

— Ju fler reservofficerare vi utbil-
dar, desto béttre effekt kommer det
att ha pa rekrytering av nya. Vi beho-
ver fa fart pa reservofficerssystemet
igen. Darfor ar det viktigt att inte
vénta, utan att dra igang bra utbild-
ning. Och det &r vad vi gor nu.

JENNY HARLIN
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allskap |

» ENGAGEMANG Det finns liv i
reservofficersrorelsen. Nu vak-
nar Akademiska reservofficers-
séllskapet i Uppsala ur sin vila
och startar om pa nytt.

Akademiska Reservofficerssallskapet
i Uppsala startades 1979. "Foredrag,
studiebesdk, fester, baler och fysiska
aktiviteter, allt med en militar pragel.
Stravan ar att kombinera det basta
fran den akademiska och den militdra
véarlden." Sa beskrevs verksamheten
2010, men sedan dess har sallskapet
varit vilande.

Tills nu.

— Vi var ett taggat giang som fick
reda pa att det hade funnits reserv-
officersforeningar tidigare. Vi insag
att inget skulle hianda av sig sjalvt,
utan att det var upp till oss att vicka
liv i séllskapet. Sa da gjorde vi det,
sager AROS nyvalde ordférande Nik-
las Sandwall, som forutom att plugga
Politicies kandidatprogrammet ar
RO/Fk pa K3.

STYRELSEN BESTAR av nio personer,
och ett trettiotal Uppsalastudenter
har redan visat intresse for med-
lemskap. Arbetet med formalia och
aterstart av foreningen pagar for
fullt, med benéget bistand fran se-

Uppsala vacks till nytt liv

AROS har nu ateruppstatt och fatt en ny styrelse. | mitten ordforande Niklas Sandwall.

niorkollegiet fran 1990-talet. I slutet
av maj arrangerades en after work
med forelasning och efter sommaren
planeras fler event.

— Tanken &r att vara en motesplats
for studenter med militar bakgrund
och intresse. Att skapa intressanta
tillstallningar och bra natverk, kom-
binera utbildning och det sociala,
forklarar Niklas Sandwall.

Och det &r inte bara reservoffice-

rare som valkomnas. Alla studenter

med militdr bakgrund, eller intresse
for forsvarsfragor, kan ansoka om
medlemskap.

— Vivill garna vidga majligheterna
for att kunna nd ut till s manga som
mojligt, sager Niklas Sandwall, som
vill uppmuntra fler Uppsalastudenter
att ga med:

— Om du kidnner nadgon som ar
sugen far du gérna tipsa om att kon-
takta oss pa AROS Facebooksida!

JENNY HARLIN

Ny ledamot invald i Reservofficerarnas styrelse

»STAMMA Férbundet Reservofficerar-
nas arsstdmma hdlls den 25 mars i
Linkdping. Kk Patrik Selling fran SFRO
lamnade sin post for att i stéllet inga i
forbundets valndmnd. Ny ledamot blev
Kn Johan Lindstrém, SFRO (las om
honom pé sida 4). | dvrigt omvaldes
ordférande, vice ordférande och samt-
liga ledaméter av en enhéllig stdmma.

- Jag &r tacksam for fortroendet. Vi
ar en vél fungerande styrelse och vara
fragor ar mer aktuella &n nagonsin, sa
vi har mycket att géra, sade Magnus
Konradsson efter stdmman, som
avslutades med middag tillsammans
med delegater fran Sverofs stdmma
som skulle hallas dagen dérpa.
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Utdver sedvanliga beslut om
styrelsens ansvarsfrihet och val av
ledamdter, beslutade férbundsstéam-
man om en stadgeandring angaende
medlemsavgiften, forbundets verk-
samhetsplan for 2022 samt direktiv
till valnamnden. Arets medlemsavgift
sattes till 20 000 kronor fér Sverof
och 10000 kronor for SFRO.

Den nya styrelsen bestar av
Magnus Konradsson, ordférande,
Johan Hamnegard, vice ordférande
samt ledamoterna Jonas Wiberg,
Markus Z Widborg, Magnus Anders-
son, Sara Eklund och Johan Lind-
strom.

JENNY HARLIN

Johan Lindstrom &r ny styrelseledamot.

FOTO: PRIVAT

Reservofficeren
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Reservofficera

Hy styeenn 10r Forndel Resarvoitomsma

NY SAJT. Forbundet Reservofficerarna har fatt en ny hemsida, dar rad om villkor, avtal
och annan matnyttig information enkelt hittas. Tidningen Reservofficeren hittar ni pa

www.reservofficerarna.se/reservofficeren

Marinstaben rekryterar -
forandringshendgna sokes

» REKRYTERING Marinstaben soker
reservofficerare och moter
stort gensvar. Pa informations-
traffen i maj kom fler &n 100
personer.

Med anledning av Rysslands anfall pa
Ukraina och det ddrmed forsamrade
sdkerhetsldget bjod marinstaben in
intresserade reservofficerare till en
informationstraff i mitten av maj.
Sedan den 24 februari har arbets-
belastningen pa marinstaben varit
mycket hog. Manga reservofficerare
har ocksa hort av sig for att fa infor-
mation om hur man kan hjalpa till.

GENSVARET PA inbjudan till informa-
tionstraffen var langt 6ver forvintan.
Man fick byta lokal tva gadnger da
antalet deltagare visade sig bli langt
over 100 personer.

— Nagot forenklat kan man séga
att Forsvarsmakten har gatt fran att
ha ont om pengar och gott om tid till
att ha gott om pengar och ont om tid,
inledde marinstabens chef kommen-
dor Fredrik Palmqvist.

Reservofficeren # 2 2022

Deltagarna pa traffen fick bland
annat veta vad som forvéntas av den
som anmaler intresse for tjanstgo-
ring. En del av de som &r intressera-
de har inte varit inne pa lange och
mycket har hant under den tiden.
Precis som for andra medarbetare
kravs det att man ar fysiskt tjdnstbar.
Sarskilt uppmanas man att ta med sig
av civila erfarenheter. Man forvantas
vara motiverad, intresserad och kan-
ske framfor allt forandringsbenagen.

MARINSTABEN SOKER nu reservoffice-
rare for kortare eller ldngre, samman-
hallen tjanstgoring, eller reservoffice-
rare som vill bli officer pa heltid. Den
som anmaler sig till marinstabens
HR-funktion bor kort beskriva sin
bakgrund, vilken typ av tjanstgoring
man ar intresserad av och hur ofta
man 6nskar tjanstgora. Fran det
underlaget kommer sedan vilja och
kompetens matchas mot behovet.

— Marinstaben letar aktivt efter var
och en som &r villig att dra sitt stra till
stacken, sdger Fredrik Palmgvist.

JENNY HARLIN

Reservare
foreslas starka

civilforsvaret

»BESOK — Det mérks att
intresset fér reservoffice-
rens kompetens har dkat
ordentligt, konstaterar Johan
Hamnegard, vice ordfdran-
de i Reservofficerarna och
ordférande for SFRO, efter
ett mdte med justitiedepar-
tementet i mitten av maj.

Syftet med motet var att infor-
mera om reservofficerens dubbla
kompetenser, och vilken nytta re-
servofficerare kan gora i aterupp-
byggandet av det civila forsvaret.

Justitieministerns statsse-
kreterare Catharina Espmark
visade stort intresse for fragorna,
detsamma gjorde hennes tva nér-
varande sakkunniga.

ETT FORSLAG fran Forbundets sida
ar att krigsplacera reservofficeren
dér han eller hon gér bast nytta — i
hela totalforsvaret. Av alla de 6 800
reservofficerare som idag ar an-
stallda i Forsvarsmakten kommer
ett stort antal inte vara aktuella for
militar tjanstgoring, men kan gora
stor nytta i civilférsvaret. Bade for
att terskapa det, och bemanna
det.

— I manga civila organisationer
dr den militara forstaelsen lag, och
dar kan reservofficerare gora en
stor insats, sager Johan Hamne-
gard, som dven ser kunskap om
civilférsvaret som en potentiellt
framtida del av reservofficers-
utbildningen.

— Civilt och militart forsvar
maste fungera sémlost. Har kan
reservofficeren ha en viktig roll.

JENNY HARLIN
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PRESSBILD: VOLVO

NYHETER

"Vi ville inte vénta pa utredningar, utan agera”, sédger Andreas Svenungsson om beslutet.

I
DET HAR AR VOLVO

& \Volvo ar Sveriges storsta bors-
noterade foretag, vars huvudégare

ar svenska Industrivérlden. AB Volvo
ar moderbolag for Volvokoncernen,
som bland annat tillverkar lastbilar,
bussar, anlaggningsmaskiner, marina
och industriella drivsystem. Koncer-
nen har cirka 100 000 anstéllda med
produktion i 18 lander och férséljning
pa omkring 190 marknader varlden
dver. | Sverige arbetar cirka 23 000
personer inom Volvo.

GA MED I VOLVO-NATVERKET
# Ar du reservofficer och jobbar civilt
inom Volvo-koncernen? Hitta andra
kollegor och anslut dig till Volvos
reservofficersnatverk! Kontaktuppgift:
volvodefense@volvo.com

Volvos reservofficerare far
|onen utfylid till hundra procent

» LONEUTFYLLNAD Nu fyller Sve-
riges storsta foretag Volvo ut
sina reservofficerares lon - helt
och utan tidsbegrénsning.

- Vi behdver alla goda krafter
for att forsvara vart land. Vi
som féretag har en skyldighet
att bidra till att férsvara mansk-
liga rattigheter och demokrati,
forklarar Andreas Svenungsson
beslutet.

Inte nog med att AB Volvo fran bérjan
av april ger sina reservofficerare
tjanstledigt med full 16neutfyllnad.
De far dven behalla eventuella
bonusar, semesterdagar — och det
finns ingen tidsbegransning for
hur ldnge de far tjanstgora militart
med kompensation for inkomst-
bortfallet. Beslutet, som &ven géller
hemvéarnspersonal och ett antal
frivilligorganisationer, forstas latt
om det satts i ett sammanhang, sager
Andreas Svenungsson, som ar chef
for Volvo Defense.

Volvo bildades 1927 och redan 1928
inleddes samarbete med Forsvars-
makten, som sedan dess har fortsatt
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pa olika sétt. Till och med 1990-talet
var Volvo ett K-foretag (krigs- och
krigsviktigt féretag), och som sddant
en naturlig del av totalforsvaret. Dia-
logen med Forsvarsmakten handlar
bland annat om personalrotation och
kompetensutbyte, men ocksa om fa-
briker och mdjlighet till omstallning av
produktion om behov skulle uppsta.

MANGA RESERVOFFICERARE arbetar
inom Volvo — man har till och med
ett eget natverk — och foretagets
engagemang i ateruppbyggnaden av
totalforsvaret ar starkt.

— Manga blev ¢verraskade den
24 februari, men det har ju faktiskt
talats om ett forsamrat sikerhetslage
under manga ar. Vi ville inte vinta
pa utredningar, utan agera, sdger
Andreas Svenungsson och fortsatter:

— Vi fragade oss om vara medarbe-
tare hade ratt forutsattningar for att
kunna bidra i forsvaret, och kom fram
till att forutsattningarna borde vara
battre, konstaterar han.

Fran insikt till beslut var steget
kort. AB Volvo fyller numera alltsa ut
mellanskillnaden mellan den militara

l6nen och den civila inkomsten —
hela vagen.

Ar det kostsamt for er?

— Nej. I forhallande till vardet var
detta ett latt beslut att ta. Vi ska vara
en aktiv del av totalforsvaret, sager
Andreas Svenungsson.

Varfér d3, borde inte staten

ordna det?

— Mycket av resurserna och kom-
petenserna i totalforsvaret finns inom
néaringslivet, och maste finnas dar. Fler
foretag borde gora som vi, inte minst
de statligt gda bolagen. Forsvar och
sdkerhet i vart land &r en forutsatt-
ning bade for naringslivet och for var
hallbarhet. Vi maste alla hjélpa till och
Volvo har inga problem med att vara
foregangare. JENNY HARLIN

]
LONEUTFYLLNAD AVEN PA VOLVO CARS

# Aven Geely-agda Volvo Cars ger sina reservoffice-
rare ledigt med I6neutfylinad nar de dvar. Samtliga
lediga dagar &r semesterldnegrundande. Féretaget
kompletterar forlorad arbetsinkomst (mellanskillnad av
samhéllets ersattning och ordinarie manadsinkomst].

Reservofficeren
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BLI EN AV 0SS,
FA EN AV 0SS.

Nar du ska anstalla, soker du personal som skiljer sig fran alla andra. Som bryr sig mer,
alltid kommer i tid och engagerar sig lika mycket i lagerhyllan som i teamets samlade
framgangar. Manniskor med bakgrund eller deltidsengagemang i Férsvarsmakten har
allt det — handlingskraften, samarbetsférmagan, ansvarstagandet och det stérre
perspektivet. Ett samarbete med Férsvarsmakten innebar att du far tillgang till battre
medarbetare samtidigt som du bidrar till att forsvara det som gor Sverige till Sverige.

SAMARBETA MED FORSVARSMAKTEN.
Las mer pa forsvarsmakten.se/arbetsgivare

FORSVARSMAKTEN



REPORTAGE VARELD 22
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Krig 120 mil bort, tillvaxt i snabb;tam Nato-ang’P’
Under Firsvarsmaktens évning Vareld 2 5ndss allve
tydligt i den reservofficerstata hma“f n.
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REPORTAGE VARELD 22

Ovningen Vareld 22 har strackt sig éver stora avstand, fran Skane, via Smaland till Vastra Gotaland.

|
TEXT: MARIA WIDEHED
FOTO: STRIDSFOTO/SARAH RYRHAGEN

syfte att 6ka Sveriges militdra for-

maga och bygga ett starkare forsvar

genomforde Forsvarsmaktenimaj

6vningen Vareld. Under tolv dagar

samovade 4000 deltagare fran 14
olika forband och skolor i bade armén,
flygvapnet och hemvérnet.

— Det har varit jattebra veckor med
stadig progression i formagor och kom-
petenser. Vi har tagit manga steg framat
och uppat, sdger 6vningsledare 6v Stefan
Pettersson.

MALEN VAR HOGT satta for de knappa tva
veckor som 6vningen pagick, berattar
Pettersson.

Vareld 22 utgjorde slutévning for den
inneliggande kullen varnpliktiga, men
blev ocksa en 6vningsmdjlighet for tidvis
tjanstgorande soldater, reservofficera-
re samt for krigsplacerad personal som
genomforde repetitionsutbildning. For
dem inleddes 6vningen med repetition,
kompletterande befattningsutbildning
och ett kort samovningsskede innan de
sedan blev del av forbanden som samla-
des i Skane och Skillingaryd.
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Repsoldaterna och
reservofficerarna har hég
duglighet fran bérjan och
kom snabbt in i allt.

Ovningsledare 6v Stefan Pettersson.

NILNVIWSHVASHOL 10104

— De hade bara nagra dagar pa sig att
komma upp i niva innan det var dags att
bli del av bataljonen. Men det gick mycket
bra, repsoldaterna och reservofficerarna
har hog duglighet fran borjan och kom
snabbt in i allt, sdger Pettersson.

NAR VARELD 22 ¢vergick i ett brigadskede,
dar brigadchefen med sin stab leder alla
olika formagor som forbanden bidrar
med, 6vades man som en helhet. Att fa
mojlighet att 6va i storre skala ar viktigt,
sager Pettersson.

— Man ser en tydlig utveckling hos
forbanden nar man val vagar sldppa taget
om sma sammanhang.

Vad kan bli battre?

— Det vi tittar pa nu ar hur vi kan
utbilda under grundutbildningen for att
komma till dessa nivaer tidigare. Jag tar
ocksa med mig vikten av att Gva till-
sammans oftare, inte bara var for sig.

Vilken roll spelar reservofficerarna

i radande tillvaxt?

— I den nya kontext vi befinner oss
iar de en extremt viktig resurs. De som
kommer in frekvent jobbar upp en
hog kompetens, som dessutom kombi-
neras med den civila kompetens
manga har fran kvalificerade jobb,

sdger Pettersson.

Reservofficeren # 2 2022
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Bra veckor med "stadig progression i formagor och kompetenser”, séager évningsledaren om Vareld 22.

ATT RESERVOFFICERARNA tillfor ett val-
behdvt kompetenstillskott &r en bild som
kapten Anders Jonsson delar. Till vardags
arbetar han med familjens akeri och
under Vareld 22 har han varit trafik- och
transportbefdl i brigadstaben. Han blev
reservofficer 1994 och har varit med om
saval nedrustning som tillvéxt i Férsvars-
makten.

— Nér forsvaret skulle vixa igen sa var
det vi reservofficerare som hade kunskap
om hur ett invasionsforsvar fungerar. Den
kompetensen tog vi med tillbaka, sdger
Jonsson.

Han var ocksa med nér brigaden 6vade
under armédvningen Sydfront 21 forra
aret.

— Da kom vi upp i god duglighet.

Och det var tydligt redan da att manga
K-anstdllda kommer och gar, medan
reservarna utgér nagon form av ryggrad
ibrigaden. Vi ar ett harligt gang som
kommer tillbaka varje 6vning och for
med oss kunskap och tradition.

Vareld 22 har genomforts pa flera
platser i mellersta och sodra Sverige.
Eftersom 6vningen har strackt sig 6ver
stora avstand — fran Vastra Gotaland via
Smaland och ner till Skdne — har den
utgjort en bra mojlighet att tréna pa att
flytta storre forband snabbt.

Reservofficeren # 2 2022

») Ndr forsvaret skulle véixa igen sa var det vi
reservofficerare som hade kunskap om hur
ett invasionsférsvar fungerar.

Kn Anders Jonsson.

— Under forflyttning satts saker pa sin
spets. Du ska samordna allt, fran logistik
till transporter och bekdmpning. Du ska
fa med ratt materiel och halla dig inom
uppsatta tider. De friktioner man kan
hamna i maste man uppleva for att lira sig
hur man kan leda i, sdger évningsledare
Pettersson.

KAPTEN JONSSON HAR i sin roll som
trafik- och transportbefal under Vareld
22 ansvarat for att samordna och plane-
ra brigadens forflyttningar, samt styra
de forstarkningsresurser som kravts i
form av civila aktérer som hyrts in under
ovningen.

— Det har fungerat fantastiskt bra. Det
finns tva typer av forflyttningar, den ena
dr operativ — planerad fran chefen for
insatsen. Sedan finns en taktisk transport,
som vi skdter pa brigadniva. Har hand-
lar det om att respektive bataljons- eller

13




Vareld 22 var ocksa slutdvning for den inneliggande kullen av varnpliktiga.

kompanichef ansvarar inom brigadens
ram.

Ar det nagon dag under Vareld 22

som du &r extra néjd med?

— Den bésta dagen for mig ar nér
brigaden ar pa marsch — da ser jag fruk-
ten av mitt arbete. Om fordon ar trasiga,
forband navigerar fel eller misslyckas att
ta sig till nista operationsomrade har det
inte gatt bra. Men den hér gangen lyck-
ades vi. Vi har tranat och nu ska vi trédna
annu mer.

KAPTEN CARL SJOSTEDT ér till vardags
advokat och har varit reservofficer sedan
1991. Under Vareld 22 har han arbetat
med underréttelsefragor i brigadstaben,
som till stor del utgjordes av reserv-
officerare. I hans arbete har det ingatt
att analysera, forbereda for chefsbeslut
och ta fram orderunderlag. Precis som
kapten Jonsson ser han tillbaka pa flera
ovningsdagar med ndjdhet.

— De dagar vi fatt en uppgift av brigad-
chefen som vi sedan har kunnat 16sa pa
faltet — det har varit bra dagar. D& har vi
levererat den formaga som brigaden ska
leverera. Och sddana tillfallen har funnits,
sager Sjostedt.

Samtidigt har det varit valdigt speciella
omstédndigheter under 6vningen. Kriget
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Man mdrker att manga forstar allvaret
i varfor vi évar. 120 mil hérifran dor soldater
for att indirekt forsvara var demokrati.

Kn Carl Sjostedt.

pagar i Ukraina och efter en vecka

i falt kom beskedet fran statsminister
Magdalena Andersson under en press-
traff:

"Det béasta for Sveriges sdkerhet, och
svenska folkets sdkerhet, ar att vi gar med
i Nato”

— Man maérker att manga forstar
allvaret i varfor vi 6var. 120 mil harifran
dor soldater for att indirekt forsvara var
demokrati, sager Pettersson.

Det forandrade omvarldslaget har
ocksa inneburit ett flertal besék under
6vningen — fran fran arméchefen till
Forsvarsmaktens generaldirektor och
kungen.

— Nu ar det nya tider, sager Carl
Sjostedt och tillagger:

— Som brigadchefen sa; det ar for-
sta gdngen vi har akt ut pa évning och
kommit tillbaka till en ny sékerhetspolitisk
inriktning. @

Reservofficeren # 2 2022
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Rustar for
framtiden baesystems.com |

BAEBYSTEMS |

PORT A4

Vi stoédjer Forsvarsmaktens tillvaxt och bidrar till att 6ka Arméns férmaga i falt.

Sedan mitten av 1950-talet har Hagglunds varit en del av det svenska totalférsvaret, fran
Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pagaende renovering av
Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk forsvarsindustriell férmaga och férsérjningssakerhet 6kar. Nu rustar vi
for att understédja Arméns modernisering.

Vill du jobba hos oss? baesystems.varbi.com

Vi stédjer

BAE SYSTEMS
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"Varnplikt for foretag™
far naringslivet att rasa

» ToTALFORSVAR Naringslivet ska involveras i totalfdrsva-
ret. Men exakt hur det ska ga till och vem som ska be-
tala for foretagens krigsrustning ar fortfarande oklart.

I | regeringen ger ersdttning till myndighe-
TEXT: ANNICA GGREN ter.

Att Finlands modell inte ger nagon
ersattning till naringslivet for foretagens
insats, och att forsoérjningsberedskapen
regleras frivilligt stdmmer bara delvis.
Vissa delar regleras genom lagstiftning.
Och den finansieras av "Forsorjningsbe-
redskapsfonden”, en fond som star utan-
for statsbudgeten och bygger pa en for-
sorjningsberedskapsavgift som uppbars
pa energi. Intdkterna fran avgiften ar
cirka 42,5 miljoner euro per ar.

— Det ar dags for foretagen att géra sin
varnplikt!

Inrikesminister Morgan Johanssons
uttalande i Dagens Industri tidigare i ar
fick manga att héja pa 6gonbrynen.

Han raknade med, sa han i samma
intervju, att bAde medborgare och fore-
tagare ville gora allt for att skydda och
forsvara Sverige. For sa var det i Finland,
menade han, dar gjorde man en insats
utan att krava pengar.

— Att rdkna med att svenska foretag
sjdlva ska bekosta rustning for krig, ar
bade orimligt och hogst olampligt, menar
Johan Sj6berg, sdakerhets- och forsvars-
politisk expert vid Svenskt Naringsliv, som
reagerat pa uttalandet fran ministern.

— Det blir valdigt konstigt om foretag pa
eget initiativ ska borja rusta och lager-
halla formagor for krig. Foretag skulle fly
Sverige. Man ska inte heller glomma bort
att om aktiebolag, som har skyldighet till
maximal vinst, tar pa sig uppgifter som
gor att de inte kan leverera maximal vinst,
da kan de bryta mot aktiebolagslagen,
sager Johan Sjoberg och tillagger:

— Om svenska regeringen pekar pa att
naringslivet exempelvis ska ha lager-
hallningsformaga som medfor merkost-
nader som foretagen inte valt att ha, da
ar det givet att foretagen ska ha kostnads-
ersattning for utgifterna, precis som

SEDAN SEPTEMBER fOrra aret
pagar en utredning om Sve-

riges nationella samordning

av forsorjningsberedskapen

dar regeringen och Svenskt
Naringsliv tillsammans med andra
experter tittar pa bland annat finan-
siering, hur den svenska forsor;j-
ningsberedskapen ska utvecklas, hante-
ras och planeras. I maj meddelade ocksa
regeringen att ett tvarsektoriellt na-
ringslivsrad ska inrédttas under perioden
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2021-2025. Det ska vara ett radgivande
forum pa strategisk niva dar staten och
néaringslivet kan utbyta information om
fragor som ar viktiga for totalforsvaret
och krisberedskapen. Hur radet ska vara
utformat ar annu inte faststallt.

— Néringslivet deltar i planeringen,
och ar villigt att bidra i stor omfattning.
Vi ser fram emot en sddan dialog. Men
att prata om varnplikt for foretag och
argumentera for att vi ska bidra gratis blir
absurt och onyanserat innan vi ens vet
hur vi ska gora detta tillsammans, sager
Johan Sjoberg.

AVEN MSB JOBBAR intensivt med att kart-
lagga naringslivets roll i totalforsvaret.
Vilken verksamhet ar samhallsviktig
och maste upprétthallas under
krig? Telekommunikation, finans-
iella system och livsmedel ar
bdrande system i tider av krig
och kris och de skots i stor
utstrackning av privata aktorer.
Hur ska det fungera om krisen
kommer?

Emma Steen, utredare vid enhe-
ten for forsorjningsberedskap vid
MSB, forklarar:

— Nyligen tog regeringen beslut om en
ny struktur for det civila forsvaret. Bland
annat har man beslutat att inratta sek-

Johan
Sjoberg.

Att prata om vérnplikt for féretag och
argumentera for att vi ska bidra gratis blir
absurt och onyanserat innan vi ens vet hur
Vi Ska gdra detta tillsammans.

Reservofficeren
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Nyligen tog regeringen beslut om en ny struktur for det civila férsvaret. Bland annat har man beslutat att inratta sektorsansvariga myndighe-
ter som ska halla i planeringen inom sitt omrade vid en krigssituation.

torsansvariga myndigheter som ska halla
ihop planeringen inom sitt omrade vid en
kris- eller krigssituation.

DET INNEBAR ATT ansvaret inom till
exempel hélso- och sjukvard hamnar

hos Socialstyrelsen som tillsammans

med aktérer inom sektorn ska planera
och ta kontakt med privata aktérer. For
elektroniska kommunikationer hamnar
ansvaret pa PTS, myndigheten som delar
ut tillstand for radioanvindning som
mobiloperatdrerna behéver for att kunna
erbjuda konsumenter mobiltelefoni. Och
Trafikverket ska ansvara for att halla sam-

Reservofficeren

man transportomradet tillsammans med
regionerna som har ansvar for kollektiv-
trafiken.

I DAGSLAGET OMFATTAR totalforsvarsplik-
ten alla svenska medborgare och stadig-
varande boende i Sverige mellan 16 och
70 &r. Den bestar av tre delar: varnplikt,
civilplikt (vilande i dag) och allmin
tjansteplikt. Med den allménna tjanste-
plikten kan man vara skyldig att kvarsta
isin anstéllning, det vill sdga ga till jobbet
som vanligt och eventuellt ha andra
arbetsuppgifter 4n de man har i fredstid.
Det finns ocksa en majlighet for Arbets-

formedlingen att anvisa arbete, s att man
far hjélpa till med sadant som behovs i
samhallet.

— Allman tjansteplikt kommer for
de flesta fortsattningsvis vara att man
tjanstgor pa sin arbetsplats sa langt som
mojligt, men med maojlighet for staten att
kunna flytta personer dar de bast behovs
och nar de beh6vs. Men man behdver ha
en planering och veta vilken personal som
ska gora vad. Vissa verksamheter kommer
ocksa behova laggas ner och da kan man
ocksa flytta personal, sdger Emma Steen.

Inrikesminister Morgan Johansson har
avbojt att medverka i artikeln. @
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Darfor bor Aven reservofficerare
eldnas for nit och redlighet

»NOR Tvisten om NOR handlar
inte om en medalj - utan om
ett erkdnnande fran staten nar
reservofficeren har statt till
forfogande i kanske dver 40 ar
for forsvaret av Sverige.

Darfor driver Forbundet
Reservofficerarna fragan sa
langt det kravs.

Statstjinstemédn som varit anstillda
i30 ar tilldelas utmaérkelsen For Nit
och Redlighet i Statens tjanst, NOR.
Utover uppskattningen handlar det
om ett guldur, konstglas eller en
medalj i dkta guld. Men den uppskatt-
ningen géller idag inte reservoffice-
rare. Trots att reservofficeren ofta
star till Forsvarsmaktens forfogande
under hela sitt yrkesliv, gor staten ett
undantag — just for reservofficeren.
— Vihar inlett tvisteforhandling
i fragan. Det ar viktigt att alla perso-
nalgrupper i staten behandlas lika
och att staten faktiskt ocksa upp-
marksammar de tidvis tjanstgérande

Flera férhandlingar pa gang

»HALLA DAR Hej, Jonas Wiberg,
Forbundet Reservofficerarnas
forhandlingschef. Hur &r laget
pa forhandlingsfronten?

— Det gar framat, &ven om det gar
langsamt. Férhandling angdende
reservofficerares ratt till ersattning
for traningsskor pagar fortfarande.
Detsamma galler FS38-forhandling-
en, som ror reservofficerare vars
tidsbegransade anstallning avslu-
tades i fortid, vilket drabbade vara
medlemmar negativt ekonomiskt.

Och hur gar det med premie-

tvisterna?

— Vi har ett relativt stort antal
medlemmar som har begéart att fa
reservofficerspremien utbetald,
men nekats detta med hénvisning

18

officerarna, sager Jonas Wiberg,
Forbundet Reservofficerarnas for-
handlingschef.

AV FORORDNINGEN (1974:225) om ut-
markelsen "For nit och redlighet
irikets tjanst” framgar att det
ar anstallningstiden som ska
raknas, varvid arbetstids-
mattet inte ska ges ndgon
betydelse. Det framgar
saledes av forfattning av
reservofficerare har ratt att
tilldelas NOR efter 30 ars anstall-
ning i Forsvarsmakten.

Trots detta menar Arbetsgivar-
verket att reservofficeren inte ska
tilldelas NOR, och Forsvarsmakten
foljer verkets inriktning.

— Statens tillampning av bestam-
melserna betréffande tilldelning av
NOR strider mot lagen om forbud
mot diskriminering av deltids- och
visstidsanstéllda, sager Jonas Wi-
berg, som papekar att statstjanste-
mén som varit tjanstlediga pa grund

till en méangd olika skél. Tva av dessa
drenden har vi forhandlat pa central
niva, alltsd med Arbetsgivarverket,
och avslutat forhandlingen i oenig-
het. Ett tredje har vi forhandlat utan
att bli ense med Forsvarsmakten. Om
man pa central niva fortsatt driver
Forsvarsmaktens linje att inte betala,
sa kommer vi att driva dessa tre typ-
arenden till Arbetsdomstolen. Nar
AD har sagt sitt kommer det att pa-

verka utfallet for resterande arenden.

Gar det inte att losa utan att ga

till domstol?

— Vi lade fram ett forlikningsfor-
slag, som vi ansag skulle gynna bade
vara medlemmar och Férsvarsmak-
ten. Men Forsvarsmakten ville inte
forlikas. S& da finns ingen annan
vag. Som vi ser det ar premien en

Medaljen
for Nit och
Redlighet
i Statens
tjanst,
NOR.

av foraldraskap, studier eller andra
skal tilldelas NOR utan att ha arbetat
130 ar inom staten.

— Detta for att det handlar om
anstéallningstid, det star uttryckli-
gen att man ska bortse fran
tjanstgoringens faktiska

omfattning om ej sdrskilda

skal foranleder annat. Men

reservofficeren ska tydligen

inte fa NOR, och vilka skél

som ligger bakom anges
inte.

- AV TRADITION | Sverige har

manniskor som stéller upp extra

for Forsvarsmakten inte uppskat-

tats tillrackligt. Det ar kravande

att vara borta fran sitt ordinarie
jobb da och da for att vara en del av
Forsvarsmaktens ordinarie personal.
Foérbundet menar att det ar dags for
staten att visa reservofficeren samma
typ av uppskattning som visas alla
ovriga statsanstallda.

JENNY HARLIN

i forbundet

16n som vara medlemmar har jobbat
ihop men inte fatt ut. Vi anser forstas
att de ska fa sin 16n, och att allt som
underléttar for en reservofficer att
tjdnstgora ocksa ska goras. Att un-
derlata att betala ut 16n ar inte direkt
rekryteringsframjande, och darfor
kontraproduktivt. Sarskilt i dessa
tider.

JENNY HARLIN

Forhandlingen

om erséttning for
traningsskor pagar
fortfarande.

Reservofficeren



Vi digitaliserar varlden - dar insatserna ar
som hogst, kraven de tuffaste och
nar teknologin spelar en avgérande roll

MilDef erbjuder en portfélj av produkter och tjanster med ett komplett sortiment av stryktélig
elektronik, mjukvara och integrationstjanster. Vara produkter ar beprévade och i drift till sjoss,
pa land och i Wuften hos nationella och internationella styrkor varlden 6ver, i de mest extrema
och kravande miljéer.

EsmilderF

Intresserad av att gdra skillnad och vara en del av MilDef-familjen?
Vill du bidra till att utveckla spetsteknologi och vara med och bygga en global marknad
for varldsledande taktiska IT Lésningar?

Kontakta oss!
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Krig i Europa - vad

har vi lart oss hittills?

Rysslands invasion av Ukraina forandrar var syn pa allt fran det allmanna

sakerhetslaget till forsvarsviljan.
Vi har pratat militara strategier, totalforsvar, cybersakernet och-sven

motstandskraft mot desinformation med nagra av landets ledande experter.

TEXT: ANNICA OGREN

“Detta krig har varit
mycket klumpigare
och brutalare &n vad
vi forestéllt oss”

Robert Dalsjo, dveringenjor, fdrsvars-
politisk expert vid Totalférsvarets
forskningsinstitut [FOI] och leda-
mot vid Kungliga Krigsvetenskaps-
akademien:

"Vi har varit forsiktiga i beddmningen
av vilka politiska mal som Ryssland
forsoker uppna, och Putin har darvidlag
overtraffat vara varsta farhagor. Utifran
hur Ryssland agerat i Ukraina behéver
vi gora en ny bedomning av Ryssland
som motstandare och militdrmakt. Vi har
grovt overskattat landets militira forma-
ga, delvis for att de sjilva velat sprida en
falsk bild. Den ryska krigsmakten verkar
ha varit en Potemkinkuliss for Rysslands
ansprak pa att vara en varldsmakt. Vi
har i Ukraina sett att de ryska styrkorna
brister i formaga, har dalig stridsmoral
och underhall som inte fungerar samt
bristande samordning mellan olika va-
pengrenar. Men det som brister i formaga
tar man delvis igen med stor brutalitet.
Detta krig har varit mycket klumpigare
och brutalare an vad vi forestallt oss.
Oavsett slutresultat i kriget kommer
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Robert Dalsjo.

det att leda till storpolitiska konsekvenser.
Vi far ett nytt kallt krig dar Europa maste
skyddas fran Ryssland, som i sin tur maste
isoleras. Man behdver bygga upp en mer
robust militar struktur i 6stra Europa, och
det kommer sannolikt inrattas en regim for
att begransa Rysslands majligheter att byg-
ga upp en starkt militdrmakt, med begrans-
ningar av handel och teknologiexport.

PUTINS MAL AR inget mindre &n att
aterskapa Sovjetunionen, fast utan
kommunism. Vad som an hander kommer
Ryssland efter krigsslutet vara otillfreds-
stallt — antingen ruva pa hdmnd eller
vilja ta en bit till. Men det nya Ryssland

FOTO: PRESSBILD

kommer ocksa vara militart, politiskt och
ekonomiskt forsvagat.

Manga lander i Europa, liksom Sverige,
har satsat pa att det nog inte blir nagot
krig och darfor ndjt sig med ett forsvar for
uppvisningar, utan att ha faktisk formaga
att gaikrig.

Vi behover darfor skaffa alla de har
trakiga delarna som reservdelar, logistik
och massvis med ammunition, allt som vi
under manga ar snalat in pa. Jag tror ock-
sa att vi efter Ukraina kommer att behdva
gora ett omtag i synen pa latta infanteri-
forband, da vi har sett att det ukrainska
latta infanteriet haft ganska stora fram-
gangar mot mekaniserade forband.” @
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“Det blir oerhirt
viktigt att se dver

befolkningsskyddet

Henrik Moberg, enhetschef enheten
for inriktning av beredskapsplanering,
Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap [MSB):

" Annu ar det for tidigt att dra nagra
fardiga lardomar eller slutsatser, men
vi kan dnda redan nu skapa en forsta-
else for hur ett krig skulle kunna te sig i
Sverige, kopplat till hur Ryssland agerat
hittills i Ukraina. Vi kan konstatera att
Ryssland inte foljer krigets lagar och
bryter mot folkratt och méanskliga
rattigheter genom att angripa civila
mal. Det gor att vi behover se 6ver
vilka antaganden vi ska gora géllande
Sveriges folkrattsliga skydd av exempel-
vis sjukhus.

Vikan inte utesluta att denna strate-
gi —isyfte att strategiskt vinna kriget
— aven skulle anvandas mot oss, vilket
gor att befolkningsskyddet blir oerhort
viktigt att se 6ver. Det handlar bland
annat om att rusta upp skyddsrum och
ha en utrymningsplanering, att hgja
formagan for raddningstjansterna och
se till att de har forméaga att till exempel
roja oexploderad ammunition och kunna
radda manniskor ur rasmassor. Om
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bland annat detta har vi lamnat forslag
till varbudgeten och det pagar en utred-
ning om skydd av civilbefolkningen som
ska redovisas i november.

UTGANGSPUNKTEN for totalforsvaret ska
vara att under minst tre manader kunna
hantera en sdkerhetspolitisk kris i Europa
och Sveriges ndromrade, en kris som
innebar allvarliga storningar i samhallets
funktionalitet samt krig under en del av
denna tid.

Att sla mot civila mal och till exempel
livsmedelsforsérjning innebdr att vi dven
behover ta hojd for att klara av minst tre
manader av inhemsk produktion, lager-

FOTO: AFP, TT NYHETSBYRAN
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hallning med mera. Precis som i Ukraina
skulle det &ven hér kunna bli aktuellt med
ransonering och exportforbud for att
sakerstalla detta.

VI SAG AVEN i fallet Ryssland-Ukraina

att fordomanden och uttalanden

fran omvarlden kom fort, men att det
konkreta stodet tog veckor, och det tog
annu langre tid innan stédet blev mer
substantiellt. Slutsatsen for Sverige blir
att det civila och militdra forsvaret maste
planera for att kunna klara en tid sjalva.
Forst efter tre manader kan vi anta att vi
ska kunna ge och ta emot internationellt
stod.” @
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“Myndigheter och
naringsliv behdver
lagga mer tid och
resurser pa att sikra
sina it-system”

Fredrik Bérjesson, It- och sékerhets-
strateg, ledningen for militara saker-

hetskontoret vid Militara underréattel-
se- och sékerhetstjansten (Must):

”Om vi tittar pa olika cyberangrepp, som
resulterat i storre paverkan i Ukraina och
som enligt 6ppna kallor attribuerats till
Ryssland, sa ror det framst attacker mot
ukrainska elndtet. De forsta intraffade re-
dan i december 2015 och sa dven i upptak-
ten till Rysslands invasion den 24 februari
i ar. I hostas observerades ocksa en ny
typ av skadlig kod av forstérande typ, dar
man pa olika sétt tar bort information fran
system i syfte att forhindra organisationer,
myndigheter, banker eller annan sam-
héllskritisk infrastruktur fran att effektivt
kunna utfora sina arbetsuppgifter och
dérmed fa svart att komma i drift igen.
Det ar en ny typ av skadligt angrepp som
forstor och som under ukrainakrisen varit
riktade mot samhéllskritiska funktioner.
Vi ser en 6kad hotbild mot Sverige. Men
man maste skilja pd angrepp mot samhall-
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skritiska funktioner och mot néringslivet,
da flera rapporter pekar pa en stor 6kning
av attackforsok och attacker utforda av sa
kallade cyberkriminella. Det ar attacker
genomforda i utpressningssyfte dar an-
griparen till exempel vill forma offret att
betala en l16sensumma. Men dven i sddana
angrepp kan det vara svart att veta om det
fran borjan finns en annan avséndare, till
exempel en fraimmande makt.

FRAM TILL DAGENS datum ar den gemen-
samma bilden for alla myndigheter inom
Nationellt cybersidkerhetscenter att det
inte skett en 6kad mangd cyberangrepp
mot samhallskritiska funktioner och

FOTO: PRESSBILD

tjénster i Sverige, sedan Rysslands inva-
sion av Ukraina.

SVERIGE AR BRA pa att digitalisera. Utveck-
lingen har gatt fort men sdkerhetsarbetet
har halkat efter. Internationellt sett ar vi
inte lika duktiga pa sdkerhetsarbete som
pa digitalisering. Svenska myndigheter
och néringslivet behover darfor lagga
mer tid och resurser pa att sékra sina
system. Det finns ingen specifik atgard

att vidta for att forhindra att fraimmande
makt lyckas, och det finns ingen genvéag.
De rekommenderade atgdrderna bade for
organisationer och individer dr de samma
nu som tidigare.” @
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“Svenska folkets
misstanksamhet och
motvilja mot bade
ryska och kinesiska
myndigheter ar dver-
vildigande”

Henrik Landerholm, generaldirektor,
Myndigheten for psykologiskt férsvar
(MPF):

"Vi har inte uppmatt data pa forsvarsvilja
iSverige i ar sa vi kan inte se om kriget
gett nagra effekter pa just den. Fran bor-
jan av 1950-talet och framat gjorde Sveri-
ge opinionsundersdkningar for att mata
forsvarsvilja. Da var svenska befolkningen
generellt sett redo att bjuda pa motstand
pa en samhéllelig niva och unga mén och
kvinnor var redo att ta vapen i hand och
bidra konkret till militdra anstrangningar,
vilket var betryggande siffror.

Det jag kan konstatera i dagslaget ar
att vi har sett en 6kad tillstromning till
Hemvarnet och ett okat intresse for att
genomfora grundutbildning hos Plikt och
Provningsverket.

Manga har 6verraskats av den strids-
moral, forméga och vilja som vi sett hos
ukrainarna. Det har ska vi undersoka

Reservofficeren # 2 2022
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noga och se vad som ar tillampbart har
hos oss. Det ar otroligt vasentligt for oss i
ett langtgaende perspektiv.

STRIDSMORAL HAR stor betydelse for att
kunna utsta pafrestningar som innebar
manskligt lidande och dod. Har kan ett
samhaélle som Sveriges, som r rikt och
individualistiskt kanske vara sarbart, dven
om detta blir mycket spekulativt.
Samtidigt dr var beddmning att
motstandskraften mot desinformation,
generellt sett ar god. Svenskarna har
god kunskap om sociala medier, hur man
bedomer och resonerar kring avsikter.
De aktorer som har storst apparater for

FOTO: PRESSBILD

att kunna paverka infrastrukturen har

ar ju Ryssland och Kina, men svenska
folkets misstdnksamhet och motvilja mot
bade ryska och kinesiska myndigheter dr
overvaldigande.

Men det dr en annan fraga vad vi har
for motstandskraft nar det kommer till hot
om vald, artilleribekdmpning, flygbomb-
ningar och sa vidare.

Vi har gett i uppdrag till Férsvars-
hogskolan att forska pa fragan om hur
myndigheter inom totalfdrsvaret upp-
fattar forsvarsviljan. Vi haller dven pa att
skapa maétserier i forsvarsfragor om hur
beredd man &r att individuellt bidra till de
militdra anstrdngningarna.” @
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FEL
MEJLADRESS?

Har du inte fatt mail frén oss?

Da kan din mailadress hos vara
fel eller sa saknar vi den. Skicka
ett mail till kansli@sverof.se
med din privata
e-postadress.

Vi har alla ett ansvar for vart
lands sjalvbestammande

anga med mig kdnde sig sdkert
grundlurade nar Ryssland
pa ett brutalt satt anfoll ett
grannland. Aven om jag inte
helt litade pa Ryssland ville jag
anda tro att de normer som pa
olika satt kodifierats, framfor-
allt efter andra varldskriget, dnda i stort skulle
foljas ocksa av halvtotalitdra stater som Ryssland.

Undertecknade avtal och ratificerade traktat
visade sig inte ens vara varda pappret de skrevs
pa. Listan kan goras lang:

& Terrorbombning mot civila mal som sjukhus,
bostader, skolor.

+ Valdtakter.

& Dodande av oskyldiga civila och av flyktingar.

& Tvangsforflyttningar.

& Upptradande pa granslinjen till folkmord.

ALLT DETTA UTOVER kriget som i sig sjilvt ar ett
folkrattsbrott. Man tycks inte sky nagra medel for
att erovra ukrainskt territorium, inte ens om det
man ergvrar malts sonder till grushogar.

Det forsvarskrig som Ukraina for nu ar i grun-
den ett krig man for var frihet och demokrati. Men
i allt detta ser vi ocksa positiva skeenden. Ukrainas
president har visat ett foredomligt ledarskap. Folk-
viljan och folkforankringen i en stor demokrati har
visat sin styrka. Men ocksa i Sverige kan vi notera
hur samhallet starkts och kraftfulla politiska beslut
har tagits. Ocksa pa individniva har engagemanget
for Forsvaret okat stort. Ett exempel pa det senare
ar ansokningarna till Hemvéarnet, som nu 6kat
radikalt.

Nar statsministern och oppositionsledaren
infor saval svenska folket som infér omvarlden
presenterade den svenska ansékan om medlem-
skap i Nato visade bada ett stort statsmannaskap

och ledarskap. Rysslands agerande kan, for att
travestera en filmtrilogi, kunna bendmnas Bak-
langes till forntiden. Oavsett vad man kan tycka

i sakfragan ar det en ovarderlig styrka for Sverige
och var sédkerhet att inrikespolitiska diskussioner
skiljs fran utrikes- och sdkerhetspolitiken.

MEDLEMSKAP | NATO &r en sjilvklarhet for manga,
men for andra dr det i stillet ett daligt och alltfor
riskfyllt beslut. Men nér besluten vél ar fattade da
bor man gemensamt sta upp for fardriktningen.
Oenighet utat i stora sdkerhetspolitiska fragor
hade bara gynnat dem som vill oss illa.

Vi har alla ett ansvar att gemensamt agera till

stod for var ratt att sjélva besluta om vart land, var

befolkning och var demokrati.

Var frihet ar vérd att forsvara och fortjanar att

forsvaras! @

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se
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Stora planer infor Sverofs 100-arsjubileum

»usiLeum Ar 2024 fyller Sverof
100 ar, vilket kommer att firas
med pompa och stat.

- Nagon form av baluns for-
vantar sig medlemmarna. Det
ar jattetydligt, sadger jubileums-
férvaltare Sven Lundberg.

Sven Lundberg, som till vardags ar
forvaltare pa Livgardet, har uppdra-
get att stotta Sverofs hundraarsfiran-
de. Det ar mycket som ska funderas
pa: Ska det firas en enda gang pa en
enda plats? Eller ofta och pa olika
platser? Ska det vara Nobelfestkansla
eller mer lattsamt? For att fa vag-
ledning skickade jubileumsforvalta-
ren ut en enkat till Sverofs medlem-
mar.

— Hittills har vi fatt 122 svar, vilket

jag ar jattetacksam for. Flera har
dessutom rackt upp handen och
anmalt att de vill och kan hjalpa till
med planering och genomforande av
firandet, sager Sven Lundberg.

I DAGSLAGET bestar mycket av arbe-
tet av att ta fram konkreta forslag pa
hur firandet ska ga till. Sedan &r det
upp till Sverofs styrelse att besluta
hur mycket bagen ska spannas. For-
svarsmakten kommer sakerligen ock-
sa involveras, sdger Sven Lundberg.
— Det handlar om att fira att Sverof
fyller 100 ar 2024. Men det &r lika
viktigt att uppmarksamma och sitta
fokus pa reservofficeren, bade vad
som gjorts historiskt och vad som
sker framover, sdger Sven Lundberg.
JENNY HARLIN

Sven Lundberg, jubileumsférvaltare.

Forsta traditionella forbundsmatet pa tva ar

» ARSMOTE Efter tva ar med
digitala férbundsmadten kunde
Sverof i slutet av mars genom-
féra ett traditionellt forbunds-
mote pa Helikopterflottiljen i
Linképing. Efterfoljande middag
avats pa Livgrenadjarmassen.

Vid métet behandlades tre proposi-
tioner, vilka godtogs av motet.
Propositionen om att utreda och
forbattra demokratin vackte en enad
och engagerad diskussion. Vikten
av att fragan snarast loses betona-
des och styrelsen fick i uppdrag att
lagga fram forslag i fragan infor nasta
forbundsmote.

EFTER FORRA forbundsmotet fick en
referensgrupp i uppdrag att utre-
da fyra motioner. Slutrapporten
redovisades, godkandes och ansags
dérefter slutbehandlad.

Forslaget till normalstadgar for
lokalavdelningar godkandes som
rekommendation till lokalavdelning-
arna.

Motionen om aktivitetsplan antogs
enligt styrelsens forslag.

Reservofficeren

Deltagarna hdll en tyst minut for krigets offer i Ukraina.

Protokoll och andra handlingar
fran stimman finns under en flik pa
medlemssidan pa sverof.se.

SOM EN GEST till Sverof's dldsta med-
lemmar besl6ts att de som fyllt 90
skulle befrias fran arsavgift och bli
standiga medlemmar. I 6vrigt beslots
att bibehalla avgifterna fran tidigare
ar.

Forbundsmotet foljde valbered-

ningens forslag. Sverofs styrelse
bestar nu av ordférande Magnus
Konradsson, vice ordférande Leif
Herlitz, forbundssekreterare Jan
Kvernby, forbundskassér Magnus
Andersson samt ledamoéterna Markus
Widborg, Peter Winroth, Sara
Eklund, Carl Henrik Assargard,
Anders Emanuelson, Elias Gabrielsson
och Carl-Rafael Fredson.

JENNY HARLIN
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Gar vi med i Nato kommer det
paverka personalomsattningen

bandade radiointervjuer nimner man nu-

mera ofta nér inspelningen gors da handelse-

utvecklingen inte sallan gor att forutsatt-

ningar och antaganden hinner dndras och

bli inaktuella fore sindning.

Det gar namligen undan. Sedan jag

skrev kronikan i forra numret av Reserv-
officeren har hindelseutvecklingen gatt i en svind-
lande fart och stora beslut tas pa Iépande band.
Det ryska anfallet for tre manader sen gick inte
riktigt som planerat och Ukraina haller emot pa ett
mycket imponerande sitt. Europeiska regeringar
har fattat sékerhetspolitiska beslut som tidigare
har setts som nira nog otankbara och i Sverige
har regeringen meddelat att anslaget till forsvaret
ska na upp till tva procent av BNP sa fort det ar
praktiskt mojligt.

Och da har jag inte ens kommit till bade
Finlands och Sveriges ansokningar om att bli
medlemmar i Nato. Ett beslut som fram till alldeles
nyligen var fullstandigt uteslutet i nastan alla delar
av statsmakterna i Sverige. Ett bestamt nej blev
dagen darpa ett lika bestamt ja.

FOR FORSVARSMAKTEN lar det beslutet 6verskug-
ga allt inom den nérmaste framtiden. Aven om
mycket av procedurer och teknik ar Nato-anpassat
sedan lange &r det forstas fortfarande mycket som
skiljer mellan att vara partner och medlem i en
forsvarsallians. Det ar ett arbete som kommer ta
mycket resurser framover.

For marinens del lar den sidkerhetspolitiska
héndelseutvecklingen ha fortsatt stor paverkan pa
manga delar av organisationen. Och behovet av
personal nar Forsvarsmakten och totalforsvaret
ska vaxa kommer inte bli mindre. Antalet civila
krigsbefattningar kommer sannolikt ocksa att 6ka
nu nér totalfdrsvarsplaneringen borjar ta fart. Sett

till vilken resurs som manga av de reservofficerare
som i dagsldget inte har nagon krigsbefattning
utgor pa olika platser i samhallet, med god forsta-
else for det militdra forsvarets behov och civil- och
totalforsvarets plats, sa ar det nastan kapitalfor-
storing att inte anvanda sig av den mer. I det korta
perspektivet kan reservofficerare forstarka vid
planering och deltagande i civil-militdra 6vningar,
och pa sikt krigsplaceringar, och som ett inslag

i reservofficersutbildningen.

DEN KOMMANDE bemanningen av Nato-relaterade
befattningar kommer 6ka personalomsattning-
en och nyrekryteringar som foljer 1ar ta mycket
resurser.

Det vore samtidigt rimligt att se 6ver en
utokning av antalet utbildningsplatser for reserv-
officersutbildningen.

Pa sidan 7 tidningen kan ni ldsa om marin-
stabens behov och arbetet med bemanningsfragor
och tjanstgoringsmojligheter framover.

For ovrig tycker jag att det kommer bli
mycket att intressant att folja hur den svenska
forsvarsdoktrinen utvecklas med den nya insynen
i rysk krigforing och vilka slutsatser som kommer
dras. @

e s

TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &r, desto battre

kan yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

JOHAN
HAMNEGARD

Ordférande SFRO
ordforande@sfro.se
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KALENDARIUM: Marinen 500 ar

Marinens 500-arsjubileum hagtidlighalls under hela sommaren.
Den 7 juni var den officiella fodelsedagen, men det finns fler tillfillen att fira:

# 12-14 augusti: Marindagen i Karlskrona med méangder av aktiviteter i Orlogs-
staden och vid Marinmuseum. Oppet hus fér allmanheten den 13 augusti.

& 26-28 augusti: Garnisonens dag den 26 augusti i Goteborg, da allménheten
bjuds in. Under helgen finns marin personal pa plats pa Gustav Adolfs torg och

Stigbergskajen.

4 23-24 september: Hamnbesdk i Malma.

KALLA: FORSVARSMAKTEN

Lyckat lopp for SFRO:s nya styrelse

» ARsMOTE Den 20 april holl
SFRO arsmaéte pa Drottning
Victorias drlogshem i Stock-
holm. Efter mdtet genomfordes
ett mycket lyckat lopp med
smorrebrod.

— Lopp ar ofta en enklare middag, typ
pyttipanna och snaps och dirmed
forstas ocksa snapsvisor. Det kommer
fran tiden nar det var lite svarare att
upprétthalla hygien ombord, sa man
fick ta en snaps (en loppesup) for att
inte storas av loppbetten, forklarar
omvalde ordférande Johan Hamne-
gard.

Under kvillen tilldelades Eric
Grimsborn och Ulric von der Esch
SFRO:s hederstecken i silver.

SFRO KOMMER framgent att fortsétta
att arbeta for att reservofficersut-
bildningen inom flottan ska utveck-
las. Férsvarsmakten behéver ocksa
skapa fler majligheter till tjanstgoring
det forsta aret efter examen, menar
Johan Hamnegard.

— Den skarpta situationen nu gor

Reservofficeren

ju att verksamheten kommer att ga
upp. Behovet av reservstalld perso-
nal finns, och det kommer inte att bli
mindre. Det maste finnas trovardig-
hetireservofficerssystemet och det
maste vara hallbart pa sikt.

De senaste tva aren har SFRO:s
fysiska moten av forklarliga skal varit
begrénsade. Men framéver kommer
fler mdjligheter att traffas:

— Det ska bli roligt att ordna olika
aktiviteter och umgas i vara natverk.
Det ser jag fram emot, sager Johan
Hamnegard.

JENNY HARLIN

Ulric von der Esch hedras. FOTO: CARL ALSTROMER

HAR AR SFRO:S NYA STYRELSE

# Orlkn Johan Hamnegard, ordférande.
# Serg Rebecka Ramsten, sekreterare.
# Fk Erik Toms, skattmastare.

# Fk Victor Jangdal, utbildningssekreterare.

& Kn Calle Ortner, ledamot.
& Orlkn Henrik Forsell, ledamot.
4 Mj Mats Wigert, ledamot

(&ven representant Stockholmskretsen).

# Orlkn Johan von Otter, ledamot
(&ven representant Goteborgskretsen).
4 Kn Johan Lindstrém, ledamot

(aven representant Malmdkretsen).

# Orlkn Nils Kjellgren (suppleant).

# 1 Serg Eric Grimsborn [suppleant].

# Kn Mattias Kennestad [suppleant].
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MED SVEROF

INSTRUKTORERNA

SARA EKLUND

Grad: Kapten.

Forbandstillhdrighet: MR V.

Skiderfarenhet: Topp 10, FM-vasan.
Utbildning/erfarenhet: Larare i idrott och hélsa.
Malséttning FM-vasan 2024: Behaglig tur under
8 timmar.

ANTON KINDLUND

Grad: Fanrik.

Forbandstillhdrighet: K4.

Skiderfarenhet: Startled 2 Vasaloppet, bast place-
ring Vasaloppet 1067. Vunnit dragonmésterskap K4
langdskidor.

Utbildning/erfarenhet: Trénare fér ungdomar
langdskidor, jobbat som langdinstruktdr i Kanada,
séljare av skidor/utrustning.

Malséattning FM-vasan 2024: Pallplats H21.
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Starta idag och kom i mal i Mora 2024!
Sverofs instruktérer Sara Eklund och Anton
Kindlund bjuder pé tipsen som tar dig och
andra Sverofmedlemmar till FM-vasan.

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: JAKOB DAHLSTROM

Om tva ar fyller Sverof 100 ar, vilket
kommer att firas 6ver hela landet pa
manga olika sétt. Ett ar att Sverofs
medlemmar genomfor Forsvars-
maktsvasan tillsammans 2024.

Sara Eklund, styrelseledamot i
Sverof och Anton Kindlund, projekt-
ledare, &r bada utbildade instruk-
torer i langdskidakning. De har satt
ihop ett program med majlighet till
bade traningsldger i Orsa Gronklitt,
vallaskola, traningsinstruktioner och
tekniklektioner sa att alla Sverof-
medlemmar som vill ska klara att
genomfora FM-vasan 2024.

— Den som aldrig har statt pa ett
par skidor ska fa inspiration och
tips for att kunna genomfora loppet
den. Och vart lager kommer att vara
utmarkt aven for den som ar mer
erfaren och vill gora en satsning och
delta, sdger Sara Eklund, som ar akti-
vitetsansvarig i Sverofs styrelse.

OM DU ALDRIG har hallit i en stav
och tillhoér de otranades skara ar
framforhallning viktig. Kom igang
med konditionstraningen redan nu,
men borja valdigt lugnt med raska
promenader eller kortare jogging-
pass, sa att du inte skadar leder eller
ligament. Ar du redan i form &r det
bara att fortsatta. Oavsett om du ar
nyborjare eller valtranad skidakare
ar det viktigt att ha fokus pa balen
— sjdlva grunden i ldngdakning. Om
du anvénder en stark bal och rygg
sparar du pa krafterna och kan halla
ilangre an om du bara anvander
armar och ben.

— Det kommer att méarkas nar du
gar i mali Mora, sidger Sara Eklund,
som uppmanar alla Sverofmedlem-

mar som nagonsin tankt tanken pa
FM-vasan att hinga pa:

— Det blir en rolig utmaning. Det
vore jattekul om vi kunde genom-
fora detta med ett stort startfalt av
reservofficerare som ett lag och heja
fram varandra! @

TRANINGSTIPSEN
Birja med balen

PLANKAN
Starker balens stabilitet. Spann

balen och forsok att vara sa rak i
kroppen som mdjligt. Sta sa lange du
orkar, garna ofta. Om du tycker att
det ar for jobbigt att sta pa ta kan du
ga ner pa kna.
e DIPS - BAKLANGES-
ARMHAVNINGAR
Kan goras mot bank, stol eller liknan-
de. Forsok att vara rak i 6verkroppen
och sianka den rakt ner nar du bgjer
armarna. Armbagarna ska peka rakt

bakat. Starka triceps ar bra niar man
stakar.

e UTFALLSSTEG
Tank pa att spanna balen och

vara stabil i héftpartiet. Foten ska
vara rakt under knaet. Toppendvning
for benstyrka och balans, skonsam
men stdrker musklerna runt knéet.
° HALSANDE HUNDEN

Bra 6vning for ryggen och de
inre magmusklerna. Hitta stabiliteten
ibalen, gor du ratt sa ar 6vningen
jobbigare an den ser ut!

Instruktionsfilmerna, ldgerinbjudan
och mer informa tion hittar du pa:
www.sverof.se/traning

Scanna QR-koden
med din mobil for att
komma till filmerna.

Reservofficeren
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NYHETER

Formaner for Sverofs medlemmar

Rabatt pa resor, hotell, trénings-
utrustning och harklippning. Eller
klader, bilbesiktning, gym och
pizza.

Sverofmedlemmar kan snabbt
tjana in sin arsavgift genom att
anvanda en av alla formaner de far
genom sitt medlemskap.

Som medlem i Sverof far du tillgang till
Militum Respons, en sida pa nitet som ger
militarer rabatt pd méngder av erbjudan-
den fran erkdnda foretag. Rabatten géller
dven Sverofmedlemmar som inte har ett
aktivt anstdllningsavtal med Forsvars-
makten.

— Dels finns det rabatter som galler
over hela Sverige, som exempelvis en
gratis manad pa en vélkidnd gym-kedja.
Men man kan ocksa soka pa den ort man
bor pa och fa fram lokala rabatter, som
hos lunchrestaurangen eller friséren.
Medlemsavgiften till Sverof betalar
sig ratt snabbt om man anvédnder den
hér tjdnsten, sdger Anton Kindlund pa
Sverof.

HAN AR EN AV medlemmarna i den
rekryterings- och mervardesgrupp som
styrelsen for Sverof har startat. [ den
arbetar man for att utoka och forbattra
medlemsforméanerna.

— Jag tar valdigt garna emot tips och
forslag pa vilka formaner som medlem-
mar vill ha. Om nagon vill erbjuda vara
medlemmar nagot sarskilt erbjudande ar
jag forstas ocksa intresserad, det dr bara

att mejla mig, sdger Anton Kindlund, som
har mejladress anton.kindlund@sverof.se.
Hur ska man gora fér att komma at
rabatterna?
— Forst och framst ska du forstas vara
medlem i Sverof. Sedan gar du in pa

sverof.se och loggar in pa din sida, dar det
finns en tydlig 1ank och instruktioner om
hur du kommer at den kod du behéver
for att registrera dig pa Militum Respons,
sager Anton Kindlund.

JENNY HARLIN

Rabatt pa harklippning och bilbesktning &r nagra av férmanerna.

FOTO: PIXABAY

FLER FORMANER GENOM MEDLEMSKAP | SVEROF

& Mgjlighet till personlig facklig radgivning i
tjadnstgorings- och villkorsfragor via Férbun-
det Reservofficerarna.

& Formanliga bank- och bolén hos Danske
Bank via Férbundet Reservofficerarna.

# Tillgang till hela Forsvarsuthildarnas
kurskatalog och mdjlighet till hogkvalitativ
utbildning.

# Tidningarna Reservofficeren och For-

svarsutbildaren samt Férsvarsmaktens
tidning Forsvarets Forum.

& Mijlighet att bli medlem i Akademikernas
a-kassa.

& Hogsta arsbonus (10 % aterbaring) hos
Alewalds fran forsta kronan - (instruktio-
ner bakom inloggningen fér medlemmar)

& Mgjlighet att kdpa profilprodukter
speciellt framtagna for reservofficerare.

Vi ar pa

1 Ukraina

lats
och raddar liv

Nar du swishar behandlas dina uppgifter av Réda Korset. Las hur pé rodakorset.se/personligintegritet

Swisha ditt stod till 900 80 79

30

SVENSK
INSAMLINGS
konNTo KONTROLL

Svenska Roda Korset
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DEBATT

Reservofficerernas villkor maste

11

forbattras for vart forsvars skull

nfallskriget mot Ukraina ar en
fruktansvéard paminnelse om hur
osakert sakerhetslaget i Sveriges
ndromrade &r. Att var forsvarsfor-
maga darfor maste stirkas torde
vara uppenbart, liksom att det
maste ske snabbt.

For att det svenska systemet ska fungera i
praktiken kravs att reservofficerare med jamna
mellanrum kan delta i 6vningar eller i skarpa
insatser — och ansluta till forsvaret av nationen
vid, sdsom nu, ett forsdmrat sdkerhetslage.

Om det ska vara mdjligt krdvs tva saker:
Reservofficerare maste ha rétt till tjanstledig-
het fran sina civila arbetsgivare nar de behovs
av Férsvarsmakten. De maste ocksa ha ratt till
l6neutfyllnad — sa att de faktiskt har rad att

tjanstgora.
) 4

Idag har soldater och sjoman ratt
till tjanstledighet for att tjanstgora i

tjanstgor ar bade ett sloseri med skattepengar
och forsvarsresurser. I dag har manniskor ratt till
tjanstledighet for att studera eller prova annat
jobb. Det borde vara lika sjdlvklart att fa ledigt for
att deltaiforsvaret av vart land.

Darfor kraver Saco och Férbundet Reserv-
officerarna att:

# Reservofficerare garanteras ratt till tjanst-
ledighet.

# Reservofficerare garanteras ratt till lone-
utfyllnad.

RATTEN TILL LONEUTFYLLNAD bor dven gélla

tidvis tjanstgérande soldater, sjoman och grupp-

chefer.

Fragan om tjanstledighet kan 16sas relativt

enkelt. Idag har tidvis tjainstgorande soldater och
sjoméan redan ratt till tjanstledighet
enligt lag. Detsamma bor forstas gélla
reservofficerare.

forsvaret, men inte reservofficerare. [:\Je Servo ﬁ/ cerare Nér det géller fragan om l6ne-

Det ar upp till varje enskild arbets- o utfyllnad foreslar vi att civila

givare att besluta om. Sa kan det somar b ere ddU arbetsgivare ska fylla ut l6nen
sjalvklart inte vara. att ][Q rsvara under tjanstgoringen i Forsvarsmak-

REDAN FOR ETT ar sedan tog riksda-
gen beslut om att ge reservoffice-
rare ritt till tjinstledighet fran sina
ordinarie arbeten. Men dnnu har ing-
enting hant. Nu maste ord omvand-
las till handling.

Reservofficerare ar ofta attraktiva pa den
civila arbetsmarknaden. Samtidigt ar det ingen
hemlighet att 16nenivaerna i Forsvarsmakten ar
laga. For en ung, nyutexaminerad reservofficer
spelar detta ofta ingen roll. Problemen uppstar
nagra ar in i karridren nar bade bostadslan och
familj blivit storre. Det blir da helt plotsligt svart
att motivera nagra veckors franvaro varje ar med
en kraftigt reducerad, inte sallan halverad, 16n.

Reservofficerare som ar beredda att forsvara
Sverige ska inte behdva oroa sig for ekonomin
eller konflikt med den civila arbetsgivaren nar
Forsvarsmakten behover 6va dem. Det riske-
rar att stjalpa det grundlaggande syftet med
reservofficerssystemet och ar direkt negativt for
Sveriges forsvar.

Att utbilda reservofficerare som sedan inte

Sverige ska inte
behdva oroa sig
for ekonomin.

ten, och att den civila arbetsgivaren
far sankt arbetsgivaravgift som
ekonomisk kompensation utéver den
kostnadsfria kompetensutveckling
som Forsvarsmakten ger.

Dessa forandringar skulle siaker-
stalla att systemet fungerar som det
ar tankt — att reservofficerarna, sjomannen och
soldaterna inte hindras fran tjanstgéring och
att Forsvarsmakten verkligen har tillgang till
dem nér det behdvs, bade for 6vning och skarpa
lagen. Det starker Sveriges forsvar.

Men for att det hér ska bli verklighet kravs att
politikerna agerar.

Bade pandemin och det ryska anfallskriget
mot Ukraina visar pa behovet av hallbarhet och
beredskap. Formagan att klara kris och krig
maste 0ka, och det kan inte vanta. Reserv-
officerarna star sjélvklart redo. Da maste ocksa
politikerna se till att Forsvarsmakten har tillgang
till dem. Reservofficerens mdjlighet att tjanstgora
dr inte en fraga enbart for den enskilde, svensk
forsvarsformaga ar ett ansvar som maste delas av
ossalla. @

|
DEBATTORER:
GORAN ARRIUS

Ordfdorande for Saco
samt for Folk och
Forsvar

MAGNUS
KONRADSSON

Ordférande i Forbundet
Reservofficerarna

N3SY¥303d VHdVI LNNX ‘0104
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JAG AR OCKSA RESERVOFFICER IS/ S(e[el=N

TEXT: ANNICA OGREN

Hemvarnet, totalforsvaret, SFRO

- varje vecka har Rebecca Skogsén
nagot militdrt engagemang pa
schemat. Nasta steg? Att arbeta
som reservofficer pa heltid.

Vad gér du i ditt civila liv?

— Jag ar utbildad civilekonom och job-
bar just nu med logistik i hybridbilsindu-
strin. Min roll &r att hantera och prognosti-
sera reservdelar fran produktionen i Kina
till hybridbilarna pa bolaget i Sverige.

Och som reservofficer...?

— I dag har jag ett avtal med marin-
basen. Det innebar att jag har magjlighet
att tjanstgora som forbindelseofficer. Jag
ar alltsd med och planerar och genomfor
orlogsbesok som kommer till Goteborg.
Nasta helg blir mitt forsta genomforande,
jag ska da planera och skdta kontakten
mellan en bes6kande nation och garniso-
nen.

Varfar blev du reservofficer?

— Jag hade tidigt en drom om att fa
prova pa det militdra livet och gjorde
grundutbildningen. Jag gillade det fran
dag ett, kande att "har kan jag gora nytta”
och att tre manader inte var tillrackligt.
Jag ville ldra mig mer och jobbade som
soldat i drygt ett ar. Efter det sokte jag en
reservofficersutbildning inom flottan, dar
jag sedan tillhorde Sjostridsskolans forsta
kull pa tio ar, det var valdigt roligt. Jag gick
i samma klass som kadetterna fran Karl-
berg och specialistofficerarna, vilket var

Jag gillade det militara
Vet fran dag ett

bra och givande, eftersom det var ganska
hoga krav.

— Eftersom jag gillar sport och idrott har
jag alltid undrat hur jag skulle klara av oli-
ka harda och utmanande situationer. Man
1ar sig valdigt mycket om sig sjilv inom
forsvarets utbildningar; om samarbete,
ledarskap och sakerhetspolitik. Har kanner
jag att jag har mycket att bidra med och
samtidigt far jag vara med och forsvara
demokratin, vilket kanns bra.

Hur ser en vanlig vecka ut for dig?

— Eftersom jag dven utbildat mig till
informat6r inom Totalforsvaret under
folkforankringsprojektet, ar med i Hem-
varnet med stridstjanst som gruppchef
och sitter med i SFRO-styrelsen i Goteborg,
innebér varje vecka ndgot slags militart
engagemang vid sidan av mitt civila yrke.
Jag dgnar tid at exempelvis information
och kontakt med mina soldater inom
Hemviérnet och styrelsejobb. Jag forsoker
fa in nagon slags traning varje dag, som
innebandy eller 16pning, och sa laser jag
mycket. Just nu ldser jag om en roman som
jag tycker mycket om: Blackout av Johanne
Hildebrandt. Daremellan forsoker jag
ocksa hinna med nyheter och omvérlds-
bevakning.

Har du nagra planer pa att utoka din

tjdnstgoring inom forsvaret?

— Jag vill girna tjanstgora sa att jag far
mer heltidserfarenhet och chansen att
komma in i en befattning lite mer. Kanske
vill jag jobba som reservofficer pa heltid
under en period om nagra ar. Det skulle
vara perfekt for mig, och under tiden finns
det ju andra sétt att engagera sig. @

REBECCA SKOGSEN

& Fddd: 1991 i Kalltorp i &stra Géteborg.
# Familj: Mamma, pappa, tva aldre bréder,
tva katter och pojkvan.

# Yrke: Ekonomi/logistikkonsult.

# En typisk ledig dag: Gar upp tidigt och
bakar blab&rsscones och tar sedan en
joggingtur i naturreservatet déar jag bor.
Dricker kaffe med mina féraldrar och hittar
garna pa nagot roligt med vanner, syskon
eller pojkvannen. Jag brukar &ven hitta tid
for sjalvreflektion samt planera for fram-
tida aktiviteter och personliga mal jag vill
uppna.

) )

Hdr kénner jag att jag har
mycket att bidra med och
samtidigt far jog vara med
och forsvara demokratin,
vilket kanns bra.




