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Forsvarsmakten ska vaxa, Sverige ska in i Nato

och férsvarsbudgeten na 2 procent av BNP. Da

kan inte en personalkategori st4 tillbaka, enligt OB.
- Vi maste orka. Det ar inte valbart.

») Firsvarsmakten behdver se sina reservofficerare som en resurs och ta vara pd den.  sibans
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Vikten av
"ambassaddrs-
skap” kan man inte
nog understryka.
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en viktig RO-kvalitet.
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officerare gentemot arbetsgivaren Férsvars-
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Nu ar det dags att prioritera

aven oss reservofficerare

ysslands brutala anfallskrig mot
Ukraina visar med all 6nskvard
tydlighet varfor vi behdver en
stark och fullt bemannad For-
svarsmakt dven i Sverige.

Ukraina har pa sju ar lyckats
ga fran 0 till 17 brigader samt fyra
artilleribrigader. Det gar alltsa att
tillvaxa, och att gora det snabbt. Forutsatt att man
prioriterar.

Riksrevisionen kritiserade i bérjan av septem-
ber Forsvarsmakten for att inte prioritera rekry-
tering av soldater, att for manga slutade i fortid
och att numeraren darmed underskred Forsvars-
maktens behov.

Det vore intressant att veta hur Riksrevisionen
skulle se pa hanteringen av reservofficerskollek-
tivet.

TACK VARE SVEROFS turné hos 1800 varnpliktiga
okade antalet sokande till reservofficersutbild-
ningen med 51 procent till 274. Med sadana siffror
borde det vara latt att fylla de 60 platserna, kan
man tycka. Men farre &n 40 ryckte in, trots dver
80 antagna. Vad detta beror pa ska nu undersékas
(se sid 4).

De senaste fem aren har Forsvarsmakten
utbildat i snitt 45 reservofficerare per ar.

Samtidigt aldras den befintliga reservofficers-
karen. Genomsnittsaldern for samtliga reserv-
officerare som ar anstéallda i Forsvarsmakten ar 53
ar och alltfér manga har inte 6vats alls under langa
tider. En betydande del av reservofficerskaren kan
alltsa visserligen gora stor nytta som ambassa-
dorer och forsvarsupplysare, men ar inte langre
aktuell for en krigsbefattning — i synnerhet inte da
behovet av plutons- och kompanichefer &r stort.

For lag nyproduktion och stdndigt minskad till-
gang ska mota en efterfragan som 6kar — drastiskt.

Enligt Forsvarsmakten kommer namligen 4 500
reservofficerare att behdvas ar 2030. Och da &r inte
Natointradets konsekvenser inrdknade.

[ Forsvarsmaktens senaste arsredovisning
anges att rekrytering av kontinuerligt tjanstgérande
personal har prioriterats fore tidvis tjanstgorande,
som GSS/T och reservare.

Det ar hog tid att andra pa det.

Jag delar helt OB:s instéllning att nir For-
svarsmakten behover vaxa kan inte en personal-
kategori sta tillbaka (se sid 22). Det ar dags att
sldppa sargen nu, och vidta alla atgarder som finns
for att fa fler reservofficerare att tjanstgora.

Det handlar ju om var forsvarsformaga i en
hotad europeisk sakerhetsordning. Krigsorganisa-
tionen maste Gverordnas allt annat. Forvaltnings-
organisationens huvuduppgift ska vara att starka
och stotta krigsorganisationen, inte att detaljreg-
lera, begrédnsa och forsvara for bade system och
individer. Blicken maste lyftas fran Prio, ORG 23
och rader till framtidens behov — som vi ju vet
kommer att 6ka.

FORBUNDET Reservofficerarna har en lang lista pa
forslag som skulle underldtta for Sveriges reserv-
officerare (och Forsvarsmakten!). Lds dem pa var
hemsida och st6tta oss garna i att fora fram dem.

Det borjar ndmligen bli brattom. Ett konkret
forslag for att starka forsvarsformagan ar att
kraftfullt utdka antalet platser pa reservofficers-
utbildningen, ség till 200. Ett ar senare kommer
lika manga instruktorer kunna underlatta i utbild-
ningen av det 6kade antalet varnpliktiga.

Historien visar oss att forsvarsformaga ar be-
roende av forsvarsvilja och tillgdng pa kompetent
personal. Vi reservofficerare har bade kompeten-
sen och viljan, och nu ar det dags att prioritera
aven o0ss.

Forsvarsformagan kréaver det. Sverige for-
tjanar det. OB forvintar sig det.

Ska krigsorganisationen vara mer robust an
en papperskonstruktion ar det precis som var
overbefalhavare sager: Varje enskild reserv-
officer behovs. @

MAGNUS
KONRADSSON

Forbundsordférande

magnus.konradsson
@reservofficerarna.se
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(NATO | FOKUS)|

Utrikespolitiska institutet har
samlat poddar, artiklar och
analyser om Nato pa:
ui.se/aktuellt/2022/

nato-i-fokus/

vélja bort RO-u

> UTBILDNING | bérjan av aret
firades att soktrycket till ROU
var rekordhégt. Val vid kurs-
start var man knappt en halv
klass. Vad hénde egentligen?

Fragar man Anton Kindlund, Sverofs
rekryterings- och kommunikations-
chef, s har han en ganska klar bild
av vad som héant. Han sjalv, Sverof
och Forsvarsmakten jobbade forra
aret hart for att 6ka soktrycket till
reservofficersutbildningen. Kindlund
sjalv tillbringade senhGsten med att
resa land och rike runt for att traffa
varnpliktiga och berdtta om utbild-
ningen.

— Vart arbete gav resultat. Antalet
sokande fran gruppen varnpliktiga
okade med mer dn 100 procent! Totala
antalet sokande 6kade med mer an 50
procent jamfort med i fjol, sdger han.

FORSVARSMAKTENS mal ar att utbilda
60 reservofficerare i ar. For sdkerhets
skull gjorde man ett 6verintag och

tog in fler &n 80 s6kande till ROU med

kursstart sommaren 2022.

— Knappt 40 kom till kursstart.
Vilket betyder att man inte fyller
maltalet, konstaterar Kindlund och
tillagger:

— De som antogs till utbildningen
fick veta detta fyra veckor innan de
skulle instélla sig i Halmstad. Det
sager sig sjalvt att det ger individen
valdigt lite tid att forbereda prak-
tiska saker infor en flytt. Jag har
traffat manga varnpliktiga under
aret som gatt och min bild ar att
detta ar drivna unga vuxna som vill
saker, som har framtidsplaner. Jag ar
radd att manga av dem som sokt har
hunnit géra upp andra planer innan
antagningsbeskedet kommit, sdger
Kindlund.

FORSVARSMAKTEN har meddelat att
en bortfallsanalys ska géras och vara
Kklar vid arsskiftet.

I dagslaget gor Forsvarsmakten en
liknande bortfallsanalys av samtliga
yrkes- och reservofficersutbildning-
ar. Med analyserna som grund kom-

Krangel far sokande att

Anton

;

Kindlund.

mer man sedan att ta fram eventuella
atgarder, meddelar stf personal-
direktor Fredrik Stahlberg i ett mejl
till tidningen Reservofficeren.

— Forhoppningsvis kan vi iden-
tifiera konkreta problem och verka
for forandring. Oavsett anser jag att
rutinerna med antagningsbeskeden
till ROU maste ses Gver. Det &r vél
rimligt att fa veta i februari, mars el-
ler &tminstone april om man kommit
in eller inte. Kanske kunde forban-
den ha en mer aktiv relation till sina
sokande? Om man hor av sig till dem
under processens gang skulle man
kanske undvika att tappa s manga,
sager Anton Kindlund.

HELENE CLAESSON

I
SA MANGA SOKTE TILL ROU I AR

®GSSK/T 66
& Varnpliktiga 155
# Ovriga 52
+ Totalt 274

40Y43IAS VTIVA

Silvermedaljorer fran Aten! Fran véanster; RO/Serg Johan
Malmenbratt, RO/Oserg Alexander Persson, RO/Lt Carl
Alterbeck, RO/0rlkn Henrik Forsell, RO/Lt Daniel Arvidsson.

Svenska MILCOMP-laget
tog silvermedalj i Aten

» TAVLING For forsta gangen
blev det medalj till det svenska
laget i de inofficiella Nato-
masterskapen i taktisk militar
femkamp for reservofficerare
i tremannalag (MILCOMP).

- Jag ar stolt som en pappa!
sager RO/Lt Carl Alterbeck,
lagledare for det svenska laget.

— Jag ar stolt som en pappa! Det var
sma marginaler sa pa ett satt kande
laget att vi &nda hade chans pa guldet.
Men vi dr ndjda, sdger Carl Alterbeck,
lagledare for det svenska laget.

TOTALT VAR DET i det svenska laget
fyra tavlande och tva lagledare som
reste till Aten och deltog i tavlingen.
Lagledaren Carl Alterbeck jobbar
civilt som polis och har sedan 2013,
genom Sverof, ansvarat for att samla
ihop det svenska lag som ska tavla
varje ar.

— Det dr en superrolig utmaning.
Det ar kul att fa traffa kollegor fran
andra lander som USA, Tyskland,
Nederlanderna och Frankrike. Ibland

Extremvarme och brandrisk gjorde
att tavlingens skyttemoment fick utga
men under den militdra hinderbanan
paland ochivatten samt under dagen
med orientering, som dven innefatt-
ade kartlasning, avstandsbedomning
och handgranatkastning (med att-
rapp) briljerade det svenska laget.

deltar aven Sydafrika och Kanada,

det ar verkligen en salig blandning
och ingen tavling ar den andra lik,

vilket ar valdigt roligt, sdger han.

MILCOMP ar en militar femkamp
som ar en del av CIOR. Varje ar dger
CIOR Summer Congress rum pa olika
stéllen i varlden och da tévlas det
ocksa i MILCOMP. Dels deltar man
ien stor tavling dar det ar flest antal
poang som raknas, dels i underkate-
gorier beroende pa vilken erfarenhet
de tavlande har.

Det svenska laget tog i ar hem
andraplatsen i kategorin ”experien-
ced” och kom pa attonde plats i total-
tavlingen.

HELA TAVLINGEN genomfors ikladd
uniform och halls under en vecka
med en inledande ceremoni och en
avslutande stor middag tillsammans
med alla deltagande nationer.

— Blir man antagen sa blir man
inkallad och det utgar avtalsenligt
16n. Aven resa, bekladnad och logi ar
betalt, sdger han.

ANNICA OGREN

]
VILL DU TAVLA?

For att fa delta krévs att du &r reserv-
officer. Det &r &ven bra att ha god
grundkondition, vana av att hantera
vapen och vara en god simmare, da
tévlingen haller hdg niva. Hor av dig
till Sverof (kansli@sverof.se] sa snart
som mdjligt for att dka férutsattning-
arna for gemensam traning infor nasta
ars tavling.

Forsvarsmakten klarar inte personalmalen

»PERSONAL RIKSREVISIONEN har granskat Férsvarsmaktens arbete med att
rekrytera och behalla kontinuerligt tjdnstgorande gruppbefal, soldater och sjémén
och kommit fram till att man inte fullt ut har "ett &ndamalsenligt arbetsséatt for att
na sina personalmal.” Man har inte minst haft svart att behalla sina GSS/K vilket
riskerar att leda till att onddigt mycket resurser tas i ansprak for rekrytering och
utbildning. Svarigheterna att behalla personal kommer sig, enligt granskningen,
av brist pa materiel, infrastruktur och yrkesofficerare.

Hela granskningen finns att I&sa pa riksrevisionen.se

Reservofficeren
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Gratis forelasningar
om forsvarsfragor

»UTBILDNING Du har vél inte missat att Férsvars-
utbildarna har digitala férelasningar man kan delta

i utan kostnad. En timme tar féreldsningarna som sker
pa plattformen Teams pa torsdagskvallar. Amnen som
Rysslands vapnade styrkor, Kina och Psyops kommer
att avhandlas under hésten. Lds mer om programmet
pa Forsvarsutbildarna.se.

Reservofficeren

-PROCENTIG OKNING!
Antalet varnpliktiga som séker
reservofficersutbildning har férdubblats.
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Ov Fredrik Zetterberg, chef pa
Militéarhdgskolan i Halmstad,
granskar reservofficerssystemet.

“boosta” RO-systemet?

» OversyN Ov Fredrik Zetter-
berg, chef pa Militdrhogskolan
i Halmstad, har fatt i uppdrag
att gora en dversyn av reserv-
officerssystemet. | december
kommer hans fdrsta rapport.

Den oversyn som Fredrik Zetterberg
fatt i uppgift att géra beror inte pa
att det saknas fakta eller forslag pa
hur det svenska reservofficerssyste-
met kan forbéttras. Forsvarsmakten,
Sverof och flera andra intressenter
har idéer om det nuvarande syste-
met, de har ocksa kommit med olika
forslag pa forandring.

— Det saknas inte forslag men
manga efterfradgade en tydlig 6ver-
blick. Vad behéver goéras? Borde man
forandra och forenkla utbildningen?
Hur ska det fungera med tjanstgo-
ring, karriarvaxling och kompetens-
hgjning? Vilka behov har vi? Till slut
gick jag till min chef och undrade om
viinte borde géra en 6versyn.

FREDRIK ZETTERBERG som tidigare
gjort utredningar och 6versyner av
olika slag fick snabbt ett ja, och sedan
ett nytt uppdrag. Han skulle gora
oversynen. Det var sent i varas.
Syftet med 6versynen ar att hitta

ett system for reservare som &r att-
raktivt, som stodjer Forsvarsmakten
och underlattar arbetet i forbanden.
Oversynen kommer att presenteras
itre delar.

DEN FORSTA DELEN, som presente-
ras redan i december, handlar om
nuldget.

— Hur kan vi anvanda oss av vara
reservofficerare nu och under Nato-
anslutningen? Vi behover rekrytera
2000 nya reservare fram till 2030 en-
ligt Forsvarsmaktens kompletterande
budgetunderlag 2023. Vad kan vi
gora for att underlatta den tillvaxten,
sager han och poangterar att det ar
for tidigt for att prata detaljer.

— Det hér ar ju ingen "rocket
science” direkt, forslagen finns dar
ute. Det kan handla om saker som
ersattningsnivaer och tjanstgo-
ringsskyldigheter. Finns det nagra
parametrar dir som vi kan skruva pa
for att "boosta” systemet?

Samtidigt konstaterar han att
manga av forslagen dr sammanlédnka-
de med andra forandringsprocesser
inom Forsvarsmakten. Snabba for-
andringar orsakar direkt utmaningar
nagon annanstans. Saker och ting
hinger samman.

Den andra och tredje delen av
oversynen handlar dels om det
slutmal som hittills kommunicerats
som 4 500 nya reservare till 2030, dels
det langsiktiga systemet. Hur ska vi
bygga ett hallbart system som ska
fungera pa lang sikt? De kommer att
presenteras under varen 2023.

FOKUS | BVERSYNEN hamnar ofta
parekrytering och utbildning. Men
Fredrik Zetterberg ar egentligen inte
orolig att man inte ska fa fram de
reservare som behovs.

— Vihar redan 6 800 reservare.
Manga av dem &r inte langre krigs-
placerade men de ar duktiga ambas-
saddrer och har en hog forsvarsvilja.
Nu ska vi fundera pa hur vi kan
anvianda dem. De kan inte vara langst
framilinjen och hantera de senaste
vapensystemen men de kan sakert
ha viktiga roller inom totalforsvaret.
Kanske i samverkansgrupper i kom-
muner och regioner, siger han.

— I det stora hela ser jag goda
mdjligheter med dagens reservare.
De &r en viktig del av var kommande
stridsorganisation. Ju fler forband vi
oppnar, desto fler reservare behdver
vi, séger han.

HELENE CLAESSON
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De marscherade
tolv mil pa fyra dagar

» MARSCH Sommarens extremvarme
kortade arets upplaga av klassis-
ka Nijmegenmarschen. Vi pratade
med RO/0serg Samuel Ahs Pontén
som var pa plats.

En av de tusentals som deltog i mar-
schen var Samuel Ahs Pontén, reservof-
ficer vid 3. brigadspaningskompaniet i
Boden. Civilt studerar han till Iikare.

— Jag var ganska nervos infor uppgiften
och hade forberett mig ordentligt med
traning, och jag kopte strumpor for 16jligt
mycket pengar. Men det gick bra och
marschen var mycket roligare an vad jag
trodde. Jag klarade mig oforskdmt bra, fick
endast en blasa, sdger han.

ATT MARSCHERA i 35 grader och stekande
sol ena dagen och héllregn den andra
kraver en hel del. Flera i den svenska dele-
gationen beh6vde uppsodka vard pa grund
av varmeutmattning.

— Eftersom forsta dagen stélldes in pa
grund av varmen kortades dven marschen

Reservofficeren

ner fran 16 till 12 mil. Det blev lite av ett
antiklimax, jag hade tranat for mer och
samtidigt som jag ar stolt och glad 6ver att
jag gatt den, ar jag lite besviken pa att jag
inte fick g& 16 mil.

Det ar genom Forsvarsutbildarna som
han, tillsammans med en grupp om 350
personer i uniform, deltog i marschen.

NAR MARSCHEN startade 1909 var det mes-
tadels soldater som deltog. Men med &ren
har marschen blivit mer utav en folkfest.
Numera ar det totala militara deltagandet
ungefar tio procent och i arets marsch
deltog totalt 7000 militarer.

— Det ar extremt héftigt nar soldater
fran hela varlden samlas utan dramatik
och utan funderingar pa grad och hierarki
utan bara moéts som méanniskor. Det var
valdigt spdnnande och intressant att fa
prata, umgas, ndtverka och byta erfaren-
heter, sdger Samuel Ahs Pontén.

Medaljen man far efter avklarad marsch
far béras till svensk uniform.

ANNICA GGREN

e
Samuel Ahs Pontén syns langst

till vanster pa bilden.
Vill du marschera néasta ar?

Kontakta Férsvarsutbildarna:
nijmegen@forsvarsutbildarna.se

1VAI4d ‘0104

PA GANG

MED JONAS WIBERG

Fortfarande
oenigt om
RO-premien

» ARENDEN JUST NU Forbundet
Reservofficerarna foretra-
der landets reservofficerare
gentemot arbetsgivaren
Forsvarsmakten.

Hej forhandlingschef Jonas

Wiberg - vad hander i hést?

— Raétten till reservofficerspre-
mie driver vii tre pilotfall och vi
kan nu konstatera att vi ar fort-
satt oeniga med Forsvarsmakten
och Arbetsgivarverket om hur vi
ska se pa de hér fallen. Inom kort
ska vi bestamma hur vi ska driva
fragan vidare. Valjer vi att ga till
rattegang avgors fallen i Arbets-
domstolen och nér AD sagt sitt
kommer det att paverka utfallet
for andra liknande arenden.

Som vi ser det ar premien
en 16n vara medlemmar job-
bat ihop, men inte fatt ut. Nar
reservofficerare dr den personal-
kategori som ska 6ka mest enligt
Forsvarsmaktens budget kan
man konstatera att det knappast
ar rekryteringsframjande att
underlata att betala ut 16n.

Hur gar det med férhandling-

en om reservofficerares ratt

till ersattning foér trénings-
skor?

— Det finns en principdverens-
kommelse mellan oss, Officers-
forbundet och Forsvarsmakten
att dndra i bestimmelserna sa
att aven reservofficerare far ratt
till ersattning for traningsskor.
Jag bedomer att fragan ar 16st
pa ett principiellt plan, men det
aterstar att "trycka ut” detta i
organisationen.

Nagra andra fragor du tror

kommer att segla upp i

host?

— En kraftigt okad rekrytering
kommer att behdvas om Forsvars-
makten ska lyckas. Alla fragor
kopplade till att undanrdja hinder
for reservofficeren att tjanstgora
kommer att vara i fokus, det vill
sdga villkorsfragor, rétt till tjanst-
ledighet och utfyllnad av 16n.

HELENE CLAESSON
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Det har ska du ténka pa innan
du tackar ja till anstallmng

»AvTAL Ska du antligen bor-
ja jobba som reservofficer?
Eller aktiveras efter lang tid av
"noll-avtal”?

Var noga infér anstéllningen,
sa slipper du problem senare.

Kunskapen om reservofficerares
villkor &r generellt 1ag, bade i det
civila och i Forsvarsmakten. Se till att
fa skriftlig dokumentation fran For-
svarsmakten, och kom 6verens om
forutsattningarna innan du tackar ja
till tjdnstgdring. Har ar nagra punkter
att pricka av med din chef, oavsett
om du dr nyexaminerad reservoffi-
cer, eller om du ska boérja tjanstgora
igen efter en tid pa "nollavtal”:

& Skriftlig tjanstgéringsplan. Om
du jobbar inom staten ligger den
namligen till grund for 16neutfyllnad
fran civil arbetsgivare.

¢ Lon: Kolla med den lokala Officers-
foreningen vilken 16n som ar lamplig
for den befattning du erbjuds. Kom
ihag att 16nen for din tillsvidare-
anstallning (RO1) kan vara en annan
an 16nen for en visstidsanstallning
(RO2 eller RO3).

¢ Tjanstgoringens omfattning: Du
drabbas av kalenderdaglon (1,/30-del
av manadslénen per arbetad dag) om
du jobbar farre dagar an fem i streck.
Se till att listan planeras sa att du
undviker kalenderdaglén.

4 Boende: Om du ska tjanstgora

sa langt bort fran ditt hem att det
paverkar arbets- och fritid, ska For-
svarsmakten forse dig med boende
motsvarande en etta med pentry. Om
det av nagot skél inte gar, utgar extra
tillagg.

¢ Resor: Om du ska tjdnstgdra under
langre tid har du ratt till férsta och
sista resan fran hemmet till tjanst-
goringsstallet. Du har ocksa ratt till
fria hemresor en gang i veckan. Kom
ocksa dverens om resorna ska goras
pa arbetstid eller ej, och vilket fard-
medel som godkanns.

¢ Transportmedel: Om du ska ta
egen bil till tjanstgoringen behdver
du ett skriftligt bilmedgivande for att
fa mer ersattning &n 18:50 kr /mil.

& Nar du sedan tjanstgor har du ratt
till en méngd tilldgg, beroende pa

LAS
MER
...om vilka
villkor och
avtal som
géller.
Scanna
QR-koden

arbetstiden. Hall koll pa listplane-
ringen, sa att du vet hur du forvéntas
jobba. Avvikelser fran listan kommer
att paverka tillaggen, och det ar inte
alltid latt att kontrollera l6nespecifi-
kationerna utan underlag.

& Som reservofficer har du samma
villkor och ersattningar som yrkes-
officerare. Enda skillnaden ar att
du enligt skattelagstiftningen har
tjanstestélle i bostaden, vilket paver-
kar din ratt till bla traktamente.

Som medlem i Sverof eller SFRO
ar du sjalvklart dven vialkommen att
vanda dig till kansliet for radgivning.

JENNY HARLIN

Laga kunskaper om reservare i Forsvarsmakten

»sTubiE Kunskapen om reserv-
officerare &r lag, vilket gér att
Forsvarsmakten inte anvén-
der resurserna pa basta satt.
Det indikerar en pilotstudie
fran Férsvarshdgskolan, som
inlett ett forskningsprojekt om
reservofficerare.

Reservofficerssystemet ska vickas
ur sin vila och Foérsvarsmakten har
manga fragor kring det.

Pa FHS har man déarfor fatt ett fler-
arigt forskningsuppdrag kring bland
annat reservofficerare.

Johan Osterberg, fil dr i psykologi,

har nyligen genomfort en pilotstu-
die for att kartldgga vilka som vill
bli reservare och varfor, hur det gar
till under utbildningen och vad de
nyutexaminerade sedan fick gora i
Forsvarsmakten.

DE FLESTA VAR ndjda med lararna och
utbildningen. Men sedan uppstod
utmaningar.

— Reservofficeren forvantade sig
att Forsvarsmakten skulle nyttja de
kunskaper som personen faktiskt
hade. De verkar ha en stor yrkesstolt-
het och vilja att jobba. Darfor blir de
ocksa besvikna nér de inte far gora

det som de upplever sig vara val byx-
ade for, siger Johan Osterberg, som
dock noterar att pilotstudien ar sa
liten att det inte gar att generalisera
utifran resultaten. Studien kommer
att ligga till grund for vidare forsk-
ning, bland annat kring fragan vad
det &r som hindrar tjanstgdring som
reservofficer.

Kunskapen om hur reservoffice-
rare kan anvindas verkar vara lag,
konstaterar Johan Osterberg:

— Forsvarsmakten behover se re-
servofficerare som en resurs och bli
béttre pa att ta tillvara pa den.

JENNY HARLIN

Reservofficeren

G R O UP

www.mw.group

Vill du gbra

skillnad varje dag?

MW Group arbetar med att sakerstélla att
samhallsviktiga funktioner fungerar i hela
spektrat fran fred saval som i kris och krig.

Vi ar flera hundra experter pa forsvars- och
infrastrukturlésningar som arbetar med detta 6ver hela
Norden genom vara affarsomraden Field-, Cyber-

and Geospatial Services, Strategic Advice och LogSec.

Hos oss arbetar administratorer, projektledare, chefer,
saljare, utvecklare, installatorer, ekonomiansvariga,
HR-personal och manga fler i hela landet med en sak
gemensamt: de ar sarskilt rekryterande for sin integritet och
genomforandeférmaga.

Vi soker dig som vill bygga
nordisk forsvarsformaga

Sok till oss - vi vet vad du
gar for.

Medlem i SOFF -

F6lj QR-koden
for lediga tjanster

https://mw.group/careers/

Sakerhets- och forsvarsforetagen

’ Sakerhets- och
forsvarsforetagen

Officiell partner till
Forsvarsmakten sedan 2013
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Valkommen
till flygva

Efter ar av i princip total stiltje maste nu
flygvapnet hitta nya reservofficerare. Vi har
pratat med nagra som tjanstgor idag.

TEXT: ANNICA OGREN

Y OPENING

I EMERGENC
¥ -
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REPORTAGE TILLVAXT | FLYGVAPNET

Reservare kan inte tjdnstgdra som stridpiloter, men kanske kan de i framtiden flyga transportflyg?

ntalet reservofficerare inom
flygvapnet dr fa men nu vantar
tillvaxt. Nya unga reservare
maste tillkomma och éldre
erfarna medarbetare som
gar i pension lockas att stanna kvar som
reservofficerare.

55 (pensionsaldern for operatérer som
flyger) ar ingen alder for den som vill
arbeta i stab till exempel. Och civila pilo-
ter kan kanske anvandas for till exempel
transportflyg?

For ett ar sedan intervjuade tidningen
Reservofficeren flygvapenchef general-
major Carl-Johan Edstrém som da slog
fast att det nu var tillvaxt som géllde.

"Det ar helt centralt att sakerstalla
personalforsdrjningen, och da spelar
reservofficerare en viktig roll " sa han och
tillade att han trodde att flygvapnet skulle
behdva "mer dn 1000 och mindre dn
3000" i en blandning av reservofficerare
och frivilligorganisationer.

Tidningen Reservofficeren har pratat
med tre reservofficerare som tjanstgor
inom flygvapnet idag. M6t RO /Mj Mats
Gyllander, RO /Kn Gunnar Tolf och RO /Mj
Joacim Stolt.
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RO/MJ MATS GYLLANDER

EFTER 43 AR som officer

+ inom flygvapnet gick

1q major Mats Gyllander i
pension ar 2020. Ett halvar innan dess
antogs han som reservofficer och nar
tidningen Reservofficeren nar honom pa
telefon har han just avslutat F16:s Flygda-
gar i Uppsala. Han har varit inkallad som
presschef, en titel han axlat de senaste

16 aren i sitt yrkesverksamma liv. Och att
komma tillbaka for Flygdagarna beskriver
han som fantastiskt.

— Det var faktiskt forsta gangen sedan
2018 som vi genomforde Flygdagarna i
Uppsala eftersom pandemin stoppat alla
event i flera ar. Tjusningen i det héar jobbet
ar att syssla med saker som ar direkt
kopplade till verkligheten, att hela tiden
vara beredd och mitt i hdndelserna. Det
finns en spanning i att vad som helst kan
hénda, sdger Mats Gyllander.

Det var ett unikt program som genom-

fordes pa Flygdagarna i ar och omkring
160 000 besokare kom till flygflottiljen.
Den stora parkeringen som rymde 20 000
bilar blev snabbt full och kderna ringlade
sig langa utanfor Uppsala. Kanske mest
spannande var det enligt Mats Gyllander
att fa se nya Gripen E:s flyguppvisning,
som genomfordes offentligt for forsta
gangen. Men dven SAAB Safir, J35 Draken
och 37 Viggen upptradde bade i grupp och
enskilt. Aven gamla DC3:an fick visa upp
sig ovanfor Uppsala.

MATS GYLLANDER, som fram till 2019 dven
var ordforande for den oberoende och
internationella journalistklubben SAF
(Swedish Airforce Fanclub), hade passat
pa att bjuda in journalister fran olika hall i
varlden till Flygdagarna.

— Det har ar personer som jag byggt
upp ett ndtverk med sedan 2005. Det var
sé klart jattekul att fa traffa nagra av dem
igen och de var vildigt n6jda med dagen.

Han ser sin roll som reservofficer som
trygg och flygvapnet som en fantastisk
arbetsplats att bli inkallad till.

— Jag tycker det &r bra att man kallar
in oss som har lang erfarenhet medan

Reservofficeren

man kan. Jag har flera kollegor som var
inne for tjanstgoring samtidigt med mig i
helgen och i sddana har sammanhang har
vi tillsammans en fantastisk erfarenhet
och kompetens, det ser jag som valdigt
positivt, sager han.

RO/KN GUNNAR TOLF

._,_’—c m TJANSTGOR SOM UNDER-
4 I1 | RATTELSEBEFAL VID F17 |

‘:ﬂ | BLEKINGE. JOBBAR CIVILT PA

ETT IT- OCH TECHFORETAG.
“ KAPTEN GUNNAR TOLF

‘ jobbar till vardags pa ett
techféretag men tjanstgor

ocksa som underréttelsebefil vid F17 i
Blekinge. Det har han gjort sedan han tog
examen 1992.

— Det ar viktigt att ett litet land som
Sverige har ett militart forsvar. For mig
var varnplikten sjalvklar. Jag kdnde att jag
ville bidra med sa mycket jag bara kunde.
Det &r min ena drivkraft. Den andra ar att
jag fick véldigt bra kamrater under viarn-
plikten och utbildningen, nagra av dem &r
fortfarande mina béasta vanner.

UNDER DE SENASTE fem aren har Gunnar

Tolf blivit inkallad allt mer frekvent, be-

rattar han. Nagra veckor om aret ungefar.
— Vi har tréffats pa helger da vi med

DET HAR AR NYA GRIPEN E

& Den sammanlagda férmagan kopplad till

mjukvara, systemintegrering, sensorer, vapen

och telekrigssystem matchar den femte-
generations stridsflygplan.

& Kan béra fler robotar och bomber &n
tidigare Gripenplan.

Reservofficeren

FOTO: LINUS SVENSSON/@SAAB

FOTO: JESPER SUNDSTROM/FORSVARSMAKTEN

aldre utbildning och erfarenhet har
samlats. Tillsammans har vi gatt upp-
fraschningskurser och fatt uppdateringar
om vad som hdnder men ocksa deltagit

i luftférsvarsovningar, berattar han.

Han ser positivt pa sin tjanstgoring och
beréttar att han ofta slas av hur profes-
sionellt det svenska flygvapnet dr. Han
beskriver personalen som engagerad med
ett hogt tempo, materiel och vapen som
utmarkta och véarldsledande och dagens
officerare och anstallda soldater som
proffsiga.

— Det kdnns bra att jag faktiskt kan
bidra med nagot, badde med min milit&r-
utbildning och min civila kompetens.
Planering och genomf6rande ar valdigt
likt det jag gor civilt, da jag jobbar med
affarsplanering och ledningsstyrning
inom IT och tech. Det &r ofta enkelt for
mig att hoppa in under en tjanstgdring
da planering, uppfoljning och styrning ar
nagot jag kan och som man ganska snabbt
kan ta 6ver.

Gunnar Tolf hoppas att Forsvarsmakten
fortsdtter att forsoka rekrytera och ta till
vara civil kompetens nu nar myndigheten
ska vaxa och behovet av reservofficerare

13
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e vantas oka. Sjélv har han flera vanner som

gatt med i Hemvérnet i ar.

— Jag uppfattar det som om manga vill
hjalpa till och bidra, men kanske inte vet
hur de ska ga till vaga. Att ta in mer civil
kompetens ar ett kostnadseffektivt satt for
Forsvarsmakten att viaxa och tillampbart
pa till exempel en flygbas. Man behdver
inte ha lart sig allt pa en militérskola.

RO/MJ MAJOR JOACIM STOLT

i MAJORJOACIM STOLT
leder flygtrafik bade i sitt
civila jobb ochirollen som
reservofficer. Flygledare
#"" har han varit sedan 1990
och reservofficer blev han 1993 da han tog
examen fran en kombinerad utbildning
for att kunna axla bagge rollerna. Han blir
inkallad ett par ganger om aret, ibland
kan det handla om enstaka utbildnings-
dagar, ibland i perioder om tre eller fyra
veckor.

— For mig har rollen som reservofficer
inom flygvapnet inneburit en variation i
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Arets flygdagar i Uppsala blev en folkfest. Mer &n 160 000 besdkare kollade in flygvapnets uppvisning.

-

.
s

f/ PAPA /?/ I

FOTO: PER FORSBERG/FORSVARSMAKTEN

Att ta in mer civil kompetens dr
ett kostnadseffektivt sctt for
Fdrsvarsmakten att vaxa.

RO/Mj Joacim Stolt

) )

yrkeslivet, det har dessutom varit roligt flygtrafikledningen ar en popular plats
och omvéxlande. Jag har fatt mdjlighet att | for studiebesok for bland annat gym-
gbra nagot annat, pa andra platser, nasielever och andra ungdomar,
i en annan (militir) kontext. forsoker de alltid visa besokar-
Det blev extra tydligt 2012 JOBBA INOM na pa fordelarna med jobbet.
da Joacim Stolt tjanstgjorde FLYGVAPNET? Daremot skulle rekryte-
i Mazar-e-Sharif i Afghanis- Vill du jobba som ringen av reservofficerare
tan under tre manader. reservofficer och flygledare kunna bli battre, sager han.
— Jag jobbade i tornet inom flygvapnet? Som exempel ndmner han
tillsammans med tyska och Besok: att reservofficerare inte har
K www.bliflygledare.nu . X .
amerikanska flygledare, det tillgang till Forsvarsmaktens
var valdigt roligt och utveck- ekonomi- och resurslednings-
lande. Jag skulle gidrna aka igen om system Prio.
det kom en sadan méjlighet, sdger han. — Det underlattar varken rekrytering
eller tjanstgoring nar det saknas perso-
ATT FLYGVAPNET &r i behov av fler reserv- nalhandldggare som har sarskilt ansvar
officerare &r nagot som Joacim Stolt for reservofficerare, bade pa lokal och
och hans kollegor diskuterat. Eftersom central niva, sdger han. @

Reservofficeren # 3 2022

Vi digitaliserar varlden

dar insatserna ar som hégst, kraven de tuffaste

och nar teknologin spelar en avgérande roll

MilDef erbjuder en portfolj av produkter och tjanster med ett komplett sortiment av
stryktalig elektronik, mjukvara och integrationstjénster. Vara produkter ar beprévade
och i drift till sjoss, pa land och i luften hos nationella och internationella styrkor

varlden oOver, i de mest extrema och kravande miljoer.

Intresserad av att gora skillnad och vara en del av MilDef-familjen?
Vill du bidra till att utveckla spetsteknologi och vara med och bygga en global
marknad for varldsledande taktiska IT lésningar?

Vi har huvudkontor i Helsingborg, dér bland annat produktutveckling och koncerngemensamma

funktioner ar placerade. Dessutom har vi kontor i Stockholm, Finland, Norge, Storbritannien och USA,

med férsaljning till dver 30 lander.

Kontakta oss!
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Har ar
dina nya
kollegor

| somras fylldes reservofficerskaren
aterigen pa med nya, engagerade
och kompetenta personer, vilket
uppmarksammades av bland andra
armechefen. Nu pabdrjar nya reserv-
officerare sin tjanstgoring i Forsvars-
makten och reservofficerssystemet
starks.

Har valkomnar vi nagra av de nya
kollegorna.
_______________________________________________|

FOTO: JENNY HARLIN
TEXT: SOFIA SVENSSON/FORSVARSMAKTEN

HJALP 0SS
ATT BLI FLER!

Forsvarsmakten behéver
fler reservofficerare. Kanner du
nagon som ar lamplig att bli din
framtida kollega? Tipsa denna

utmarkta person om reserv-

officersutbildningen vid MHS
Halmstad!
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"“Forvantar mig breddad kunskap”

Det hér férvantar

jag mig av min
RO-tjanstgoring:
Initialt breddad kunskap
kring kompaniets olika
system och system jag
tidigare inte anvént. Jag
hoppas kunna 6va min
roll som insatsledare
till stabens planeringar
och genomfdrandet av
den planerade verk-
samheten. Och att dva
planering och ta beslut
snabbt under pressade
situationer, utveckla
min pedagogik, férmaga
att engagera varnplik-
tiga och slutligen hur
det &r att jobba i ett
arbetslag med olika
personligheter, styrkor,
svagheter samt viljor.

Namn: Rasmus Térquist. Alder: 20. Kommer fran: Nykvarn.
Gor civilt: Senaste civila dagliga verksamhet var gymnasiestu-
dier med inriktning redovisning och finansiering. Férband: LedR.

"Vill ha en plan for min kompetens”

Det hér férvantar
jag mig av min
RO-tjénstgdring:
Att jag vidareutveck-
las som officer samt
far préva de kun-
skaper som jag fatt
under utbildningen.
Jag férvantar mig
dven att jag far en
plan for framtiden sa
att jag kan bibehalla
min kompentens.

Namn: Alexander Ekholm. Alder: 26. Kommer fran: Malma.
Gor civilt: Arbetar inom kriminalvarden pa anstalten Fosie,
Malmé. Tillhor forband: P7.

"Hoppas fa knyta kontakter”

Det hér forvantar
jag mig av min
RO-tjanstgoring:

Att utvecklas som
instruktor, fa mojlig-
heten att truppfora
samt knyta kontakter
for min framtida
tjdnstgoringsplan.

Namn: Aleksandar Ors. Alder: 27. Kommer fran: Stockholm.
Gor civilt: Bérjar med civila studier om ett ar.
Tillhor férband: LG

"Ska konvertera till yrkesofficer”

Det har férvantar

jag mig av min
RO-tjénstgoring:

Jag kommer fortsétta
att tjdnstgora i For-
svarsmakten det kom-
mande &ret och har en
dialog med det férband
jag ska jobba p& om
att konvertera mig

till yrkesofficer efter
det forsta aret. Detta
skulle vara mdjligt tack
vare att jag har 180
hégskolepoéng sedan
tidigare.

Namn: Eric Schagerlund. Alder: 24. Gér civilt: Last en kan-
didat i ekonomi pa Handelshdégskolan i Stockholm. Kommer
fran: Eskilstuna. Forband: K4.

Reservofficeren

Jag forvantar mig
aven att jag far en
plan for framtiden sa
att jag kan bibehalla
min kompentens.

Alexander Ekholm

Reservofficeren

“Jag vill jobba pa Livgardet”

Det hér forvantar
jag mig av min
RO-tjanstgoring:

Nu har jag pabdrjat
mitt fanriksar. Fram-
over forvantar jag
mig att kunna jobba
pa Livgardet pa som-
rarna och vara med
och bidra pa évningar
under aret.

Namn: Olga Wollbo. Alder: 23. Gér civilt: Pabérjar studier
hosten 2023. Kommer fran: Stockholm [(uppvuxen i Visby)
Forband: Livgardet.
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PA DJUPET NATOMEDLEMSKAP

Stort hehov
av RO vid ett

Natointrade

»NATO Ett svenskt Natomedlemskap kommer att
paverka reservofficerens mdjligheter en hel del, bade
i hdgre staber och ute pa férbanden.

Framst genom att det visar det pa den officersbrist
som redan finns - och den &r stor.

- Den goda nyheten for oss reservofficerare som ar

aktiva ar att det ytterligare kommer 6ka mdjligheterna

till tjanstgoring, konstaterar Krister Pallin pa FOI.

TEXT: JENNY HARLIN FOTO: FORSVARSMAKTEN

RO/Mj Krister Pallin ar forskningsleda-

re pa avdelningen for forsvarsanalys pa
Totalforsvarets forskningsinstitut FOIL Un-
der lang tid har han arbetat med utveck-
ling av det nationella forsvaret, och under
de senaste fem aren med fokus pa vastlig
sakerhet och forsvar. En del av det arbetet
omfattar Nato.

ETT NATOMEDLEMSKAP kommer framfor
allt innebéra 6kat krav pa att bemanna

de gemensamma Natostaberna med
svensk personal men dven att forstarka de
nationella staberna vad galler exempelvis
samverkansfunktioner. Bade forsvars-
departementets och hogkvarterets per-
sonalstyrka kommer att uttkas pa grund
av medlemskapet. I forsta hand handlar
det om personal till den strategiska och
operativa nivan, men det kommer dven
att behovas en hel del specialister inom

18

bland annat lednings- och
informationssystem och logis-
tik, liksom till administrativa
funktioner. Till det kommer
bemanning av vissa andra f!
gemensamma organ respekti-
ve av ett stort kommittévasen-
de inom Nato med experter
fran statliga myndigheter och
naringsliv.

— Det kommer garanterat
att finnas befattningar som kan
passa reservare, men hur manga beror
pa bland annat hur mycket vi orkar med
och vad vi kommer att prioritera som
medlemsland, sager Krister Pallin.

g

MOJLIGHETEN ATT tjanstgora under Nato-
flagg i forband finns till stor del redan
idag; man tjanstgor i svenska forband
under Nato6vning eller insats.

A

-

d:h

RO/Mj Krister Pallin.

De svenska befattningarna
inom Nato berdknas vara helt
besatta forst om cirka sex ar.
Det kommer att finnas behov
av majorer och Gverste-
l6jtnanter med bred militar
och civil erfarenhet pa hogre
nivaer, men som redan idag
ocksa av nyexaminerade, unga
reservofficerare for att fylla

forbandens bemanningsbehov.

Utmaningen ar jattestor,
enligt Krister Pallin. Konkret bestar den
av personalforsorjning.

— Redan idag ar det brist pa office-
rare, man har svart att bemanna ute pa
forbanden. Jag ar helt sdker pa att om
Forsvarsmakten ska 16sa personalforsorj-
ningsproblemet, s& maste man tdnka mer
flexibelt.

En samlad bemanningsanalys behéver

INITQN TTIVANYOrd VANIT/104 ‘0104

Reservofficeren # 3 2022

goras for att se var man ska nyttja konti-
nuerligt tjainstgérande personal och var
man ska fylla pa med reservofficerare och
civila. Det kommer att fa aterverkningar
bade pa utbildnings- och karriérsyste-
men.

— Den goda nyheten for oss reservoffi-
cerare som ar aktiva, eller som ar pa vig
att bli det, ar att det ytterligare kommer
o0ka majligheterna till tjanstgoring och
troligen mer an vi klarar av. Reservoffi-
cerare som grupp ar sa liten idag att vi
inte kan 16sa Forsvarsmaktens beman-
ningsproblem, det finns helt enkelt inte
tillrackligt manga med rétt och aktuell
erfarenhet att kalla in langre.

PA PAPPERET AR 6 800 reservofficerare
anstéllda av Forsvarsmakten. Genom-
snittsaldern ar 50 plus och en mycket stor
andel har utbildats och 6vats sa lite att

Reservofficeren # 3 2022

de inte ldngre dr anvdndbara i militira
befattningar. Reservofficersutbildningen
har sedan den aterstartade dnnu inte fyllt
sina utbildningsmal. Ar 2025 beriknas
behovet av aktiva reservofficerare vara
3500, fem ar senare 4 500.

— Om man inte utbildar fler reserva-
re nu kommer det att bli problem. Den
forsvarsmakt som vi nu planerar for ska
vara klar i slutet av 20-talet, da maste
man redan nu vidta atgéarder for sdker-
stdlla tillracklig bemanning atminstone pa

Stridsfordon 90 fran
Gotlands regemen-
te, P 18 framrycker
under dvning Baltops
- som genomfdrdes
med bland annat
Nato i somras.

nagra ars sikt. Fler reservare kommer att
behovas under 6vningar och i GRO, och
under langre tidsperioder an idag, séger
Krister Pallin.

INOM NATO FINNS en fyraarig forsvarspla-
neringsprocess. Inom den ramen faststalls
vilka styrkebidrag som respektive land ska
bidra med. Hur landet 16ser det, lagger sig
inte Nato i.

— Tillgangligheten eller beredskapen
i den svenska Forsvarsmakten dr inte s

») Den goda nyheten for oss reservofficerare
som dr aktiva, eller som iir pa viig att bli
det, dr att det ytterligare kommer éka
mdjligheterna till tjcinstgdring.
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©

PA DJUPET NATOMEDLEMSKAP

Samverkan mellan svenska
och amerikanska soldater
under évning Defender
Europe 22 i Polen.

imponerande, men det dr den inte i de
andra landerna heller. Tidigare var peng-
ar problemet nu ar flaskhalsarna sna-
rare materiel och personal. Nar man nu
istandsatter hela insatsorganisationerna
och dven satter upp nya forband kommer
det bli mer verksamhet och fler reservare
kommer att kallas in. Utvecklingen ar till
reservofficerares fordel, men det gar

for langsamt kan jag tycka — bade som
medborgare och reservofficer.

NATOMEDLEMSKAPET forstarker de
behov som redan finns, enligt Krister
Pallin:

— Den allvarligaste bristen dr ute pa
forbanden. Jag tror att en forutsdttning
for ett fungerande reservofficerssystem
ar att reservofficeren tjanstgdér mer an
man som regel gjorde forr. Man borde 6ka
volymen pa reservofficersutbildningen
och sedan ha som normalforfarande att
reservofficeren tjanstgor i alla fall ett par-
tre &r som instruktor eller annan befatt-
ning i krigsforbanden. Darefter kan man
ga vidare civilt och aterkomma till For-
svarsmakten for 6vningar och insatser vid
behov. Det ska aven vara naturligt att som
mer erfaren reservofficer att tjinstgéra
langre perioder om det fyller ett behov i
forsvaret och fungerar for individen.
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) Farsvarsmakten behdver tiinka hégt, fritt
och blétt kring hur man kan nyttja den
personal man har pa bésta sdtt.

Krister Pallin

Det krévs atgarder for att det ska bli
mojligt, anser Krister Pallin. Hinder for
tjanstgdring maste ses over och tas bort,
incitament skapas.

— Forsvarsmakten behéver tdnka hogt,
fritt och blott kring hur man kan nyttja
den personal man har pa bésta satt. Man
maste ocksa fran politiskt hall se hur man
kan underlétta for de som vill tjanstgora.
Varken staten eller den civila arbets-
givaren skapar de basta forutsattningarna
idag. Men det bor finnas goda utsikter till
forandring givet de skarpa krav som stalls
pa forsvaret framéver.

DET KOMMER ATT krévas en larprocess
innan Sverige kan delta fullt ut i Nato-
samarbetet. Aven om den svenska
Forsvarsmakten lange har deltagit i
Natoovningar kommer det att behovas tid
for bade organisationen och individerna
att forsta vad det handlar om pa djupet,
menar Krister Pallin. Hir kan man dra lar-

dom fran andra lander och internationella
reservofficersorganisationer.

— Att Natomedlemskapet medfor ett
fonster for oss reservare ar klart. Vi kan
inte 16sa alla behov, pa vissa befattningar
behdvs karridrofficerare och specialister
som vi inte kan bli — men i manga fall
kan en reservofficer vara ett lika bra och
ibland aven ett battre alternativ. Forsvars-
makten maste dock tdnka pa hur man kan
hitta och attrahera reservare med ratt
kompetens. For att systemet ska fungera
tror jag att det ar viktigt att vi verkligen
ses och behandlas som officerare till
fullo, inte som nagon annan sort eller en
reservlosning. Min egen erfarenhet fran
tjdnstgoringar ar i stort enbart positiv
men det ar uppenbart att det finns andra
erfarenheter och forbattringar att gora.
Vi ska konkurrera pa samma pa villkor
men ocksa ges samma forutsittningar att
16sa uppgiften hemma eller i Nato , séger
Krister Pallin. @

Reservofficeren

BLI EN AV 0SS,
FA EN AV 0SS.

Nar du ska anstalla, soker du personal som skiljer sig fran alla andra. Som bryr sig mer,
alltid kommer i tid och engagerar sig lika mycket i lagerhyllan som i teamets samlade
framgangar. Manniskor med bakgrund eller deltidsengagemang i Férsvarsmakten har
allt det — handlingskraften, samarbetsférmagan, ansvarstagandet och det storre
perspektivet. Ett samarbete med Férsvarsmakten innebar att du far tillgang till battre
medarbetare samtidigt som du bidrar till att forsvara det som goér Sverige till Sverige.

SAMARBETA MED FORSVARSMAKTEN.
Las mer pa forsvarsmakten.se/arbetsgivare

FORSVARSMAKTEN
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Varje eﬂlskild
rese”rvoﬁmer
Denovs

Det dr mycket nu: Krig i Europa. En forsvarsmakt i tillvaxt.

Fler varnpliktiga, Natomedlemskap, 2 procent av BNP....

och till det omorganisation av hogkvarteret och nya arbetssatt.
- Det &r dynamiskt och utmanande. Vi maste orka, det &r inte

valbart, konstaterar OB Micael Byden.

]
TEXT: JENNY HARLIN

FOTO: ANTONIA
SEHLSTEDT/
FORSVARSMAKTEN
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verbefdlhavaren tar sin utgangspunkt i
krigsorganisationen, i att bli en operativt
starkare forsvarsmakt. All satsad ekonomi
ska gora Forsvarsmakten battre och or-
ganisationen vara fylld med ratt utbildad
personal.

— Bland annat 8 000 varnpliktiga, och
inga andra kan utbilda var personal dn vi
sjalva. Har ser jag reservofficeren framfor
mig, precis som ndr jag sjalv mottes av
reservofficerare nar jag var varnpliktig.

Ja, vilken &r din personliga erfaren-

het av reservofficerare?

— Efter grundutbildningen jobbade jag
med reservofficerare i befdlslaget. En av
dem ar skyldig till att jag sokte till flyg-
vapnet. Min chefi minsparrtroppen var
reservofficer, han var otroligt duktig. Det
var valdigt naturligt att reservofficerarna
fanns pa plats, valdigt stabilt. Sedan har
det varit en resa genom hela min karriar
med 6vningsverksamhet dar reservoffice-
rarna har varit med som en mycket tydlig
del. Sentida erfarenheter ar mer en del av
det daliga samvetet. Under perioden med
fokus pa internationella insatser klara-
de viinte av att mota forvantningarna

fran reservofficerskollektivet att kunna
delta i 6vningar. Nu &r viien helt annan
situation. Vi dr pa vég, det gar framat for
varje ar.

Hur ser du pa reservofficerens

betydelse for forsvarsformagan och

Forsvarsmakten?

— Valdigt positivt. Om vi inte har haft
drivkraften innan sa finns den nu. Vi
behover fylla den krigsorganisation som
ar beslutad med ratt befattningshavare,
inte minst reservofficerare. Jag ser ocksa
mdjligheten att bidra i grundorganisatio-
nen. Manga reservofficerare kommer att
béra in kunskap fran sina civila karriarer
som vi ar i behov av.

Och framéver?

— Da kommer reservofficerarna att bli
annu viktigare. Vi ska vara nastan 100 000
personer ar 2030. Valdigt manga av dem
kommer att vara varnpliktiga och reserv-
officerare. Behovet tydliggdrs och blir
annu starkare.

Hur skulle du vilja att man anvande

reservofficerssystemet?

— Nummer ett &r att forbanden fyller
de behov de har. Men manga reservoffice-

Reservofficeren

Reservofficeren
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Innan man lovar
nagot maste man
se Over det pa ett
ordnat sdtt, Ddr dr
Vi inte an.

OB Micael Bydén

rare ar ocksa framstaende personer som
kan prata om Forsvarsmakten i det civila.
Vikten av "ambassadérsskap” kan man
inte nog understryka.

Vad tror du kréavs for att fler reserv-

officerare ska kunna tjanstgora an

idag?

— Bland annat att vi skapar hogre preci-
sion i att planera personerna. De ska inte
bara komma in och vara arbetskraft, det
maste ocksa finnas nagot som lockar dem
att stanna kvar. Kompetens och utveck-
ling ska ligga som en rdd trad. Vi var ratt
duktiga pa det forr: Du skulle in och gora
krigsforbands6vningar, ga ytterligare en
kurs, du skulle bli befordrad. Om vi kan
visa att man far gora den resan tror jag att
det genererar intresse, det tycker jag att
vi ska jobba vidare pa.

Hur tycker du att man ska anvénda

reservofficerare for att losa beman-

ningen av Natostaber?

— Oavsett om reservofficeren ska
bemanna Natostrukturen eller inte sa
kommer behovet 6ka tack vare Nato-
ansokan, inte minst for att ticka behov
hdr hemma. Det kommer férmodligen att
vara lite langre tjinstgéringsperioder. Det
finns ju manga som har jobbat internatio-
nellt, kan systemen och har forstaelsen for
det hir sa det ar klart att de &r intressan-
ta. Men innan man lovar ndgot maste man
se over det pa ett ordnat sétt. Dar ar vi
inte an.

Manga reservofficerare upplever

att Forsvarsmakten brister bade i

kommunikation med och kunskap

om reservofficerare. Skulle du kunna

tanka dig att tillsatta en general med

sarskilt ansvar for tidvis tjanstgdran-
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Det finns goda

exempel pa forband

som tar hand om

sina reservofficerare

pa ett utmarkt

satt och det finns
sadana som har en
lang vag kvar.

OB Micael Bydén

de personal sa att personalkategorin

prioriteras upp?

— Nej. Att toppstyra ar helt fel signal
nar vi nu ska utveckla oss mot uppdrags-
taktik och decentralisering. Det behdvs
snarare mer resurser ut mot forsvars-
grenar och stridskrafter, sa att de far ihop
det. Det finns goda exempel pa forband
som tar hand om sina reservofficerare pa
ett utmarkt satt och det finns sddana som
har en 1dng vag kvar. Men det &r pa gang.

Du sjélv ar tydlig med att tidvis

tjdnstgorande personal ar viktig.

Men det funkar inte riktigt sa i

verkligheten pa alla férband. Vad

vill du séga till forbands- och krigs-

forbandschefer?

— Det ar valdigt olyckligt om det
finns en uppfattning att "nu nér vi har
plikten l6ser det alla problem och den
tidvis tjanstgorande personalen kan sta
tillbaka”. Ingenting kan vara mer fel.

De T-tjanstgdrande &r ju en resurs som
OB har dragningsratt pa innan de tunga
politiska besluten behdver fattas eller

for att frigdra resurser. Mitt 16fte ar att
fortsédtta att tjata — trycka p3, tydliggora,
aterkoppla, kontrollera i kommandoked-
jan. Férbandscheferna ska fortsatta jobba
med sina T-anstallda, fortsatta att se till
att de kommer in och ovar, fortsitta att
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rekrytera. Jag forvantar mig det. Vi har en Vad vill du séga till den enskilde
organisation som ska fyllas och ratt goda reservofficeren som forséker fa maj-
forutsattningar att géra mer an vad vi gor lighet att tjanstgora?
idag. Da kan inte en personalkategori sta — Jag vet att varje enskild reservofficer
tillbaka av ndgot skal. Trots omvarldsut- behdvs. Jag vet ocksa att alla inte far B s g : c .. z .. ° o o
vecklingen, att vi ska na 2 procent av BNP, | kontakt och den traff som de behéver, Vi stédjer Forsvarsmaktens tillvaxt och bidrar till att 6ka Arméns férmaga i falt.

att viska bli Nato-medlemmar, att viska | men var lika ihdrdig som jag. Forutsatt- Sedan mitten av 1950-talet har Hagglunds varit en del av det svenska totalforsvaret, fran
ga inien ny struktur i hogkvarteret och ningarna blir battre och béttre, sa

vi ska jobba pa ett annat sitt... s maste vi | fortsitt och ligg pa. Ge inte upp, tack! Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pagaende renovering av
orka, det &r inte valbart. Du behévs! @ Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk forsvarsindustriell férmaga och forsorjningssakerhet ékar. Nu rustar vi
for att understédja Arméns modernisering.

|
OB OM...

. . 5 .
¢ EXPLICIT LAGLIG RATT TILL TJANSTLEDIGHET FRAN CIVIL ARBETSGIVARE Vill du JObba hos oss? baeSyStems'varbl'com

- Det finns ju en lag som skyddar anstallningen, men jag forstér att det kan finnas exem-
pel da man far en konflikt med den civila arbetsgivaren om man inte har regelverket pa
plats. Vi har definitivt inget emot att regelverket ses dver. Om det héar skulle kunna vara en
vag att ga och den mdjligheten 6ppnas, ja da ar det vél alldeles utmaérkt.

& LONEUTFYLLNAD

- Det ar valdigt positivt att det finns foretag som fyller ut I6nen, och att staten till viss del
gor det. Men det maste bygga pé en konstruktion som géller hela kollektivet, oavsett var
du &r anstalld.

4 RESERVOFFICERSPREMIEN

- Vi har utgatt fran att arbete i krigsbefattning och krigsuppgift &r premiegrundande. Det
stér vi fast vid &n s& lange. Men vi vill ju att reservofficerare ska tjdnstgora &ven i andra
delar. Jag vet att fragan har varit uppe och det ar val nagot vi ska fortsatta att diskutera.
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KRONIKA

TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler vi &r, desto battre
krfm Vi driva reservofficerares
fragor. Kanner du négon inom

arm‘_én, flygvapnet eller

marinen som borde bl
medlem? Tipsa om
sverof.se.

Vi maste lara oss av faran for att
kunna undvika den framodver

n isande kall och otéck vind drog ge-
nom rummet vid slaktmiddagen den
dér fredagen. Det var under mitt sis-
ta ar fore tondren och de vuxna reste
sig fran middagsbordet for att samlas
runt den svartvita televisionsappara-
ten; en sadan skulle senare foraktfullt
komma att kallas tjock-TV. Slaktingarna, varav en
del hade minnen fran de bada vérldskrigen, bor-
jade tala om vad som kanske snart komma skulle.
Den fredagskvallen, den 22 november 1963, skots
USA:s president John F. Kennedy. Trots min ringa
alder var han i min vérld en hjalte med berattelser-
na om striderna i Stilla Havet i sin torpedbat. Detta
var en sadan dag som etsade sig fast i minnet och
pa nagot sitt paverkade mig och min varldsbild.

Livet fylldes sedan med fler sdidana dagar, som
nar sovjetiska forband anfoll Tjeckoslovakien 1968,
mordet pa Olof Palme 1986 eller nar muren i Berlin
ovantat 6ppnades 1989 och vi pa TV kunde se en
Osttysk kvinna promenera fran Saf3nitzfarjans
farjeldge i Trelleborg och, som ett barn pa julafton
storgratande av gliadje och forundran efter att ha
fatt sin viktigaste julklappsonskan uppfylld, tittade
in i de 6verflodsfyllda skyltfonstren.

Nar man befinner sig mitt i historien har man
kanske inte ratt perspektiv pa skeendena och deras
betydelse for framtiden. Trots detta sa bréanns
de fast i minnet och langt senare finner vi hur de
paverkat oss och véarlden.

1 AR LADES YTTERLIGARE ett datum till listan — den
24 februari — nar Ryssland paborjade sitt grymma
krig mot en sjdlvstandig, europeisk, demokratisk
stat. Redan tidigt anade nog de flesta vad som
skulle komma och nu efter ett halvar kommer den
ena rapporten varre an den andra till oss. Vi ser nu
en grymhet som ar val i paritet med andra vérlds-

krigets hemskheter. Signaler tyder pa att Ryssland |
avser att utplana inte bara landet som sjdlvstandig JAN

stat utan jamval hela nationen som forryskas: barn  KyYERNBY
kidnappas och tvangsadopteras till ryska familjer, Kanslichef Sverof
manga ukrainare deporteras till fjirran delar av kansli@sverof se
Ryssland och ukrainskan forbjuds for att ersattas

av ryska. Aterigen upplever vi grym etnisk rens-

ning kombinerad med valdtékter, plundring och

meningslos forstorelse. Den demokrati som funnits

ersitter grushogarna erévrare med hardhéant,

omanskligt, auktoritart ockupationsstyre. Har

finns ingen moralisk vardegrund eller fina varde-

ord. Den stora terrorn som fanns i Stalins rike har

nu fatt efterfoljare i dagens Ryssland; randerna

tycks aldrig ga ur.

MINNET AV DESSA dagar, dar den 24 februari 2022
utgor den senaste och for oss givetvis den mest
patagliga, kommer vi ihag kanske som en del av
var erfarenhetsmassiga 6verlevnadsinstinkt. Vi
maste ldra oss av faran for att kunna undvika den
framover.

Lat oss darfor alltid minnas dessa dagar som
har sa mycket att ge oss och som vi ar skyldiga
eftervarlden att aldrig gomma undan eller glomma
bort utan istdllet 6verantvarda till kommande
generationer. @
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Anton Kindlund blir nu Sverofs rekryterings- och kommunikationschef. Jacob Eriksson tar befélet som projektledare.

Sverof utokar: Anton Kindlund
lamnar dver till Jacob Eriksson

»NYHETER Sverof fortsétter sin
framtidsresa - och utékar. An-
ton Kindlund blir rekryterings-
och kommunikationschef. Ny
projektledare sedan mitten av
augusti ar Jacob Eriksson, som
ska utveckla projektet vidare.

— Nu 6kar vi intensiteten i projektet
ytterligare! En utokad personalstyrka
ger oss mojlighet att arbeta annu
mer med att attrahera, rekrytera

och utveckla reservofficersrollen,
sdger Magnus Andersson, Sverofs
forbundskassor, som ar ansvarig
styrelseledamot for projektet.

Utvecklingsmojligheterna ar
manga: Kommunikationen och
informationen kan dka — bade inom
Sverof och inom Forsvarsmakten.

— Det géller ju att synliggora
reservofficeren och var kompetens,
sa att fler ska se vad vi kan bidra med,
fler vill bli reservofficerare — och fler
vill bli medlemmar i Sverof, sager
Jacob Eriksson.

Malen ar ambitiésa, men verkligen
inte omojliga, sager Jacob. Utbild-

Reservofficeren

ningsaret 21/22 traffade Sverof 6ver
2000 varnpliktiga for att berdtta

om reservofficersyrket. Nu dr malet
3000.

— Det kommer att krdvas hart
arbete fran mig och Sverofs styrelse.
Men det ska verkligen bli roligt att
prata med varnpliktiga och For-
svarsmaktsanstéllda pa alla nivaer,
och synliggdra reservofficeren och
reservofficersrorelsen.

ARBETET MED ATT ge befintliga med-
lemmar mervéarde ar ocksa priori-
terat inom Sverof, som vill kunna
erbjuda 6kad interaktion mellan
medlemmarna. Ett flertal olika event
kommer att genomforas under hos-
ten, ndrmast ett besok pa Saab, men
aven flertalet digitala sa att medlem-

mar 6ver hela landet ska kunna delta.

Dessutom finns tankar pa att skapa
ett mentorsprogram, sa att nya och
mer erfarna reservofficerare kan
motas och starka varandras kontakt-
nét — bade vad géller den civila och
militira karridren.

Sverofs medlemsantal har okat

stadigt under det senaste aret. Ett
fokusomrade just nu ar att 6ka
antalet nya medlemmar, sarskilt
aktivt tjanstgorande reservofficerare.

— Om dussitter pa en idé som ar bra
for reservofficersrorelsen, kontak-
ta oss! sager Jacob Eriksson, som
hoppas kunna méta befintliga och
blivande medlemmar under sin turné
bland forbanden.

— Hall utkik efter oss nar du be-
soker regementets dag nagonstans
ilandet. Vi kommer att vara pa plats
pa s& manga som mdajligt av dem och
da vill vi inget hellre &n att traffa er!

JENNY HARLIN

|
JACOB ERIKSSON

Grad: RO/Serg.

Alder: 27 ar.

Kommer fran: Helsingborg, bor i Stockholm.

Civil examen: Energiingenjor.

Militér bakgrund: GMU som stf eldledningsgrupp-
chef pa Skaraborgs regemente, darefter GSS/T pa
samma regemente. Tog examen fran AROU ar 2020.
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TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &r, desto béattre
kan yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

Numeraren gor skillnaden
— dartor behovs reserver

kulle ett krig i bryta ut i vastvarlden
idag skulle det nastan vara 6ver
innan det har borjat. Det ar nog en
tanke som manga har haft i bak-
huvudet. Overraskning, forbekamp-
ning och asymmetrisk krigforing
skulle ge ett sa pass stort 6vertag att
den som anfalls inte skulle ha stor chans att forsva-
ra sig. I det valdigt tydliga exemplet som utspelar
sig i Europa blev det inte alls sa.

Ska man drista sig till att dra nagra tidiga
slutsatser av utvecklingen av kriget i Ukraina sa
kan ett forsok vara att numeraren gor den verkliga
skillnaden. Vad man trodde skulle bli ett snabbt
och hart anfall visade sig bli ett hdgintensivt och
langvarigt krig. Mangden artilleripjdser, volymen
ammunition, personliga vapen och materiel, hur
stora personalreserver som pa kort tid kan akti-
veras visar sig paverka pa ett mycket omedelbart
satt majligheten att std emot. Med andra ord kravs
reserver, stora reserver.

DET HAR SYNS OCKSA i Sverige i och med de av
vagningar som gors nar vi skanker vapen och
utrustning. Det materiella laget paverkar risk-
tagningen. Som jamforelse avstod Sverige till
exempel en tredjedel av flygvapnet till Finland.
Att ha sma reserver paverkar inte bara oss sjalva.
Det latenta militdra hotet fran Ryssland mot
den europiska kontinenten minskar med hjalp av
en stark forsvarsmakt och Forsvarsmakten arbetar
for hogtryck med att snabbt kunna skala upp efter
den nya ambitionen med tvaprocentmalet. Som
vanligt innebér det sarskilda utmaningar pa perso-
nalsidan. Missndje med villkor inom officerskaren,
stora pensionsavgangar och tjanstledigheter gor
att tillvixten inte gar tillrackligt fort. Reserver
behdvs ocksa pa personalsidan.

Numeraren pa den marina sidan pekar pa att |
fler fartyg behovs. En faktor som ofta gor led- JOHAN
tiderna fran beslut till leverans onédigt langa ar HAMNEGARD
samspelet mellan forsvar och forsvarsindustri. Ordftrande SFRO

Politiska inriktningar som gar langt tillbaka i tiden
kombinerat med en nationell malsattning att bygga
upp och behalla svensk strategisk spetskompetens
inom forsvarsindustrin gor att stora materiel-
projekt ofta omgéardas av omfattande utvecklings-
arbete. Signaturanpassningen pa Visby-klassen ar
kanske det mest kidnda exemplet for marinens del.
En tanke har varit att pa sikt kunna dela utveck-
lingskostnaderna, som i exemplet med den ganska
blygsamma forsaljning och uthyrning av Gripen till
andra lander.

ordforande@sfro.se

DET HAR AR FORSTAS till storsta delen utveckling
som ger svensk forsvarsformaga stora fordelar.
Utvecklingen av nya generationens ytstridsfartyg
bygger nu ocksa pa beprévad och tidigare utveck-
lad teknik. Det tar dock alldeles for 1ang tid. Har
borde man parallellt kunna nyttja snabbare och
enklare 16sningar for att 6ka antalet marina platt-
formar. Ska de dyrkopta slutsatserna som redan
kan dras, att numeraren spelar roll, 1ara oss nagot
ar att reserver behovs och de marina enheterna
behover bli fler.

Ukraina la tiden mellan Krimannektering och
24 /2 pa att bygga upp och utbilda. Nu ar det &nnu
viktigare att vi ocksa gor det. @

s
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DEBATT

Ska vi ge upp 480 ar av flottans

traditioner eller ska vi bejaka dem?

et forekommer att man stoter
pa sprakliga foreteelser som
man inte omedelbart forstar.
Sprak lever och fordndras
over tid.

Men det sker ofta de-
cennie- och sekelvis. Det ar darfor med
héipnad jag noterar att ett sa etablerat
uttryck som lopp pa en halv generation
bytt betydelse och ddrmed genus. Loppen
har blivit loppet. Hur kunde det ga till?

Man kan ju tycka att det inte ska spela
nagon roll, att man som en dldre reserv-
officer ska krypa tillbaka in under sin sten
och dar njuta av sin lopp utan att stora
dem som firar sitt lopp. Men det ligger
en for oss i marinen ovarderlig historisk
brygga i loppen som gar fullstandigt for-
lorad i loppet.

Pa segelfartygens tid var det ofta
loppor i sanghalmen. For att 6ver huvud
taget kunna somna hjélpte det med ett
inte obetydligt matt av berusning. Man tog
déarfor en loppsup, forkortat loppen, det
sista man gjorde fore kojning. Lopporna
forsvann sa smaningom, men varfor dndra
pa nagot som dnda hade sina poanger...

UTTRYCKET “EN SEXA” for en kvallsmaltid
ar tamligen utbrett och saledes blev det
(en) loppsexa, dven det forkortat loppen.
Med sexan blev snapsintaget mer ord-
nat an att bara slanga i sig en sup for att
kunna somna. Skillnaden mellan & ena
sidan ordnat drickande av brannvin och &
den andra superi stavas snapsvisor (eller
skaltal). Det innebar att en vard, t ex en
fartygschef, har en viss kontroll 6ver
takten och omfattning av drickandet.
Flottan grundades 1522. Allt det ovan
beskrivna har fungerat soml6st mellan
generationerna i 480 av dem. Men under
den stora time-outen hiande nagot. Det
var framfor allt navalakademierna som
tappade sin rekrytering och roll. Vid de fa
tilifallen nagra aktiviteter forekom var det

»)

Man kan ju tycka
att man som en
dldre reservofficer
ska krypa tilloaka
in under sin sten
och ddr njuta av
sin lopp utan att
stora dem som
firar sitt lopp.

7

individer fran andra samhallsgrupper och
forsvarsgrenar som samlades for mann-
iskans eviga onskan om en latt berusning
fore laggdags. De hade forvisso ett tydligt
minne av ordet "lopp” och i brist pa an-
nan insikt och ledning (och har klandrar
jag verkligen de dldre som deltog och dnda
inte omedelbart rattade de yngre) drogs
en parallell till tavlan. En bra lopp har ju
alltid haft en karaktar av tdavlan mellan
fartyg, kurser, enskilda bord och individer
om ett gott tempo. Inte olikt ett lopp, givet
kvallens hoga stamning och tryck rent av
ett gatlopp.

JAG STAR UPP for traditionen. Antingen ger
vi upp 480 ar av flottans traditioner och
‘moderniserar’ 0ss sa att ingen ska behdva
krankas i uppfattningen att kultur och
tradition bara &r sadant individen sjalv
omedelbart forstar och kan relatera till.
Eller sa respekterar, bejakar och hyllar

vi vara foregangsmén och den mystik de
besitter i sin himmel och kallar denna
spade for den spade den &r, namligen
loppen! @

DEBATTOR: :
MICHAEL ZELL =

b
J

Flaggkapten SjgHOLM em. IV.
Ordférande em Svenska Flottans
Reservofficersforbund .
Ordfdrande em Sveriges
Reservofficersforbund.

Preses em. Kungl. Orlogs-
mannasallskapet.
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2024 firar Sverof 100 ar.
Som en del av firandet bjuder
Sverofs instruktérer Sara
Eklund och Anton Kindlund
pa traningstips som funkar
bade for nyborjare och erfarna
skidakare. Malet: att genom-
fora FM-vasan tillsammans.
Hang pa du med!
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Alglufs-tréning
ger battre teknik

TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: JAKOB DAHLSTROM

Lektion nummer tva i Sverofs skid-
program handlar om alglufs, eller
skidgang.

Det man gor ar att hoppa eller ga
med sina stavar uppfor en backe, och
forsoka efterlikna diagonalakning.

— Det ar valdigt bra, grenspecifik
traning. Sarskilt om man inte har
rullskidor ar detta den traning som
liknar skidakningen mest. Aven
icke-skidakare har stor nytta av
denna traningsform, det dr en ut-
markt helkroppstraning, siger Anton
Kindlund.

Anvand dina vanliga stavar och
vélj en lamplig backe, hellre grusvag
dn asfalt sa att stavarna inte slinter.
Kor intervalltraning: dlglufs uppfor
backen, gang nedfor.

Beroende pa hur lang backen ar
racker det att ga uppfor, ar det en
kortare backe kan du halvspringa.
Lat backens utformning paverka
intensiteten.

— Grunden &r att ga uppfor backen
med stavar. Ga diagonalt, inte pass-
gang. Tank pa att efterlikna skidak-
ningen, trycka ifran med armarna
och benen, jobba aktivt med att ligga
all kroppsvikt pa en fot i taget, forkla-
rar Anton Kindlund och poéngterar

att det ar béattre att ga uppfor backen
med ratt skidteknik an att ta sig upp
sa snabbt som mdjligt.

Ratt utford ar alglufs-traning
ordentligt effektiv.

— Om du ar nyborjare och inte
klarar mer an 20 sekunder uppfor
backen racker det gott, for det har ar
riktigt jobbigt tréning. Kér da 20 sek-
under tio ganger och var néjd, sager
Anton Kindlund.

Ett delmal i Sverofs skidsatsning ar
det traningslager som erbjudsi Orsa
Gronklitt i december. Kostnaden ar
kraftfullt subventionerad av Sverof,
och tanken dr att samla s manga
Sverofmedlemmar som mojligt for
bra traning och trevlig samvaro.

— Det ar redan flera personer som
har anmalt sig, och det &r forst till
kvarn som géller, s vill du vara med
gar det bra att ga in pa hemsidan och
anmala dig! Det kommer att bli jatte-
kul, sdger Anton Kindlund. @

Instruktionsfilmerna,
lagerinbjudan hittar du pa:
www.sverof.se/traning

Scanna QR-koden
med din mobil for att
komma till filmerna.

- _________________________________________|
ANMAL DIG TILL TRANINGSLAGRET | ORSA GRONKLITT

Sverof arrangerar ett traningsléger for medlemmarna, for att ytterligare tka chan-

serna att ga i mal i Mora 2024.
Plats: Orsa Gronklitt.
Datum: 4-8 december.

Kostnad: 1 000 kronor. D& ingar boende, frukost, upph&mtning vid Mora station,
instruktorsledda traningspass 2 h/dag samt enklare vallatips fran Sverofs skidin-

struktdrer.
Anmal dig pa: sverof.se/traning
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"Grunden &r att ga uppfor
backen med stavar. Ga

diagonalt, inte passgang.
Tank pa att efterlikna
skidakningen”, sager
Anton Kindlund.
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FOTO: PRIVAT
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| kOKet tar jac
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et Over ett gang

okanda soldater

TEXT: ANNICA OGREN

RO/KN Jan Boris-Maoller ar méster-
kocken som sjélv kallar sig mat-
lagare och entreprendr. Trots att
det gatt 40 ar sedan han gick sin
reservofficersutbildning ligger den
inte séllan till grund for beslut han
fattar idag.

— Jag dr matlagare och driver en firma
som genomfor storre och mindre midda-
gar, hemma hos personer i deras hem. Jag
forbereder, satter upp och genomfor sjalva
uppdraget, tillagar maten pa plats, sedan
packar jag ihop allt och dker hem. Det har

jag gjort sedan 1978. Jag tycker inte om att
jobba pa restaurang. Jag har gjort det

nagra ganger men jag ar inte intresserad
av att laga samma mat om och om igen.
Varfor blev du reservare?
— Min pappa var stamofficer, min
farbror och farfar likasa. Sa de tyckte val
att jag ocksa skulle bli det. Sjdlv kunde

jag stracka mig till att bli reservofficer.

Jag gick grundutbildningen, blev uttagen
till plutonskolan som pa den tiden hette
PBS och jag 1ag da pa stridsvagn, en 1ang
utbildning pa 13,5 manader. Efter det gick

jag pansarskolan och sedan reservoffi-

cersskolan. Totalt lag jag inne i tva ar. Efter
min utbildning hoppade jag pa en utlands-
tjanstgoring under FN-flagg i Sinai i sex
manader, sa min kaptensgrad fick jag nar

jagvar 21 ar gammal.

Hur upplevde du missionen i Sinai?

— Varmt. Vissa perioder var det 46—47
grader. Vi fick lara oss att handskas med
det, lardomar som ar intressanta dven i
andra sammanhang. Jag fick lara mig att
nér det ar for varmt blir sanden l6sare, da
maste man sldppa ut luften i fordonens
déack for att skapa ett tryck 6ver sa stor yta
som majligt. Att alltid ha vatten med sig,
men inte for att dricka utan for att kyla
fordonen.

Vad har rollen som reservofficer betytt
fér dig genom aren?

— Jag kan tdnka mig att alla vi som gatt
reservofficersutbildningen kan falla till-
baka pa den, och den ligger dar till grund
for de beslut man fattar, oavsett vad. Jag
har haft otrolig nytta av utbildningen i
mitt civila liv. Nar jag kommer in i ett kok
ska jag ta befél ver ett helt gdng okdnda
soldater. Det finns ingen som kan sadant
battre dn armén; ta befil, gora riskanalys,
prioritera vad som ar viktigt, fordela ut
arbetsuppgifter och fa alla att kdnna sig
delaktiga. Det &r vad hela utbildningen
gar ut pa. For mig idag kan det vara en
stor festival med 400 méanniskor dar jag
ska organisera vattenflode och toaletter,
mat, disk och kyl. Det ar enorma organi-
satoriska problem. Och RO-utbildningen
varit outstanding. Men den har ocksa fatt
mig att ifrdgasdtta sanningshalten i olika
saker och ha ett kritiskt tdnkande, liksom
fatt mig att inse att man inte kan l6sa alla
uppgifter sjdlv utan man maste fa andra
med sig ocksa. Ska du lyfta en stor brada
maste du ha ndgon som lyfter i andra
anden ocksa. @

RO/KN JAN BORIS-MOLLER

& Familj: Gift och utflugen dotter.

& Yrke: Matlagare

# En typisk dag: Ingen dag &r den andra
lik. Den har veckan har jag t ex en tillstall-
ning fér 37 personer. Nu har det visat

sig att det kommer sju personer extra sa
jag forsoker losa det samtidigt som jag
undersédker hur maten ska kokas och vad
salthalten i den ar. Jag ska hitta perso-
nal, kommunicera med bestéllare och
samtidigt ta hand om sju hastar har pa
garden. Man blir aldrig ledig nér man bor
pa en gard. Och sa ska jag bokféra. Efter
en tillstallning kan jag ga och lagga mig
04 pa morgonen och forsoker da lata bli
att ga upp fore 08. Jag ar mest effektiv pa
kvallarna. Enda gangen jag &r ledig ar nar
jag golfar, dyker eller seglar.




