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officerare gentemot arbetsgivaren Férsvars-

Forsvarsstaben vill fa fler reservare i aktiv tjanst

Trampa inte fel nar du tjanstgor i Hemvéarnet e

N if 4 makten. Forbundet Reservofficerarna foretrader
De_t ar-’Utte_-_ ,’}' medlemmarna i de bada medlemsférbundet
ro,’gt attviar Svenska Flottans Reservofficersfarbund (SFRO)
=0 = och Sveriges Reservofficerare (Sverof) som
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Ordfdrande, SFRO: Evelina Hedskog,

RO/0Orlkn Verner ordforande@sfro.se.
Gerholm om att SFRO Ordfdrande, Sverof: Magnus Konradsson,
Stockholm aterstartar. 29 magnus.konradsson@sverof.se.
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LEDARE

Att misslyckas ar inget
alternativ — nu ar viirorelse

tt det sakerhetspolitiska laget ar
riktigt illa &r det fa som skulle ar-
gumentera emot. Bade forsvars-
vilja och forsvarsekonomi ar
starkare &n pa lange. Krigs-
organisationen ska vdxa och
reservofficeren pekas ut som
en av de viktigaste kompo-
nenterna. Detta ar inget nytt.

Déarfor har det ocksa varit sa svart att forsta de
dubbla budskapen:

"Varenda reservofficer behovs” kontra att
reservofficersutbildning dras in. Eller att reserv-
officerare som anmadler sig villiga att jobba far
nobben av sina forband. Igen och igen och igen.
"Ni ar jattejattejatteviktiga — men inte just nu” ar
ett budskap som far den mest forédlskade att ge upp
drémmen om &ktenskap fran den som aterkom-
mande lovar runt och haller tunt.

SOM BEKANT ar det handlingen som raknas, inte
ordet.

Men nu verkar faktiskt ordet omvandlas till
aktivitet. Visserligen ar det langt kvar tills reserv-
officerssystemet fungerar som det borde — for det
kravs bland annat en storsatsning pa utbildnings-
systemet — men allt fler signaler tyder pa att det
nu sakta borjar ga at ratt hall.

& Under Aurora tjanstgjorde ett stort antal
positiva reservare, och signalerna fran manga
forband ar att fler kommer att kallas in dven
framgent.

# Allt fler forband aterskapar befattningen
RO-handléaggare. Ett natverk for just dessa har
startat for att 6ka kunskapen om reservofficerare
och hur hanteringen ska forbattras.

& Vissa forband anstéller just reservare for att
kunna planera for den egna tillvixten, andra har
pa eget initiativ redan paborjat kompetensinven-
tering.

4 Bade Sverof och SFRO aterskapar lokal-
foreningar och kretsar, intresset fran nuvarande
och blivande medlemmar att engagera sig okar.

& P3 central niva har Férsvarsmakten pabor-
jat ett resonemang kring hur man kan undanréja
hinder for tjinstgoring.

& Forsvarsmaktens utredare av reserv-
officerssystemet verkar hittills ha samsyn med
reservofficersorganisationerna i det mesta kring
hur systemet kan forbéttras.

& Och tydligast av allt: Beskedet fran For-
svarsstaben att styra ut ett antal atgardspunkter
via forsvarsgrenarna till forbanden — med start
redan nu under sommaren.

Man ska:

& Genomfora inventering av reservofficerare.

& Specificera behovet av reservofficerare
i krigsorganisationen mot 2035.

& Ta fram personalutvecklingsplaner for
anstallda reservofficerare.

& Foresla krigsplacering eller omfordelning
av reservare samt paborja kompetensutveckling
for ateruppréattande av krigsplaceringsbarhet for
reservofficerare som idag saknar tjanstgorings-
plan.

& I planerna ligger aven oversyn av antalet
utbildningsplatser, och av sjalva reservofficers-
utbildningen. Sa dven i den frdgan finns nu hopp.

I DEN VACKRASTE av utopier behovs forstas inget
forsvar. Men i den basta av varldar har vi ett
forsvar som fungerar — pa riktigt, med en verklig,
motiverad och valovad manniska bakom varje rad
i krigsorganisationen.

Vi dr inte dar &n. Men nu ar viirdrelse. Om
bara tillrdckligt manga goda krafter l1agger in en
vaxel till, ser mojligheter istallet for problem och
fattar beslut istdllet for att konstatera att nagon
nog borde gora nagot finns goda chanser att
faktiskt na malet.

Att misslyckas ar ju inte ett alternativ.

Priset kan vara var frihet. @

MAGNUS
KONRADSSON

Férbundsordférande
magnus.konradsson
@reservofficerarna.se

>

| den bdsta av
vdrldar har vi
ett férsvar som
fungerar.
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Man bérjar undra
om MHS Bostiider
verkligen vill att
Forsvarsmakten
ska fa den tillvéixt
man behdver.

Viktor Brandstrom.

0

..PROCENT av svenskarna anser att
Sverige "absolut” eller “troligen” bér
gora vépnat motstand vid militart
angrepp fran ett annat land enligt
FOI:s enké&t om forsvarsvilja (2022)

Nu far aven Gustav
Nyberg, Gustav Oberg,
Sofie Vistrand, Viktor
Vihtari Brandstrom,
Theodor Friberg och
Wilhelm Tamm ratt att
hitta bostad via Stiftelsen
MHS Bostader.
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Portade reservofficerare

far ater

» SARBEHANDLING Reservofficers-
kadetterna fick inte stélla sig

i Stiftelsen MHS Bostéders
bostadsko trots att de fatt an-

stéllning inom Forsvarsmakten.

- Jag blev upprérd, sa har
ska det inte ga till, sdger Jonas
Wiberg, férhandlingschef pa
Forbundet Reservofficerarna.

Stiftelsen MHS Bostader tillhanda-

haller bostéder till personer som
arbetar eller studerar inom Forsvars-
makten, och som pa grund av sin
tjanst behdver en bostad i Malardals-
regionen.

MEN NAR Viktor Bréandstrom och hans
tre kadettkompisar pa reservofficers-
utbildningen — de ska alla pabérja en
anstallning pé Livgardet i sommar

— kontaktade stiftelsen for att

plats i bostadskon

stélla sig i bostadsko blev de nekade
med forklaringen att "bostads-
formedlingen inte &r till for reserv-
officerare”.

— Vi kdnde oss bortprioriterade.
Trots att vi kommer att vara hel-
tidsanstallda av Forsvarsmakten
iettar dr det &nda som att vi inte
riktigt raknas. Man boérjar undra
om MHS Bostader verkligen vill
att Forsvarsmakten ska fa den
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Samarbetade pa Veterandagen

» REPRESENTATION Sverofs Jacob Eriksson och
SFRO:s Verner Gerholm deltog under Veteran-
dagen den 29 maj och samtalade med besbkare
som var intresserade av att veta mer om reserv-
officerssystemet.
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tillviaxt man behdver, sdger Viktor
Brandstrom.

Efter det nekande svaret kontak-
tade en forbryllad Viktor Brand-
strom Forbundet Reservofficerarnas
forhandlingschef Jonas Wiberg for
vagledning. Var det verkligen ratt
av stiftelsen att neka kadetterna
bostad?

— Nej, det var det inte. MHS
Bostader ar en stiftelse med tydligt
formulerade stadgar som har till
syfte att hyra ut bostéder till perso-
ner som studerar eller arbetar inom
Forsvarsmakten i Stockholmsomra-
det. Nar man nekar reservofficerare
plats i bostadskon strider det mot
stadgarna, eftersom reservofficerare
ar anstallda av Forsvarsmakten. I just
det hér fallet r personerna som blev
nekade kadetter, som har fatt anstall-
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ning pa Livgardet fran och med juni,
sager Jonas Wiberg.

JONAS WIBERG bestdmde sig for att ta
arendet vidare och kontaktade stiftel-
sen for att forklara ldget. De backade
ganska snabbt, erkdnde sitt misstag
och erbjod Viktor Brandstrom och
hans vanner en plats i bostadskon.
Stiftelsen har ocksa dndrat pa sin
hemsida sa att det klart framgar att
reservofficerare som arbetar heltid i
Forsvarsmakten kan erhélla bostad.

— Det &r bra att de tydliggjort vad
som géller, men beklagligt att det
forsta man ska motas av som ny ung
reservofficer ar onodigt krangel.
Tyvarr sander det ut signaler att
"ni raknas inte, ni r inte viktiga”,
sager Jonas Wiberg.

THERESE JOHANSSON

Nils Kjeligren. FOTO: EBBA SAAF

Reservare aren
resurs for hela
totalfdrsvaret

» GGONOPPNARE | slutet av april
genomfordes ett mote pa de-
partementet for civilt forsvar,

i syfte att visa pa vilken resurs
som reservofficerare kan utgé-
ra i hela totalforsvaret.

— Statssekreteraren
Johan Berggren visade
stort intresse, sager Nils
Kjellgren, som deltog i
motet.

Av Forsvarsmaktens
6800 reservofficerare Johan
finns en stor kompetens Berggren.
som sdllan eller aldrig
nyttjas. Behovet av reservofficerare
kommer att 6ka kraftfullt, men inte
alla kommer att vara aktuella for
tjdnstgoring.
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ETT FORSLAG fran Forbundet Reserv-
officerarna ar darfor att bredda re-
servofficerens tjinstgéringsomrade
till hela totalférsvaret. En kompetens-
inventering bor goras, dar militdra
och civila kompetenser analyseras.
Darefter bor ratt reservofficer
matchas med ratt befattning, sa att
den militdra krigsorganisationen i
forsta hand bemannas. De som kan
och vill, ska erbjudas krigsplacering
och olika befattningar i totalforsva-
ret, exempelvis som samverkans-
officer i andra myndigheter, lans-
styrelser, regioner eller kommuner.

— Jag tror att vi lyckades tillféra en
ny dimension avseende bemanningen
av totalforsvaret. Jag ar dvertygad om
att reservofficerare kan tillfora mycket
kompetens och erfarenhet som skulle
gynna bade Forsvarsmakten och akto-
rer inom civilt forsvar, forklarar Nils
Kjellgren. JENNY HARLIN



NYHETER

"Jag tror att vi behéver synas mer och paminna om att vi finns”, sdger Evelina Hedskog, ny ordférande fér SFRO.

ik
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Hon &r ny ordférande i SFRO:
“Det ar mycket hedersamt™

» cHersBYTE RO/Orlkn Evelina
Hedskog valdes i mars till

ny ordférande fér Svenska
Flottans Reservofficersforbund.

— Det &r mycket hedersamt att fa
fortroendet, sdger Evelina Hedskog
som vill fokusera pa att fa marinen att
se vilken resurs som reservofficerare
kan utgoéra bade idag och i framtiden.

EVELINA HEDSKOG pendlar mellan
Skane och Stockholm i sitt jobb som
Sverigechef inom forsvarsindustrin,
och tjanstgor dessutom relativt
mycket pa Forsvarsstabens operativa
ledning. Hon tog reservofficers-
examen for 20 ar sedan och har
suttit i SFRO:s styrelse under tre
omgangar.

— Det ar har ju varit lite motigt
for oss reservofficerare att fa var
militdra arbetsgivare att se nyttan
med oss. Men nu tror jag att det finns
en annan potential, det ska bli span-
nande, sdger Evelina Hedskog, som
har jobbat inom forsvarsindustrin

och Forsvarsmakten hela sitt liv, och
beskriver sig som mycket engagerad i
allt som handlar om forsvarsforméga
och tillvaxt.

DET FINNS ATT GORA, konstaterar hon.
Inom marinen har ytterst fa reservof-
ficerare utbildats under de senaste
aren och det krévs ett omfattande
atertag i en forsvarsmakt som inte
alltid maktar med att ta hand om sina
reservofficerare.

— Jag tror att vi behdver synas mer
och paminna om att vi finns. Reserv-
officeren ar ju en strategisk resurs,
sarskilt i tider av tillvaxt, sager Evelina
Hedskog, nyss hemkommen fran ett
studiebesok i Estland, dar det man
kallar "rapid reaction reserve” utgor
80 procent av forsvaret och dr en
oerhort viktig del av forsvarsformagan.

— Pa tolv timmar har de folket i
falt, dar utgor reservofficerare en
sjalvklar resurs. Men for dem ar ju
inte frdgan om huruvida, utan om
ndr ryssen kommer. Det var mycket
intressant och larorikt, konstaterar

Evelina Hedskog och tar upp ett
annat exempel fran Estland:

— Dér pagar en diskussion om att
den civila arbetsgivaren ska fylla ut
glappet mellan den militara och civila
16nen och kompenseras med sankt
arbetsgivaravgift. Det kan ju vara en
bra idé dven for Sverige.

JENNY HARLIN

|
NYA STYRELSEN

& Har ar Svenska Flottans Reservofficersférbunds
styrelse fér 2023.

# Ordférande: 6rlkn Evelina Hedskog, kurs 03.

& Sekreterare: érlkn Verner Gerholm (tillika
representant Stockholmskretsen).

& Skattmastare: Fk Erik Toms.

+ Utbildningssekreterare: Fk Victor Jangdal.

# Ledaméter: Kn Calle Ortner, Orlkn Henrik Forsell,
Orlkn Johan von Otter (tillika representant
Goteborgskretsen), Kn Johan Lindstrém

(tillika representant Malmékretsen).

# Suppleanter: Orlkn Nils Kjellgren,

Serg Eric Grimsborn, Kn Fredrika Ljung.
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Nya regler galler for
reservofficersmedaljen

» FORANDRING Medalj i guld till-
delas efter 30 ars anstélining
som reservofficer - och enbart
den som varit anstalld som
just reservofficer. Det ar vad
som numera galler for reserv-
officersmedaljen.

Tidigare fanns en medalj i silver och
eniguld, som tilldelades reserv-
officeren nér denne slutade sin
anstallning i Férsvars-
makten efter 20 respek-
tive 30 ar.

Nu har reglerna
andrats. Medaljen finns
numera enbartiguld
(férgyllt brons) och till-
delas den reservofficer
som varit anstalld som
just reservofficer i 30
ar.

DET AR CHEF organisa-
tionsenhet som beslu-
tar om tilldelningen av
medaljen, som bara kan tilldelas en
gang. Medaljen utdelas vid lamplig
ceremoni i anslutning till att beslut
om tilldelning har fattats.

Tidigare kunde dven den som
varit yrkesofficer under lang tid,
men som sedan blivit reservofficer
och sammanlagt varit anstalld i
Forsvarsmakten under 20 respektive
30 ar fa reservofficersmedaljen vid
anstéllningens avslutande. S3 dr det

FOTO: ARMEMUSEUM

inte langre. For att hgja vardet av
anstallning som reservofficer tilldelas
nu enbart den som varit anstalld som
just reservofficer under 30 ar reserv-
officersmedaljen.

DEN SOM HAR avslutat sin anstéllning
som reservofficer fore 2003 och som
uppfyller kriterierna for medaljen
kan pa egen bekostnad bestélla
medalj hos Forsvarsmaktens medalj-
leverantor, men far inget
diplom utfardat.

Reservofficersmedalj
isilver har fortfarande
barandetillstand pa For-
svarsmaktens uniformer.

— Det drioch for sig
bra att statuterna for
reservofficersmedaljen
har andrats, men var
grundinstallning ar
dndock att reservof-
ficerare ska tilldelas
utmarkelsen for Nit
och Redlighet i Statens
tjdnst. Om sa sker behdvs ingen
reservofficersmedalj. Det ar jattebra
att Férsvarsmakten vill belysa vardet
av reservofficeren. Fragan dr om
staten — genom dess Arbetsgivar-
verk — ocksa dr beredd att erkdnna
reservofficerarnas betydelse for
folkforsvaret av Sverige, sdger Jonas
Wiberg Férbundet Reservofficerar-
nas forhandlingschef.

JENNY HARLIN

Minsveparen M-20 ut pa kustresa
for att minnas dramatisk flykt

» MINNESRESA | host ar det 80 ar sedan tusentals danska
judar pa kort tid flydde tver Oresund for att undkomma
nazisterna. Manga danskar engagerade sig for att hjélpa
flyktingarna att ta sig dver sundet och vid gransen van-
tade svenska fartyg for att ta ménniskorna till Skanes
kust. Ett av dessa fartyg var minsveparen M 20, sjdsatt
1941, och idag det enda svenska kvarvarande drlogsfartyg
som deltog i det riskfyllda radddningsarbetet 1943.

| sommar aker minsveparen M20 pa en minnesresa utmed
Sveriges kust med en utstallning om den dramatiska flykten

over Oresund.

Reservofficeren

Minsveparen M 20.
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PA GANG

MED JONAS WIBERG

Forhandlingen
om premier inne
i slutskedet

» FORHANDLINGSCHEFEN
RAPPORTERAR

Hej Jonas Wiberg, Forbundet
Reservofficerarnas forhand-
lingschef! Hur gar det pa
férhandlingsfronten?

—Forhandlingarna om pre-
mier ar inne i ett intensivt och
konstruktivt slutskede. Fragan —
som har varit uppe i inte mindre
an fem forhandlingstillfallen vid
Arbetsgivarverket — ar nu tillbaka
hos Forsvarsmakten for att par-
terna ska hitta en hallbar 16sning
framat. Det har ocksa framkom-
mit att det rader otydligheter
hos HRC avseende tolkningen av
sammanlagt 12 manader. Det som
géller ar foljande:

& For den som gor till exem-
pel ett fanriksar eller en langre
sammanhallande tjanstgéring
om minst 12 manader (dar ocksa
givetvis semester och annan
ledighet raknas in) ska premie
utbetalas efter tolv manader:
Exempel: tjanstgoring fran 1juli
2023 intill 30 juni 2024.

& For den som "raknar dagar”
ska for varje tjanstgoringsperiod
raknas in alla dagar. Exempel;
tjanstgoring en vecka med fem
arbetsdagar och tva vilodagar blir
sammanlagt sju dagar. Da maste
den enskilde komma upp i 365
dagar innan premie betalas ut.

Hur gar det med de andra

tvisterna?

— Vad géller fragan om NOR
sa ar talan vackt i Arbetsdomsto-
len och Forbundet invantar nu
svar fran Staten genom Arbets-
givarverket. Slutligen foreligger
fortfarande en principiell tvist
om FS 38 som handlar om att
Forsvarsmakten inte vill respek-
tera ingangna visstidsanstéallning-
ar. En visstidsanstéllning galler
mellan start- och slutdatum och
aven om arbetsgivaren inom den
tiden far brist pa arbete ska all 16n
och alla ersattningar betalas.

JENNY HARLIN
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Nytt natverk ska underlatta
for chefer och reservare

» SAMVERKAN Fragan om en
gemensam bemanningstjanst
for reservofficerare diskutera-
des nér natverket for landets
RO-handlaggare tréffades for
forsta gangen.

Forslaget pa ett natverk for RO-hand-
laggare finns med i den 6versyn av det
svenska reservofficerssystemet som
Ov Fredrik Zetterberg, skolchef vid
Militarhogskolan i Halmstad, arbetar
med. I den senaste delrapporten
foresprakades "sarskilda reserv-
officershandlaggare vid varje forband,
i Hogkvarteret, Forsvarsgrensstaber,
MR-staber och vid HR-Centrum" och
ett natverk dar de kan motas.

DET NATVERKET finns nu — och det
har haft sitt forsta mote.

— Vi skickade ut en kallelse till ett
forsta digitalt mote och 6verraskades
av det stora intresset. Vi hade delta-
gare fran 34 olika forband, HKV var
med och A8 kom med en hel avdel-
ning! Det ar uppenbart att det finns
ett uppdamt behov av detta, sdger Mj
Stefan Klawitter, fran Militarhogsko-
lan Halmstad, som haller i natverket.

Enligt Klawitter har idag en tredje-
del av landets forband RO-hand-
laggare. En del av dem har andra tit-
lar, som HR-chef eller HR-generalist,
men de har ansvar for RO-fragor.

Ovriga forband befinner sigi
nagon slags process pa viag mot lik-
nande upplagg.

— I det har natverket ska vi kunna
dela goda exempel och stétta var-
andra. Vi har ocksa skapat en intern
digital samarbetsyta dar vi samlar
allt man behover veta om reserv-
officerare, har finns regelverk, avtal,
kontaktlistor och FAQ. Allt samlat och
enkelt att hitta.

VILKA FRAGOR var det da som luftades
under natverkets forsta mote?

— Framfor allt tyckte alla att det
var skont att nagon tog tag i detta. Att
RO-handlédggare far en méjlighet att
traffas och byta erfarenheter, sdger
Klawitter.

Fragan om en bemanningstjanst
for reservare diskuterades ocksa. Inte
minst for nya regementen, som sjalva
inte har fostrat nagra reservofficera-
re dnnuy, finns utmaningar i att hitta
reservare med ratt kompetens. Inte

) )

I det hiir néitverket ska vi
kunna dela goda exempel
och stitta varandra.

Stefan Klawitter

minst behdver man hitta personal
— med en farsk grundutbildning i
bagaget — som kan utbilda nya varn-
pliktiga.

— Viboérjade nystaifrdgan om
en slags bemanningstjanst dar man
enkelt kan hitta den kompetens man
behdver, sager Stefan Klawitter.

FRAGAN OM traktamenten diskutera-
des ocksa. I och med att reservoffi-
cerare har hemmet som tjanstestalle
har de ratt till traktamenten som an-
dra anstéllda inte har. Det ar svart att
forklara skillnaden for anstillda som
inte far samma ersdttning, menade
manga i nitverket.

HELENE CLAESSON

Reservofficeren # 2 2023



RO-handlaggaren: “Vi maste
vara en attraktiv arbetsgivare”

» KONTAKTPERSON Som RO-
handlaggare pa Skaraborgs
regemente hjdlper Amanda
Gullberg chefer med kranglig
administration, marknadsfor
reservofficersrollen utat och
kommunicerar med anstallda
reservare. Allt for att attrahera
och behalla den viktiga perso-
nalen.

Amanda Gullberg bérjade sin tjanst
som RO-handlaggare pa P4 ijanuari
iar. Ska man vara exakt ar hon hand-
laggare for tidvis anstélld personal,
inte bara reservofficerare.

I princip allt Amanda gor som
RO-handlaggare handlar om att
behalla och attrahera nya reserv-
officerare till P4.

Reservofficerarna behovs i
krigsorganisationen, som utbildare
i grundutbildningen, men ocksé pa
andra platser i organisationen.

— Var personal &r hart belastad nu
ndr arbetsuppgifterna ékar. Vi kan da
dra nytta av vara reservofficerare som
kan stddja i diverse uppgifter. Jag ser
det som en viktig uppgift att inven-
tera vara reservares kompetens och
se vilka som kan avlasta ossiden har
tillvaxtfasen, sager Amanda Gullberg.

Hon har sjalv ganska bra koll pa
P4:sreservare, och under varen
har hon blivit ett mer kdnt namn for
forbandets reservofficerare.

— Manga hor av sig och vill tjanst-
gora mer, vilket ju ar kul. Da hjilper
jag dem alltid att komma vidare till
ratt person att prata med, sager hon.

AMANDA GULLBERG har ocksa sett till
att alla reservofficerare pa P4 nume-
ra far brigadchefens nyhetsbrev och
just nu planeras en sarskild RO-traff.

— Det blir under Pansardagen,
vilket dr var Regementets dag. Da ar
alla vara reservofficerare vilkomna
hit, de far mojlighet att titta pa var
materiel och sa ska vi ha nagot slags
samkvam ocksa.

Det har med kommunikation ar
viktigt. Det ar inte ovanligt att reserv-

Reservofficeren # 2 2023
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Amanda Gullberg, RO-handléggare pa P 4, och Carl Skoglund, en av P 4:s ROU-kadetter 23/24.

officerare — med ratta — kanner sig
underinformerade. Det vill Amanda
far ett stopp pa.

— De maste kdnna sig delaktiga
iarbetet har. Vi kommer att behdva
fler reservofficerare de nidrmaste aren,
da maste vi vara en attraktiv arbets-
givare. Jag far en kénsla av att yngre
medarbetare vill ha en tatare dialog
med sin arbetsgivare, det géller bade
héar ochi det civila arbetslivet. Da mas-
te vi bistd med det. Jag hoppas att jag
kan vara den kanalen som gor att alla
far den information de behover.

EN ANNAN VIKTIG SAK i rollen som
RO-handlaggare ar att avlasta chefer
i de administrativa uppgifterna runt
anstallandet av reservofficerare.

— Tyvarr ar ju inte Forsvarsmak-
tens stodsystem anpassade till tidvis
anstalld personal, som reservare.
Manga chefer behover stod i det har.

Amanda Gullberg har ocksa borjat

utbilda saval chefer som reservare
ivilka avtal som géller.

— Det ar viktigt att det blir ratt. Att
reservofficerarna far de ersattningar
de har ratt till. Har inte cheferna koll
sa dr det viktigt att reservofficerarna
sjdlva har det. Sa att de kan uppmark-
samma sin chef om att nagot har
blivit fel.

I DEN GENOMLYSNING av reserv-
officerssystemet som nu pagar
poangteras att samtliga forband
bor ha en RO-handlaggare, och att
landets alla RO-handlaggare bor
natverka.

Ett forsta mote med RO-handlag-
gare fran hela landet holls i varas.
Amanda Gullberg var med.

— Det ar alltid bra att natverka. Vi
behover bollplank och goda exempel.
Som bekant blir det ju alltid battre
nar man jobbar tillsammans.

HELENE CLAESSON

1VAIYd :0104



AURORA 23

RUNT HORNET-

Under nagra veckor i varas genomforde Férsvarsmakten

den stérsta militdra évningen i Sverige pa decennier - Aurora 23.

Kriget i Ukraina satte dvningen i en kontext vi inte &r vana vid.
Reservofficeren bad nagra av de reservofficerare som deltog

att beratta om sina upplevelser.
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AURORA 23

RO/Kn Stefan Hansson
var kirurg pa en trauma-

~ tropp under dvningen.

|
TEXT: MIKAEL BERGLING
FOTO: FORSVARSMAKTEN

000 deltagare fran 14 lander —
varav tolv Natomedlemmar

— Ovade till lands, sjoss och
iluften 6ver stora delar av
Sverige, framfor allt i de sédra

delarna.

Ett par veckor in i 6vningen befann RO /Kn
Stefan Hansson sig utanfor Kosta i Smaland efter
att hans forband — T2 — rort sig séderut fran
Skovde. I det civila dr han professor vid Lunds
universitet (obstetrik och gynekologi) och for-
lossningsoverldkare vid Skanes universitets-
sjukhus.

— Har ar jag kirurg pé en traumatropp. Min
uppgift &r “damage control surgery”. Vi ser bland
annat till att skadade far fria luftvdgar och ope-
rerar vid behov for att stoppa stora blédningar i
buk och thorax innan personerna skickas bakat till
ndasta vardinstans.

Han berattar att sjukvardskedjan till en bérjan
inte var riktigt i fas.

— Vikom lite pa efterkélken i forhallande till stri-

FOTO: MATS NYSTROM/FORSVARSMARKTEN
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L T [

RO/Fanrikarna Nils och Johannes Lindell.

o
E
e

Stridsvagnar och soldater |
fran Sédra skanska
regementet.

LA

derna. Men efter att stridsdomarna styrt upp detta
agerade vi mer som det var tankt.

— Som traumatropp ar vi ganska framskjutna och
kan understéllas forband som ligger langt fram.

Vad har varit svarast?

— Vi hade ingen bra radioutrustning. I och med
att vi delvis opererar pa egen hand hade vi behovt
béttre formaga till kommunikation med de forband
vi ar understallda eller samarbetar med. Det var

Reservofficeren # 2 2023
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aven en del problem med pafyllnad av 1akemedel
och blodprodukter, liksom mdjligheten att sterili-
sera vara instrument, sdger Stefan Hansson som
efter lumpen i slutet pa 1980-talet som KB pa P7
genomgick reservofficersutbildning och darefter
aterkommande tjanstgjort.

BETYDLIGT KORTARE reservofficerserfarenhet
har tvillingarna Nils och Johannes Lindell fran
Ing 2 i Eksjo som bemannade 1. divisionsflytbro-
kompaniet.

— Det var en spelgrupp med uppgift att 6va
staben uppat, sdger RO /Fk Nils Lindell.

— Vi spelade understalld chef'till divisionen.

Fran att tidigare bara ha varit pa plutons- och
kompaniniva var det ett stort lyft, och mycket
intressant och larorikt, att hdja nivan och se hur
divisionen arbetade. Det var for min del den storsta
erfarenheten och lardomen fran den hér évningen,
sager han.

Broderna tjanstgjorde i huvudsak var for sig.

— Vi pluggar bada i Lund, min bror till ldkare och
jag till civilingenjor i ekosystemteknik. Att s& har i
slutet pa terminen vara borta fran skolan under 6v-
ningens hela ldngd hade varit svart. Det hade
blivit for mycket att ta igen.

Reservofficeren # 2 2023

RO/Orlkn Mats
Hérstrém.
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FOTO: HANNES HOLMSTROM/FORSVARSMARKTEN

Nedfirning fran helikopter
pa Rinkaby skjutfalt.

FOTO: HANNES HOLMSTROM/FORSVARSMARKTEN

OB Micael Bydén besoker
Rinkaby skjutfalt.

Dérfor bestdmdes det att de fick dela pa tjansten.

— En del véljer att under terminen aka pa en
veckas skidresa. Vi valde detta, konstaterar han.

Enligt Auroras 6vningsscenario radde det till
en borjan ett spant internationellt 1age. Sverige
utsattes dterkommande for paverkansoperationer
och sabotage mot bland annat el-, vattenforsor;j-
nings- och it-system. Efter en tid 6vergick det till
ett militart angrepp.

SYFTET MED GVNINGEN var bland annat att 6ka Sve-
riges formaga att tillsammans med internationella
partners mota ett vapnat angrepp.

En viktig del var att sdkra viktiga forsorjnings-
leder som sjovagarna in mot Goteborgs hamn.

— Vart 6vningsomrade strackte sig fran Gote-
borgs sddra skargard upp till Smégen och ut
i Vasterhavet, berittar RO /Orlkn Mats Horstrom
som var manéverofficer pa stdd- och lednings-
fartyget HMS Carlskrona.

— Vi 6vade bland annat tillsammans med 17.
bevakningsbatkompaniet inklusive bordnings-
styrkan och inledningsvis dven med en min-
rdjningsstyrka fran Nato och en fransk fregatt.

Det fungerade mycket bra.
Mats Horstrom menar att det for hans egen

13
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AURORA 23

Amerikanska marinkarssoldater
anlander till Skévde.

del var extra vardefullt att fa 6va pa just vastkusten
dér sjotrafiken och miljoférhallandena ar annor-
lunda &n i Ostersjon dér Carlskrona ofta opererar.

— Sedan 2007 — da jag slutade som yrkesofficer
— har jag aterkommande tjanstgjort som reserv-
officer och sedan 2011 pa HMS Carlskrona som
manoverofficer.

— Med tanke pa radande vakanslage i Forsvars-
makten ar det osdkert om HMS Carlskrona hade
kunnat delta i 6vningen pa det sédtt som hon gjorde
utan oss reservofficerare, siger Mats Horstrom
som till vardags arbetar som nautisk handldggare
pa Transportstyrelsen i Norrkdping.

EN ANNAN RESERVOFFICER pa HMS Carlskrona ar
orlogskapten och kommunikationsofficeren Carl
Wachtmeister.

— Det var flera ar sedan jag senast var inne.
Men nu bestdmde jag mig for att om jag ska vara
kvar som reservare vill jag dra mitt stra till stacken.
For att upprétthalla kompetensen behdéver man
vara inne aterkommande. Det hdnder mycket
nytt. Jag har till exempel inte tidigare tjanstgjort
med sa manga anstallda sjdmén som det ar har
nu. Det ar en véldigt professionell stdmning om-
bord.

¥3LSIIWLHIVM T4VD 0104

RO/Orlkn Carl
Wachtmeister.

For RO /Lt Johan Sjobergs del utspelade sig Au-
rora 23 till stor del i FMLOG:s lokaler pa Gardet
i Stockholm.

— Jag var stallforetradande operationsledare
och stridsledare inom den ledningsplats som vi har
pa FMLOG for att leda den bakre logistiken och de
operativa transporterna.

— Det mesta fungerade bra, men det marktes att
det var ett tag sedan Forsvarsmakten 6vade i de
har storleksvolymerna. Erfarenheter som ligger

RO/Lt Johan Sjoéberg. |

langt tillbaka i tiden behdver tas fram och anpassas
till den tid vi lever i nu. Samtidigt fanns det en stor

framatanda, forvantan och ett oerhort driv. Manga

var valdigt engagerade. @

FOTO: MARCUS NILSSON/FORSVARSMAKTEN

AURORA 2023

& Pagick 7 april till 11 maj 2023.

& Den storsta nationella dvningen i
Sverige pa mer an 25 ar.

# Totalt deltog 14 nationer och om-
kring 26 000 personer.

# Deltagande nationer: Sverige, USA,
Storbritannien, Finland, Polen, Norge,

Estland, Lettland, Litauen, Ukraina,
Danmark, Osterrike, Tyskland och
Frankrike.

& Allt fran beredskapshdjning och
mobilisering till stora samordnade
anfall pa marken, i luften och till sjéss
dvades.

Reservofficeren # 2 2023
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Rustar for
framtiden baesystems.com |

BAEBYSTEMS |

PORT A4

Vi stodjer Forsvarsmaktens tillvaxt och bidrar till att 6ka Arméns formaga i falt.

Sedan mitten av 1950-talet har Hagglunds varit en del av det svenska totalférsvaret, fran
Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pagaende renovering av
Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk férsvarsindustriell formaga och férsérjningssakerhet dkar. Nu rustar vi
for att understédja Arméns modernisering.

Vill du jobba hos oss? baesystems.varbi.com

Vi stodjer

BAE SYSTEMS




AURORA 23

VISSTE DU?

Pa P7 finns mejladressen:
p7-ro@mil.se for att underlétta
kommunikationen med fdrbandet.
Intresserad av att tjanstgdra
aktivt? Skicka ivéag ett mejl till
adressen ovan.
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Ater i tjanst
- efter 19
ars paus

Kalla in, inventera och kompetensutveckla ar grunden
for att mota det snabbt vaxande behovet av reserv-
officerare. P4 P 7 gor man just detta.

- Det sitter fortfarande, konstaterar RO/Kn Magnus
Stromblad efter 15 dagar i Auroras tjanst.

FOTO: FELIX SUNDBI\CK/FﬁRSV_ARSMAKTEN

Hdg ambitionsniva
praglade arbetet.

I — / \ Kontinuiteten gor att jag bade hinner sdtta mig

TEXT: ELIAS MIBESJO & JENNY HARLIN V Q ininya system och méngdtrédna. Jag har ocksa

FOTO: FORSVARSMAKTEN V DET GODA V hunnit fa ta del av kamratskap och lart kdnna nya
V EXEMPLET v manniskor, siger Magnus Stromblad.

Magnus Stromblad, 52 ar, lamnade Forsvarsmak- \i p‘/

1 BRIGADSTABEN arbetade hel- och deltidstjanst-

ten pa heltid ar 2004 efter att ha veckopendlat till ‘; ‘ y
S —

Skovde i sex ar. Dessforinnan jobbade han vid P 2
fram till och med forbandsnedlaggningen ar 2000.
Néstan 20 ar senare ar han tillbaka.

— Jag nappade pa en inbjudan som P 7 skickade
ut. De var tydliga med att reservofficerskaren ar en
mycket viktig bestandsdel i uppbyggnaden av den
brigad som ska etableras vid férbandet. Efter att
brigadstabschefen haft sin genomgéang kiande jag
att nyfikenheten hade forvandlats till ett genuint
intresse, siger Magnus Stromblad.

PLIKTTROGENHET OCH det forsdmrade omvarlds-
laget var nagra av skélen att aktivt soka sig tillbaka.
En annan viktig faktor dr barnen som borjar bli
stora och att Magnus bade har en forstaende fru
och en forstaende civil arbetsgivare.

Under Aurora axlade han rollen som stridsledare
i brigadstaben och stortrivdes.

— Det sitter fortfarande och det underlattar
verkligen att jag ar inne 15 dagar i strack.

gorande officerare, specialistofficerare och sol-
dater dygnet runt. Alder och bakgrund varierade
kraftigt.

— Alla har en hog ambitionsniva och ar fokuse-
rade i sina befattningar. Jag tror att mycket beror
pa att P 7 skickar signaler om att vi ar viktiga och
behovs. Sen bidrar det saklart att arbetet ar skitkul
ocksd, sdger Magnus Stromblad.

Det kravdes en lagom mix av 6dmjukhet och
attityden att "bara genomfora” for att komma in i
arbetet efter néstan 20 ars franvaro. Det finns nya
system att sdtta sig in i och den personliga utrust-
ningen har forandrats.

— Jag har aldrig burit en 90 1att-jacka eller skjutit
med rodpunktssikte tidigare. Det borde ske en
nivahéjande utbildning kring personlig materiel
for oss som visar intresse for att aterkommande
tjdnstgbra som reservofficerare.

En sddan utbildning kommer nu att planeras,
ar beskedet fran P 7 efter Aurora.

Reservofficeren



Det borde ske en nivahojande
utbildning kring personlig materiel
fOr 0ss som visar intresse.

Magnus Stromblad

En av personerna som sett till att P7 fyller sin
blivande brigad med reservofficerare ar stabs-
chefen 6vlt Martin Folestam. Redan for ett &r
sedan startade han kompetensinventering av
P 7:sreservare och bjod in samtliga som saknar
befattning och tjanstgéringsplan (vad som forr
kallades "noll-avtal”) till en informationskvall
om forbandets blivande brigadplattform samt
den nya, reservofficerstunga Org25. 130 av dessa
reservofficerare fodda 1960 eller senare tillfragades
om de var intresserade av aktiv tjanstgoring. Ett 25-
tal positiva svar kom, tjanstgoringsorder skickades
och 18 reservofficerare instillde sig till ett méte.

Reservofficeren

Det mesta sitter, dven efter lang
tid, tycker Magnus Strémblad.

— Jag hade hoppats pa nagra till, men jag ar glad
over de som kom, sdger 6vlt Martin Folestam.

Under reservofficersmotet undersékte Martin
Folestam med kollegor vilken kompetens de nar-
varande hade, vilken utbildning som kravdes och
vad de kunde bidra med. Avrostningskurs hélls och
information om aktuella befattningar gavs. Sedan
skapades tjanstgoringsplan och siakerhetsprévning
och l6nedversyn gjordes.

KOMPETENSINVENTERINGEN pagar fortfarande for
att P7 ska kunna bemanna krigsorganisationen.
Pa P7 tjanstgor en relativt liten del av alla reserv-
officerare som tillhér forbandet, endast 16 procent
av personalkategorin tjanstgor aktivt, enligt
statistik fran FM HRC. Vissa reservofficerare ar
utbildade pa dldre system som inte langre ar

i bruk. Andra har anmaélt att de inte har mgjlighet
att tjanstgora.

Ovlt Folestam ser att staberna sikert kommer att
kunna fyllas med kompetent personal. Svarare kan
det bli att fylla alla pluton- och kompanichefsbe-
fattningar:

— Vi skulle behéva manga fler aktiva reservoffi-
cerare. Vi maste fylla pa underifran och utbilda fler,
sdger Martin Folestam. @
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Forsvarsstaben vill fa

» NYA DIREKTIV Alldeles for fa reservofficerare

tjdnstgor aktivt, vilket Forsvarsstaben vill forandra.
Under sommaren kommer férbanden att fa direktiv
att inventera och kompetensutveckla sin reserv-
officerskar. Och fler atgarder foljer.

|
TEXT: JENNY HARLIN

Forsvarsmakten ska vaxa kraftigt under
de kommande aren. Fler regementen ska
aterskapas och fler varnpliktiga utbildas.
Manga officerare — bade kontinuerligt
och tidvis tjanstgérande — kommer att ga
i pension. Varken pa yrkes- eller reserv-
officersutbildningarna fylls platserna med
tillrackligt manga studerande.

TROTS ATT VAKANSERNA pa forbanden
dr manga anlitas enbart 24 procent av
befintlig reservofficerskar.

— Dags att fa fler reservofficerare att
tjanstgora aktivt, konstaterar Forbundet
Reservofficerarnas ordférande Magnus
Konradsson.

Andelen reservofficerare som tjanstgor

TJANSTGORINGSGRAD

okar, men ar fortfarande langt ifran fullt
ut nyttjad. I snitt tjdnstgjorde 24 procent
av Forsvarsmaktens reservofficerare

pa nagot satt i fjol (antingen i krigs-
organisationen eller for att fylla vakanser
i grundorganisationen). Vissa forband
nyttjar majoriteten av de reservare som
ar anstallda vid forbandet. Andra bara en
brakdel (se grafik nedan).

— De flesta reservofficerare vill fort-
satta att ha en civil karriar, annars hade
de ju valt yrkesofficersbanan fran borjan.
Men det kanske finns nagon eller nagra
som kan tanka sig att byta och fylla va-
kanser som Forsvarsmakten har, resone-
rar Magnus Konradsson. Han anser att
Forsvarsmakten omgaende och kraftfullt
maste utdka platserna pa reservofficers-
utbildningen for att méta Forsvarsmak-
tens behov av pluton- och kompanichefer.

Berakningar visar att fler an 2000 nya
reservofficerare behovs de narmaste
tolv aren, enbart for att mota pensions-
avgangar.

Amf1&r det forband som aktiverar
minst andel av sina anstéllda reservoffice-
rare. Enligt FM HRC tjanstgjorde 6 procent
av forbandets reservare, nagot fler har
en tjanstgoringsplan enligt forbandets
HR-avdelning.

FORKLARINGEN TILL ATT sa fa reservoffice-
rare tjanstgor pa Amf'1, ar enligt stf HR-
chef Fj Pontus Jansson att de allra flesta
hédrstammar fran forbandsnedlaggningar
fran Kustartilleriet och Gotland. Darfor
har det saknats en organisation med verk-
samhet att tjinstgora i.

— Nu arbetar Amf1 med att skapa en
utdkad organisation, med fler nummer-
satta forband, samt en utdkad organisa-
tion for Militdrbas. Darmed ges forutsatt-
ningar framgent att aktivera reservare
vilket vi planerar for. Det kommer dock att
ta tid, skriver Fj Pontus Jansson i ett mejl
till Reservofficeren.

Pa Forsvarsstaben vill man se fler aktivt
tjidnstgérande reservofficerare i hela
Forsvarsmakten.

FOR RESERVOFFICERARE

Av de reservofficerare som var anstéllda
pa respektive OrgE tjanstgjorde sa har
stor andel under 2022 (i procent).

---------------------------------------------------- 18 18
13 13 14 14 15 15 15 16
6 7 8
& N &
> N
O oS

— Andelen &r alldeles for lag. Forsvars-
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fler reservare i tjanst :

makten behdver varenda reservofficer
som finns att uppbringa! Vi behover
absolut bli battre pa att dra fordel av
den investerade resurs som reserv-
officerare utgor och bli battre pa att
omsatta deras bidrag i Férsvarsmaktens
och Totalforsvarets tillvaxtfas och

i en kommande Nato-anslutning,

sager kmd Anna-Karin Broth, C FST GEN
UTB.

HON TROR ATT ett skil till att en sa lag
andel av reservofficerskollektivet anvands
ar skillnader i kunskap vid forbanden

om reservofficerares kompetens, utbild-
ningsniva, om denne ar krigsplacerad
eller kommer bli krigsplacerad inom en
totalforsvarsmyndighet mm.

— Det dr inte optimalt och nagot vi
maste rada bot p3, sdger Anna-Karin
Broth som menar att den utredning kring
reservofficerssystemet som gors av 6v
Fredrik Zetterberg, C MHS H, kan bidra
till forandringar som leder till att forban-
den blir battre i nyttjandet av utbildade
reservofficerare.

Forsvarsstaben ska nu styra ut ett antal
atgardspunkter med planerad start redan
under sommaren, berattar Anna-Karin
Broth:
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Magnus
Konradsson.
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Foérbanden ska inledningsvis genom-
fora inventering av reservofficerare.
Behovet av reservofficerare i krigsorga-
nisationen ska specificeras mot 2035. Det
bor finnas en reservofficershandlaggare
vid varje forband och personalutveck-
lingsplaner for anstallda reservofficerare
ska framtas.

FORBANDEN SKA foresla krigsplacering
eller omfordelning av reservare samt
paborja kompetensutveckling for ater-
upprattande av krigsplaceringsbarhet
for anstallda reservofficerare som idag
saknar tjanstgoringsplan, vad som forr
bendmndes nollavtal.

— Ytterligare fler atgérder ar dessutom
under beredning, till exempel 6versyn av
utbildningsplatser och senare utbildning-
systemet. Jag bedomer att dessa konkreta
atgarder hjilper Forsvarsmakten att
skapa en béttre, mer heltdckande bild av
reservofficersfrdgan som i langden bidrar
till efterfragad tillvaxt, siger Anna-Karin
Broth.

— Dessa besked &r bade efterlangtade
och vdlkomna. Det dr hog tid att fa fart

pareservofficerssystemet igen, sdger 117
Magnus Konradsson, Férbundet Reserv-
officerarnas ordférande. @
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‘Det basta av tva varldar”

»HALLA DAR.. RO/Lt Oscar
Karlflo, tidigare kanslichef pa
Forbundet, som nu blivit poli-
tiskt sakkunnig pa Forsvarsde-
partementet och férsvarsminis-
ter Pal Jonsons hégra hand.

Nagra manader in pa nya jobbet
= hur kdnns det?

— Det ar det enskilt roligaste jobb
jag nagonsin haft, och jag har dnda
haft ratt manga. Bara att befinna sig
iden hér politiska miljon ar valdigt
stimulerande. Man vet aldrig hur
dagarna blir, en formiddag kan besta
av mote med en europeisk forsvars-
minister for att sedan dverga till
lunch med 6verbefidlhavaren. Jag far
vara med i de politiska processerna
och férvantas kunna mycket.

Vad gor du om dagarna?

— Jag ingar i den politiska staben
pa Forsvarsdepartementet diar min
roll ar att sdkerstélla att forsvarsmi-
nistern har det han behéver for att
kunna utfora sitt uppdrag. Till exem-
pel ser jag till att ta fram det underlag
som kravs infor moten, jag skriver
tal, kommer med politiska forslag och

foljer upp att forslagen och reformer-
na tas vidare i departementet.

Har du nagot forsprang med

tanke pa din bakgrund?

— Fordelen ar att man har en
foti bade den civila och militira
varlden. Att ha koll pa alla militdra
forkortningar och bendmningar, och
praktisk erfarenhet av allt fran inter-
nationella insatser till utbildning av
varnpliktiga, gar inte att 6verskatta.
Att ha en militdr bakgrund och erfa-
renhet adderar en djupare forstaelse
for de fragor jag jobbar med.

Vad &r det basta med att vara

reservofficer?

— Tjusningen ar att man har sitt
civila jobb samtidigt som man far hal-
sa paiden militdra verkligheten d&
och da. Eftersom det ofta ar kortare
gastspel hinner man aldrig tréttna.
Det ar det basta av tva varldar!

Hur funkar det att vara radgivare

at Pal Jonson med vetskapen

att plotsligt behova sléappa

allt fér att aka i vag pa reserv-

officersuppdrag?

— Att vara reservofficer dr nagot
jag kommer vara betydligt langre tid

RO/Lt Oscar Karlflo.

FOTO: PRIVAT

dn jag kommer vara politiskt sak-
kunnig. Men just denna tjénst dr svar
att kombinera med en aktiv reserv-
officerstjanstgoring.  handelse av
héjd beredskap gor jag mer nytta pa
Forsvarsdepartementet 4n som
reservofficer. Jag har darfor meddelat
mitt forband att jag under en tid fram-
over inte har mdgjlighet att tjanstgora,
vilket de kvitterat.

THERESE JOHANSSON

Reservofficer i Hemvarnet - dettag aller

» TYDLIGHET En formulering i det
nya Hemvérnsdirektivet kan
riskera att du far fel ersattning
som reservofficer. Hall koll pa
vad som galler.

I det nya Hemvarnsdirektivet skriver
man att reservofficerares tjanstgoring
ersatts "enligt forordning om forméaner
till hemvéarnssoldater och det rader
alltsa inte ett anstallningsforhallande.”

Vad betyder det egentligen?
Reservofficeren fragade Anders
Carlsson, HR-generalist pa Rikshem-
varnsstaben.

— Jag haller med om att det inte
tydliggors riktigt vad som galler har,
konstaterar Anders Carlsson och
fortydligar.

— Det nya direktivet innebar ingen
skillnad fran tidigare. En reserv-
officer som stodjer Hemvarnets
utbildningsverksamhet blir en del
av var utbildningsorganisation
och har 16n enligt géllande kollektiv-
avtal.

— Om man daremot saknar krigs-
placering och gar med i Hemvérnet
som hemvérnssoldat, ja da har man
samma ersattning som andra hem-
varnssoldater.

Anders Carlsson konstaterar sam-
tidigt att utbildningsbehovet idag ar
stort.

— Ser vi till hela Forsvarsmakten
s& behovs det fler som kan utbilda
Overallt, ocksa inom Hemvérnet.

HELENE CLAESSON

Reservofficeren



FOTO: MARTINA GUSTAFSSON/STRIDSFOTO

“*- .rwu.. q.f 1-.- i<

"l"l ‘lf"-."' “"'“ﬁ) "\L'uln-."-f J At

’t"'"”'*n"l "..t"“a!‘_‘p.n..--'\-""-.--.-"
2% A *i“ Al Hnu'**

.--\_', T

"“ """ {‘f-'

"Vi vill nu forséka hjélpa Sverof och reservofflcerarna i Norrbotten att gdéra en form av nystart av foreningen”, séger oversteloltnant Carin Ellstrom.

Reservoﬁicersséllskapet | norr
vaknar fran sin térnrosasémn

» ATERSTART Efter fem ars vila ar
det dags att ruska liv i ROSIN.
Sverof och Bodens Artilleri-
regemente, A 8, gér gemensam
sak for att samla Norrbottens
reservofficerare i sdllskapet.

Tornrosasomnen verkar vara over
for reservofficerssystemet. Allt fler
reservare aktiveras och Forsvars-
maktens intresse for reservofficerare
ar starkare &n pa mycket lange.

Aven Reservofficerssillskapet i
Norrbotten verkar nu fa en aterstart,
tack vare initiativ fran Bodens Artille-
riregemente, A 8, och Sverof.

— Jag ar oerhort glad 6ver detta
och hoppas att manga reservoffi-
cerare ansluter sig, siger Magnus
Konradsson, ordforande i Sverof och
sjdlv en gdng medlem i ROSIN, en av
Sverofs lokalforeningar som nu alltsa
ar tankt att aterupplivas.

ROSIN BILDADES den 16 juni 1959 och
var en aktiv forening fram till 2018.
Innan den strategiska time-outen
slog till, och fa reservofficerare
efterfragades av Forsvarsmakten, var

Reservofficeren

sdllskapet en aktiv och levande for-
ening med gott stdd fran cheferna pa
forbanden i Norrbotten. De senaste
fem aren har séllskapet dock fort en
sovande tillvaro.

Detta vill man nu atgérda fran A 8:s
och Sverofs sida.

UNDER MAJ skickades en inbjudan

ut till alla norrbottensforbandens
reservofficerare med hemvist i Norr-
botten for att undersoka intresset att
aterskapa ROSIN vid ett mdte i borjan
av juni. A 8 stod for fortaring samt ett
intressant foredrag fran FOI rérande
sikerhetslaget kring Arktis. Sverof
stod for information om forbundets
verksamhet samt fordelarna och moj-
ligheterna att aterskapa den norrbott-
niska lokalféreningen. Formellt sett
har Sverof redan hjalpt till att skapa
en interimsstyrelse, s& nu behdvs bara
medlemmar som vill fylla sallskapet
med inriktning for verksamheten och
givande aktiviteter i Sverofs anda.

— Jag tycker att det ar viktigt att
reservofficerare som bor och verkar
i Norrbotten har en naturlig platt-
form att métas och umgas pa. Det

knyter oss narmare varandra, och
ndrmare vara hemfoérband, sdger
Magnus Konradsson.

PA A8 TROR MAN att ett aterskapat
ROSIN kan utgora kunskapsbank och
kompetensbarare som kan komma
till anvéandning under regionens
utveckling. Man ser det som viktigt
att ha goda kontakter mot bade re-
servofficerarna och arbetsgivare for
forstaelse av syftet och vikten av att
bibehalla reservofficerarnas kompe-
tens mot krigsforbanden for rikets
fortsatta sdkerhet.

— Vi har under aret pabdérjat ett
omtag i vart arbete med reservoffi-
cerarna knutna till forbandet. Hand
i hand med detta vill vi nu forsoka
hjalpa Sverof och reservofficerarna
i Norrbotten att gora en form av ny-
start av foreningen med férhoppning
att vi ater kan fa igdng en utveck-
lande verksambhet tillsammans med
ovriga forband i Norrbotten, sager
overstelojtnant Carin Ellstrém, nuva-
rande stabschef pa A 8 och blivande
reservofficer fran midsommar.

JENNY HARLIN
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Vissa deltagare var uppvuxna i snélandskap, andra hade knappt statt pa ett par skidor.

FOTO: ANTON KINDLUND

Internationell vinterutbildning
uppskattad av reservofficerare

> KYLIGT Sova i puppa under bar
himmel en smaéllkall vinternatt
- och ett isbad pa det.

Harligt for de 20 deltagarna
som fick lara sig vintertjanst
under en internationell reserv-
officerskurs i jamtlandska Ann.

RO /Fk Anton Kindlund var kurs-
chef for den internationella reserv-
officerskursen i grundlaggande
vintertjanst, som Sverof anordnade

i samarbete med Forsvarsmakten.
Deltog gjorde 20 reservofficerare i
olika aldrar och fran fem olika lander.

— Jag fick stod av fyra reservof-
ficerare fran K4 som deltog som
instruktorer. De var jatteglada att fa
delta, eftersom tjanstgdringsmojlig-
heterna vid K4 tyvarr ar begransade,
berattar Anton Kindlund, som sjalv
tog examen 2021.

Kursen holls i mars nara norska
grinsen i jamtldndska Ann, och delta-
garna hade varierande erfarenhet av
vintertjanst. En dansk hade knappt
sett sno innan kursstart, medan en av

de finska deltagarna tjanstgor pa ett
regemente i norra Finland.

— Det var jattekul att dven finnar-
na, som dr valdigt vana vid vinter,
uppskattade att fa lara sig hur det
funkar i Sverige, berattar Anton
Kindlund.

Kursen omfattade grunderna i
vinterkunskap; att std och ga i vin-
termiljo, bada isvak, aka skidor, sova
utomhus, bade i enmanstélt och i
uppvarmt talt.

— Det var lite kallt pa nitterna, nar
vi vaknade var det 23, 24 minus. Vissa
hade frusit lite, men &nda sovit bra,
konstaterar Anton Kindlund, som ar
mycket n6jd med kursen och nu har
malet att genomfora den igen nésta
ar.

— Utover att det var ett avslappnat
satt att lara sig och ha kul samtidigt,
ar det ett valdigt bra sitt att skapa
natverk inom Natosfaren, och det
kommer ju att bli alltmer intressant
och nyttigt framéver, sdger Anton
Kindlund.

JENNY HARLIN

Reservofficeren # 2 2023



Vi digitaliserar varlden

dar insatserna ar som hogst, kraven de tuffaste
och nar teknologin spelar en avgoérande roll

Intresserad av att géra skillnad och vara en del av MilDef-familjen?
Vill du bidra till att utveckla spetsteknologi och vara med och bygga en internationell
marknad fér véarldsledande taktiska IT-lésningar?

MilDef erbjuder en portfélj av produkter och tjanster med ett komplett sortiment av stryktalig elektronik,
mjukvara och integrationstjanster. Vara produkter ar beprévade och i drift till sjoss, pa land och i Luften
hos nationella och internationella styrkor varlden &ver, i de mest extrema och kravande miljoer.

Vi har verksamheter i Helsingborg och Stockholm, dar bland annat produktutveckling, férsaljning och
koncerngemensamma funktioner ar placerade. Dessutom har vi dotterbolag i elva lander, sdsom Finland,
Norge, Storbritannien och USA, med férsaljning till 6ver 30 lander.

Kontakta oss!

O[-%{0]
I SRR
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Lediga jobb
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»LokALT Fran norr till séder samlas
reservofficerare i Sverofs lokal-
foreningar. Vissa ar stérre, andra ar
mindre, men alla nér ett engagemang
for forsvarsférmagan och reserv-
officerssystemet.

I del tva av var serie dar vi traffar
féreningarna ar det Reservofficers-
séllskapet i Goteborgs tur.

Reservofficerssallskapet i Goteborg, ROSIG, bildad-
es den 12 november 1924 och fyller alltsa 100 nésta
ar. ROSIG dr ddrmed den dldsta lokalavdelningen
inom Sverof, som for ett sekel sedan gick under
namnet Svenska Arméns Reservofficersforbund
(SAR). Eftersom det fanns olika asikter kring hur
rostratten inom SAR skulle hanteras valde sallska-
pet att avvakta till den 5 maj 1927 med anslutning
till SAR.

Idag leds ROSIG av RO /Kn Pierre Dicksson som
ar ordférande for tio styrelseledaméter och 200
medlemmar.

SALLSKAPET HAR till &ndamal att:

# Verka for en god sammanhallning mellan
reservofficerare samt stodja rekrytering.

& Genom utbildning och aktiviteter stimulera
och underlétta for reservofficerare att behalla och
vidareutveckla sin kontakt med Forsvarsmakten,
inklusive Hemvarnet samt andra frivilligorganisa-
tioner och reservofficerare emellan.

# Forvalta och utveckla traditioner.

# Stimulera intresset for fragor om sdkerhet,
frihet och demokrati.

& Bygga pa frivilligt engagemang fran medlem-
marna och vara en organisation som hyllar demo-
kratiska varderingar och arbetsmodeller samt vila
pa den vardegrund som vi har gemensamt med
Forsvarsmakten.

ROSIG har olika samarbeten med SFRO-G, For-
svarsutbildarna, AMF 4 och Goteborgs Garnison,
MHS H, RIS, FFGF, och NROF. Man anordnar 6ver 20
medlemsaktiviteter per ar, manga i samarbete med
SFRO:s Goteborgskrets.

KOMMANDE AKTIVITETER

5-9 juli: Ledarskapsutbildning i samarbete med
Forsvarsutbildarna.

Augusti: Navigationsdagar med M20, i samarbete
med SFRO-G

23-27: augusti Ledarskapsutbildning i samarbete
med Forsvarsutbildarna

Har samlas reserv

Under varens félttavlan deltog (fran

vénster) Pierre Dicksson, Greta Jodal,
Hans Ericsson, Henrik Johansson,
Per Karlsson och Morgan Larsson.

Reservofficeren



| ndsta nummer méter
vi lokalfdreningar
i Mellansverige.

teborg

YTTERLIGARE ETT SALLSKAP FINNS | SKARABORG

# Reservofficerssallskapet i Skaraborg startade efter krigsslutet 1945.
RO/Kn Erik Larsson &r ordférande for fyra ledamdéter och 75 medlemmar.
# Séllskapet har ett ndra samarbete och deltagande med frivilliga férsvars-
organisationer dar bla Férsvarsutbildarna Skaraborg anordnar féredrag,
forsvarsinformation, sjukvardsutbildning, ledarskapsutbildning, “Fér din
sakerhet” och skjutévningar mm.

& Séllskapet har goda kontakter med berérda regementen och deras
kamratfdreningar, som har ett intressant utbud av aktiviteter.

Reservofficeren

Pa nya posteri SFRO

» SFRO DEN 17 MARS genomfdrde

SFRO stadgeenligt och navalt ars-
maote pa Drottning Victorias érlogs-
hem i Stockholm.

Avgaende ordféranden Johan
Hamnegard lamnade dver ordférande-
klubban till nyvalda ordféranden
Evelina Hedskog (l&s mer pa sida 6).

Verner Gerholm och Fredrika Ljung
valdes in i styrelsen som sekreterare
respektive suppleant.

Omval av hela styrelsen
i Reservofficerarna

» VAL DEN 24 MARS hdll Forbundet
Reservofficerarna arsstémma i Stock-
holm. Tre delegater fran Sverof och
en fran SFRO gav styrelsen ansvars-
frihet for 2022 ars verksamhet och
rostade sedan for omval av hela
styrelsen.

- Vi ar forstas alla mycket glada
och stolta déver detta. Styrelsen
kommer att fortsatta att jobba fér att
fa reservofficerssystemet pa banan
igen, och for att stotta medlemmarna
i Sverof och SFRO, sdger Magnus
Konradsson, forbundsordférande.

Valndmnden bestar under 2023
av Patrik Selling, SFRO, Erik Larsson,
Sverof samt sammankallande Jan
Kvernby, Sverof.

Klubbat: ROSIN
gar med i Sverof

» SVEROF SVEROFS FORBUNDSMOTE
avhélls den 25 mars pa anrika K 1
i Stockholm.

Avgaende styrelse beviljades
ansvarsfrihet och samtliga omvaldes.
Ov Anders Emanuelson hade undan-
bett sig omval.

Eftersom forbundsstyrelsen har
goda férhoppningar att ROSIN i
Norrbotten kommer att ateruppsta i
sommar och redan bildat en interims-
styrelse upptogs foéreningen i férbun-
det. Slutligen diskuterades ingaende
vagen fram mot Ett Sverof.

Efterféljande middag skedde pa
Kavallerimassen, som fylldes av
sanger i klassisk masstradition,
inklusive den vanskliga évningen med
hastens skal. Medaljer fran Sverof
och Forsvarsutbildarna delades ut.
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TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler Vi &r, desto battre
kan vi driva reservofficerares

fragor. Kanner du négon inom
armeén, flygvapnet eller
amfibiekaren som borde bli
medlem? Tipsa om
sverof.se.

Hur skulle det se ut om svensk
sjukvard hade samma princip?

oOr halvtannat ar sedan, ndr manga
borjade ana att den ryska bjérnen
vaknat och tdnkte kliva ur sitt ide for
att ta sig ett rejalt skrovmal, reagera-
de andra tvartom; Ukraina &r ju &nda
ryskt — nastan i vart fall. Dessutom
ligger det valdigt 1angt bort, kanske
inte som Georgien men dnda. Angar detta oss,
egentligen? Precis som i sjukvarden nér man iden-
tifierat en patient som narmar sig livets slutskede
var det kanske dags nu for ett brytpunktssamtal
eller avvecklingssamtal. Sjukvarden ersatts av
omvardnad.

Det var detta som tycktes ske. Den ene stats-
chefen efter den andre for till Moskva for att hitta
en l6sning pa den déende patienten sista tid. God-
troget trodde man att man kunde byta till sig fred
genom att offra andras frihet — ett klassiskt bonde-
offer. Visst maste man forsta Putins och Rysslands
syn? Inte kunde vl ryssarna vara sadana odjur
som manga ville tro eller fruktade?

HUR VAR DET DA med patienten — var den déende?

Moskvaresenarernas tankar hade mer likhet
med sockerpiller &n med verklig medicinering.

Patienten dog inte.

Tvartom hade patienten en livsvilja och
livskraft som vida 6versteg omvarldens uppfatt-
ning. Man testade forsiktigt med sma oskyldiga
leveranser — reta bjornen ville man helst inte. Vem
vet vad en sadan best kan ta sig till? S smaningom
kom stdrre insatser och hela tiden forst efter att
patienten sjalv bevisat sin styrka. Istéllet for att
snabbt ge patienten medicin eller de hjalpmedel
som verkligen kan bota fick patienten steg for steg
sjdlv bevisa sin 6verlevnadsformaga och att man
gjort sig fortjant av hjalpmedel.

Hur skulle det se ut om var svenska sjukvard

hade samma princip? Lat patienten forst bevisa

att han eller hon kan ga innan vederbdrande far
en rollator. Fast vem behdver patienten, for att
travestera Medvedev 6kanda citat "Ingen behover
Ukraina”? Rysk propagandalogik ar fascinerande;
hittills har man offrat 200 000 ryssar och dessutom
for ndgon som "ingen” behover.

HAR GALLER DET att borja i ratt d&nde och se till att
den utrustning vi skickar ivag finns pa plats nar
den behovs och inte nar man i efterhand forstatt
att den borde ha behovts.

Patienten ska fa aktiv sjukvard — inte palliativ
vard.

Vladimir Putin uttryckte den 9 maj att: "Idag
star civilisationen aterigen vid ett avgérande
vagskal”.

Vid det vagskalet behdver varlden frihet och
fred: Varlden behdver Ukraina. Friheten ar vard att
forsvara! @

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se

Reservofficeren
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Att lange tvingas
sta stillai hog varme
kan slutaiilla...
FOTO: TT NYHETSBYRAN

Goda rad om utbildningstecken
- och sa tacklar du sommarhettan

Ta reda pa vilken slags marke
det &r du vill montera innan du
séatter det pa jackan. Och bdj

pa knana i varmen.

1
TEXT: MARIKA SIVERTSSON

Det ar de frdmsta raden fran kom-
mendorkapten Anders Hornfeldt
i denna omgang av etikettsregler.

Framst ville vi veta tva saker:
Hur ska utbildningstecken mon-
teras pa faltuniform och sjostrids-
drakt? Och sa en hogaktuell: hur
kan man i sommarhettan flakta sig pa
ett korrekt satt i uniform?

— Valdigt manga kan inte skilja pa
de olika tecknen. Sa det forsta man
ska gora dr att kolla i reglementet om
det verkligen ar fraga om ett utbild-
ningstecken.

DET FINNS utbildningstecken, utbild-
ningslinjetecken, yrkestecken och
facktecken. Pa faltuniformen sitter
alla tecken pa drmen. Pa sjostrids-
drékten sitter manga av dem pa bros-
tet, medan nagra kan sitta pa armen,
som exempelvis utbildningstecknet
for rojdykare.

— Det generella svaret pa fragan ar
att utbildningstecken ska monteras
pa hoger arm, trettio millimeter un-

Kk Anders
Hornfeldt.

der armsommen pa sjoarbetsjackan
respektive faltarbetsjackan. Det kan
baras och kombineras med utbild-
ningslinjetecken.

De andra tecknen monteras pa
bréstet. Aven da ar det noga med
millimetrarna mellan marke och
sOmmar, slarvar man med det sa
syns det ndr manga star uppstéllda
bredvid varandra.

— Vi behdver tdnka mer pa inbor-

des forhallande mellan tecknen,
snarare dn exakta matt i relation
till sommar pa jackan. Och det
gar inte riktigt att lara ut.

VARFOR VI behover tdnka sa? Jo,
for att om en mycket stor person
monterar tecknen i forhallande till
sOmmarna, sa kommer de att sitta
utspritt pa jackan. Och om en mycket
liten person gor samma sak sa kom-
mer tecknen att sitta i en klump.

— Man kan ha skisser pa hur teck-
nen ska sitta i forhallande till varan-
dra, fokusera lite mindre pa matten.
G4 ar det i Finland och Frankrike, till
exempel.

Men som sagt, utbildningstecken
pa sjoarbetsjacka och féltarbets-
jacka: da géller 30 millimeter under
armsommen.

Med det avhandlat narmar vi oss
varmen. Det visar sig vara enkelt.
Om en 6verordnad beordrar lattnad
iklddseln sa far man ta av sig. Om
inte, da har man de kldder man har.

Anders Hornfeldt hanvisar till att
det finns en skyddsaspekt. Finns det
en risk att bli bekampad tar man
inte av sig hjalm och skyddsvast
— i Afghanistan och Mali var det en
stor utmaning nar det var 40 grader
i skuggan. Och det géller aven vid
6vning. Som man krigar 6var man,
och som man 6var krigar man.

Nar ingen fara &r a farde ar
alternativen fortfarande fa.

— Om dussitter i ett arbetsméte och
det ar varmt kan du ta av dig kavajen.
Ar det ett mer hogtidligt offentligt
sammanhang finns ingenting att valja
pa. Du kan inte borja latta pa kladseln
om du star hack vid ett statsbesok, da
ar det bara att bita ihop.

MEN HAN HAR ett bra tips att formedla:

— Jag besokte min far nyligen,
han berattade hur han var med och
bildade hick vid drottning Elisabeths
besok i Sverige 1956. Det var valdigt
hett, folk svimmade till hoger och
vanster. En gammal fanjunkare gick
omkring och uppmanade soldaterna
att bdja pa knéna: "Ni har vida byxor,
det syns inte. Bara boj pa knana”.

Och det funkar, intygar Anders
Hornfeldt.

— Den vanligaste orsaken till att
man svimmar i sdidana sammanhang
ar att man star och spanner sig. Det
ar mer sallan hettans fel. Sa det &r en
bra sak att gora — byxorna ar vida.
BGj pa knédna. @
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Det finns s& mycket potential
som inte utnyttjas i forsvaret

sommar ar det 20 ar sedan jag tog min
reservofficersexamen. Solen sken och
Karlskrona visade sig fran sin basta sida
nar jag och mina kursare fick ta emot
fanriksgalonerna under en pampig
ceremoni i Ulrika Pia. Vi var nu officera-
re redo for var forsta tjanstgoring! 2003
hade den eviga fredens vindar redan blast
sedan en tid, men foga anade vi unga och hungriga
reservofficerare att efterfragan pa vara tjanster
valdigt snabbt skulle sina.

Efter tjdnstgoringsaret blev vi ingenjorer,
ekonomer, jurister och ldkare, och sag nog alla
fram emot att fa vaxla vart dagliga varv med
tjanstgoring i Forsvarsmakten. Sa blev tyvarr inte
fallet — under andra halvan av 00-talet var det
avveckling snarare an utveckling som var agendan
for Forsvarsmakten, och behovet av reservoffice-
rare strackte sig pa sin héjd till inhopp for bat-
vaktande under lugna sommarmanader.

Pa grund av detta dr det manga ur min
reservofficerskull som aldrig tjanstgjort efter det
obligatoriska tjanstgoringsaret, och nar Forsvars-
makten nu skriker efter kompetens ar man ofor-
mogen att na ut till dem man en gang satsat bade
tid och pengar pa. Potentialen hos dessa individer;
med bade militdra och civila kompetenser som nu
kan gora skillnad i ateruppbyggnaden av forsvaret,
nyttjas inte.

DETTA FAKTUM AR inga nyheter, och tyvérr heller
inte unikt for min kurs. Nar det nu 20 ar senare ar
krig i Europa maste Forsvarsmakten tanka
annorlunda kring reservofficerare; bade taktiskt
och strategiskt. Ur det taktiska perspektivet kravs
att man nar ut till dem som en gang tagit stallning
och valt att utbilda sig till reservofficer da den
outnyttjade kraften i denna grupp &r enorm.

Ur det strategiska perspektivet galler det for
myndigheten att tdnka l&ngsiktigt kring utbildning
av reservofficerare. Vi hor ofta forbandschefer
som inte ser hur den investering de maste gora
for att utbilda en reservofficer kan betala av sig
for verksamheten de ar satta att driva. Jag har full
forstaelse for detta. Men reservofficerare dr en
strategisk resurs, en formaga som maste uppratt-
hallas utéver den dagliga verksamheten, och det
kan da inte aldggas en forbandschef att besluta
huruvida denna investering ska goras eller ej.

| DET STORA PERSPEKTIVET tror jag inte nagon
ifrdgasatter nyttan av reservare, Forsvarsmakten
sjalv ser 2035 ett behov av 5000 reservare. Hur
man ska ta sig dit ar dock otydligt, &ven om enkel
overslagsrakning ger att cirka 300 reservofficerare
nu arligen behéver utbildas for att na det malet.
Samtidigt har marinen lagt sin plan — en plan med
tva (!) utbildningsplatser for reservare arligen
under samma period. Som nybliven ordférande

i SFRO ser jag att vi nu har en oerhort viktig upp-
gift; for forsta gangen pa lange finns en tillvaxt-
ambition kring reservofficeren, en ambition som
rimligen dven bor omfatta marinen for att fa
effekt. Som forbund maste vi bidra i bade det
taktiska och strategiska arbetet for att na de
uppsatta malen. Det &r allvar nu, och den
formaga vi bidrar med gor skillnad. @

TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &, desto béattre
kan yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa

borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

EVELINA
HEDSKOG

Ordférande SFRO
ordforande@sfro.se

Reservofficeren
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RO/Orlkn Verner Gerholm, SFRO-S deltog i beercall med brittiska flottan och SOSS i maj.

I. I‘*
FOTO: MARTIN SACHS

SFRO-Stockholm aterstartar:
“Jatteroligt att vi &rigang”

» oMTAG Det finns kraft i reserv-
officersrorelsen. Nu aterstartar
SFRO sin Stockholmskrets,
efter ett par ars vila.

— Det dr jatteroligt att vi dr igdng
igen! Alla som vill engagera sigi ar
hjartligt valkomna. Fokus kommer
precis som tidigare ar vara samkvam
och marint umgange under trevliga
former. Vi ska ha roligt och knyta
vanskapsband och fungera som

en kamratforening sager nyblivne
ordforande, RO /6rlkn Verner
Gerholm.

VERNER GERHOLM har 20 ars engage-
mang i reservofficersfragor bakom

sig, som flaggkapten i Sj6HOLM,

Reservofficeren

styrelseledamot och valberedare i
SFRO och SFRO-S, som Stockholms-
kretsen heter. Militart tjanstgér han
aktivt som dykare och stabsofficer vid
rojdykardivisionen. Civilt arbetar han
som rektor pa Stockholms idrotts-
gymnasium med en bakgrund som
forskarutbildad gymnasielarare.

— Vart forsta evenemang inom
SFRO-S ska utgoras av militar hinder-
bana pa Karlberg med en ”after run”
isolen efterat, sdger Verner, som
planerar for fyra méten arligen med
olika aktiviteter. Andra foreningar
anordnar pistolskytte, middagar och
navigationsovningar. Vad SFRO-S
ska erbjuda ligger i den nybildade
styrelsens hiander.

— Det ska vara en kamratforening

dér vi har roligt tillsammans, knyter
kontakter och delar erfarenheter.
Min ambition ar att vi ska genomfora
event med andra foreningar som
Karof, SOSS och Navalakademierna,
sager Verner Gerholm och tipsar om
att halla utkik efter evenemang pa
sfro.se, dar aven kontaktuppgifter till
SFRO-S finns.

DET AR INTE bara stockholmare som
ar valkomna till SFRO:s aterstarta-
de Stockholmskrets, sdger Verner
Gerholm:

— Alla reservofficerare fran
marinen pa besok i Stockholm ar
ocksa varmt vialkomna till vara
evenemang!

JENNY HARLIN
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SVEROF 100 AR

RS

| framtiden kanske d&ven Arméns musikkar kommer att spela Sverofs specialkomponerade jubileumsmarsch?

..\_ e, |

FOTO: GORMELO1/WIKIPEDIA

Boka in 100-arskalaset

»JuBILEUM Om nastan exakt ett ar ar
det dags for hundraarskalas! Sa ta
fram almanackan och boka datum
redan nu, &r jubileumsfdrvaltare
Sven Lundbergs tips.

Den 12 juni 1924 bildade nagra herrar pa
en restaurang vid Rosenbad i Stockholm
det viidag kdnner som Sverof, Sveriges
Reservofficerare. Nésta ar ar det alltsa
dags att fira en mycket vital hundraaring.

— Vi kommer att arrangera olika aktivi-
teter 6ver hela landet. Den som har idéer
eller vill hjalpa till pa ett horn ar varmt
valkommen att dra ivag ett mejl till mig,
sager Sven Lundberg, som nu uppmanar
alla Sverofmedlemmar att notera nagra
datum nésta ar.

4 12 JUNI 2024: Sjalva fodelsedagen,
som kommer att hogtidlighallas pa ett
annu icke beslutat satt.

@ 16 MARS 2024: Foreldsningar av pro-
minenta personer kring reservofficerens
betydelse avslutas med en jubileums-
konsert i Stockholm.

— Forelasningarna kommer alla kunna
ta del av, antingen pa plats eller digitalt.

Sven Lundberg, jubileumsférvaltare.

Och pa jubileumskonserten kommer det
att vara urpremidr for den specialbestall-
da marsch som kommer att komponeras
till Sverofs dra, sdger Sven Lundberg.

4 12 OKTOBER 2024: Under dagen
halls en paneldebatt om utbildning och
verksamhet for reservofficerare, med
fokus pa framtiden. Dagen avslutas med
en hogtidsmiddag i Stockholm.

— Dessutom arbetar vijust nu med
bade en jubileumsbok om Sverof och
reservofficersrorelsens historia, nutid och

framtid. Och med en sangbok for reserv-
officerare, sdger Sven Lundberg som med
glimten i 6gat konstaterar att man for
balansens skull bast bor halla sig till vat-
ten om alla sdngerna i boken ska sjungas
under en och samma middag.

NAGRA AV DE aktiviteter som Sverof 6ns-
kar genomfora kraver Forsvarsmaktens
stdd, exempelvis extra synlighet och upp-
skattning for reservofficerare garnisonens
dag vid olika forband, eller pa Veteranda-
gen 2024.

— Det &r ju valdigt manga reservoffi-
cerare som har deltagit i internationell
tjdnst under aren, sa det vore en fin gest
om Forsvarsmakten ville belysa detta
under Sverofs jubileumsar, sdger Sven
Lundberg.

Vill du komma i kontakt med Sven for
idéer? Mejla till sven.lundberg@sverof.se.
Bokbestallningar och anmalan till hogs-
tidsmiddagen kan goras efter sommaren
pa sverof.se. Arbetet med jubiléet dr i pla-
neringsstadiet, s dndringar kan komma
att ske.

JENNY HARLIN
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SA BILDADES SVEROF

DA BILDADES ALLA FORBUND SOM TILL SLUT BLEV SVEROF 2001.

1924 |

SAR
Svenska Arméns
reservofficersforbund
bildas.

1927 |

Svenska Reservunder-

officersférbundet 1929

bildas. I
KAROF

Kustartilleriets reserv-
officersférbund bildas.

1934 |

Svenska Flygvapnets
reservofficersférbund
bildas.

1935 |
VOR

Varnpliktiga officerares
Riksférbund bildas.

Blir SAFR

Blir SAFR
1945

1945
1945
SAFR

Svenska Arméns och Flygvapnets
reservofficersférbund bildas.

Garini SAFR
1972

Garini SAFR
1973

FOTO: OKAND/ARMEMUSEUM

2002

SVEROF

Sveriges Reservofficers-
forbund bildas.
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PORTO BETALT

JAG AR OCKSA RESERVOFFICER LT NINA LARSSON

Det ar viktigt att

11

forbereda sig for
o0nskade handelser

PRESSBILD: 4C STRATEGIES

TEXT: MIKAEL BERGLING

RO/Lt Nina Larsson hjélper saval
privata féretag som offentlig sektor
med bland annat totalférsvarsplane-
ring och krishantering.

Efter nagra ar som yrkesofficer pa Led-
ningsregementet i Enkoping och en sejour
i Kosovo, bytte Nina Larsson bana och blev
heltidspolitiker. Forst forbundssekreterare
i Liberala ungdomsforbundet och senare
riksdagsledamot och partisekreterare for
Liberalerna.

Sedan ndgra ar tillbaka &r hon stabschef
och seniorkonsult pa mjukvaru- och kon-
sultbolaget 4C Strategies Norden.

— Som stabschef st6ttar jag lednings-
grupp och vd med strategisk planering och
uppfoljning. Som seniorkonsult arbetar
jag med kunder med bland annat stod i
totalforsvarsplanering, utbildning, 6vning,
krishantering och krisledning.

Det engelska namnet till trots ar 4C Stra-
tegies ett svenskt foretag.

— Det startades for 6ver 20 ar sedan av
nagra kolleger pa reservofficersutbild-
ningen for att digitalisera och effektivisera
Forsvarsmaktens 6vningsprocesser.

Basen ar mjukvarusystemet "Exonaut”
genom vilket olika aktorer kan 6va krisbe-
redskap och identifiera risker

— Fran att ha varit inriktat pa Férsvars-
maktens digitalisering har det utveck-
lats till att bli ndgot mycket bredare och

omfattar dven civila applikationer, till
exempel stodverktyg for krishantering och
incidenthantering.

Svenska myndigheter och foretag finns
bland kunderna, men dven FN, Nato, Euro-
peiska centralbanken.

Far ni fler uppdrag pa grund av kriget

i Ukraina?

— Det mycket forsamrade sakerhetslaget
paverkar alla som ar verksamma inom
samhallssakerhet. Sedan Sverige 2015
aterupptog totalforsvarsplaneringen har
intresset for de har fragorna okat succe-
sivt.

Paverkas ni av Sveriges ansdkan om

medlemskap i Nato?

— Den bidrar till att 6ka intresset for och
medvetenheten om att det ar viktigt att
forbereda sig for oonskade handelser och
skeenden. Vi dr dessutom leverantorer till
aktorer i fler lander an Sverige.

Vilken nytta har du av din officers-

bakgrund i det hér jobbet?

— Bland annat en forstéelse for For-
svarsmakten, totalforsvaret och bered-
skapsfragor. Som officer maste du vara
noggrann med att beakta konsekvenser
av dina beslut, nagot du har stor nytta av
dven i det civila livet.

Varfar &r du reservofficer?

— Jag tycker att det &r ett bra satt att
bidra. Det dr dessutom en ynnest att fa
gora det.

— Blir laget allvarligt kanner jag att jag
har erfarenheter, kunskap och kompetens
att ocksa kunna gora det. @

LT NINA LARSSON

4 Bor: Dalard, séder om Stockholm.

4 Familj: Sambo och tva déttrar.

# Fritidsintresse: Jagar. Férsoker bli
battre pa marklyft. Personbéasta 95 kilo.
Vill upp till 120 innan aret ar slut.

& Laser: Ja. Men lyssnar just nu pa
Carl Bildts “Mina krig”. Spannande och

intressant. \

MINA
KRIG

POLITIK oo BOPLOMAT
P FREDENS TIANST




