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REPORTAGE: Hör reservare berätta om Aurora 23.

Hon är ny ordförande i SFRO.
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tt det säkerhetspolitiska läget är 
riktigt illa är det få som skulle ar­
gumentera emot. Både försvars­
vilja och försvarsekonomi är 

starkare än på länge. Krigs­
organisationen ska växa och 
reservofficeren pekas ut som 
en av de viktigaste kompo­

nenterna. Detta är inget nytt.
Därför har det också varit så svårt att förstå de 

dubbla budskapen:
”Varenda reservofficer behövs” kontra att 

reservofficersutbildning dras in. Eller att reserv­
officerare som anmäler sig villiga att jobba får 
nobben av sina förband. Igen och igen och igen. 
”Ni är jättejättejätteviktiga – men inte just nu” är 
ett budskap som får den mest förälskade att ge upp 
drömmen om äktenskap från den som återkom­
mande lovar runt och håller tunt. 

SOM BEKANT är det handlingen som räknas, inte 
ordet.

Men nu verkar faktiskt ordet omvandlas till 
aktivitet. Visserligen är det långt kvar tills reserv­
officerssystemet fungerar som det borde – för det 
krävs bland annat en storsatsning på utbildnings­
systemet – men allt fler signaler tyder på att det 
nu sakta börjar gå åt rätt håll.

 Under Aurora tjänstgjorde ett stort antal 
positiva reservare, och signalerna från många 
förband är att fler kommer att kallas in även  
framgent. 

 Allt fler förband återskapar befattningen 
RO-handläggare. Ett nätverk för just dessa har 
startat för att öka kunskapen om reservofficerare 
och hur hanteringen ska förbättras.

 Vissa förband anställer just reservare för att 
kunna planera för den egna tillväxten, andra har 
på eget initiativ redan påbörjat kompetensinven­
tering.

 Både Sverof och SFRO återskapar lokal­
föreningar och kretsar, intresset från nuvarande 
och blivande medlemmar att engagera sig ökar.

 På central nivå har Försvarsmakten påbör­
jat ett resonemang kring hur man kan undanröja 
hinder för tjänstgöring.

 Försvarsmaktens utredare av reserv­
officerssystemet verkar hittills ha samsyn med 
reservofficersorganisationerna i det mesta kring 
hur systemet kan förbättras.

 Och tydligast av allt: Beskedet från För­
svarsstaben att styra ut ett antal åtgärdspunkter 
via försvarsgrenarna till förbanden – med start 
redan nu under sommaren.

Man ska:
 Genomföra inventering av reservofficerare. 
 Specificera behovet av reservofficerare  

i krigsorganisationen mot 2035. 
 Ta fram personalutvecklingsplaner för 

anställda reservofficerare.
 Föreslå krigsplacering eller omfördelning  

av reservare samt påbörja kompetensutveckling 
för återupprättande av krigsplaceringsbarhet för  
reservofficerare som idag saknar tjänstgörings­
plan. 

 I planerna ligger även översyn av antalet 
utbildningsplatser, och av själva reservofficers­
utbildningen. Så även i den frågan finns nu hopp.

I DEN VACKRASTE av utopier behövs förstås inget 
försvar. Men i den bästa av världar har vi ett 
försvar som fungerar – på riktigt, med en verklig, 
motiverad och välövad människa bakom varje rad  
i krigsorganisationen.

Vi är inte där än. Men nu är vi i rörelse. Om 
bara tillräckligt många goda krafter lägger in en 
växel till, ser möjligheter istället för problem och 
fattar beslut istället för att konstatera att någon 
nog borde göra något finns goda chanser att 
faktiskt nå målet.

Att misslyckas är ju inte ett alternativ.  
Priset kan vara vår frihet. 

Att misslyckas är inget  
alternativ – nu är vi i rörelse

MAGNUS  
KONRADSSON
Förbundsordförande
magnus.konradsson 
@reservofficerarna.se

I den bästa av 
världar har vi 
ett försvar som 
fungerar.

LEDARE
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Portade reservofficerare 
får åter plats i bostadskön
  SÄRBEHANDLING  Reservofficers­
kadetterna fick inte ställa sig 
i Stiftelsen MHS Bostäders 
bostadskö trots att de fått an­
ställning inom Försvarsmakten. 

– Jag blev upprörd, så här 
ska det inte gå till, säger Jonas 
Wiberg, förhandlingschef på 
Förbundet Reservofficerarna.

Stiftelsen MHS Bostäder tillhanda­

Nyheter
 reservofficerarna.se 

ställa sig i bostadskö blev de nekade 
med förklaringen att ”bostads­
förmedlingen inte är till för reserv­
officerare”.

– Vi kände oss bortprioriterade. 
Trots att vi kommer att vara hel­
tidsanställda av Försvarsmakten  
i ett år är det ändå som att vi inte 
riktigt räknas. Man börjar undra  
om MHS Bostäder verkligen vill  
att Försvarsmakten ska få den  

håller bostäder till personer som 
arbetar eller studerar inom Försvars­
makten, och som på grund av sin 
tjänst behöver en bostad i Mälardals­
regionen. 

MEN NÄR Viktor Brändström och hans 
tre kadettkompisar på reservofficers­
utbildningen – de ska alla påbörja en 
anställning på Livgardet i sommar  
– kontaktade stiftelsen för att 

90 … PROCENT av svenskarna anser att 
Sverige ”absolut” eller ”troligen” bör 
göra väpnat motstånd vid militärt 
angrepp från ett annat land enligt 
FOI:s enkät om försvarsvilja (2022)

Man börjar undra  
om MHS Bostäder 
verkligen vill att  
Försvarsmakten  
ska få den tillväxt  
man behöver.
Viktor Brändström.

Nu får även Gustav  
Nyberg, Gustav Öberg, 
Sofie Vistrand, Viktor 
Vihtari Brändström,  
Theodor Friberg och  
Wilhelm Tamm rätt att 
hitta bostad via Stiftelsen 
MHS Bostäder.
FOTO: JOHAN MARKLUND
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tillväxt man behöver, säger Viktor 
Brändström.

Efter det nekande svaret kontak­
tade en förbryllad Viktor Bränd­
ström Förbundet Reservofficerarnas 
förhandlingschef Jonas Wiberg för 
vägledning. Var det verkligen rätt  
av stiftelsen att neka kadetterna 
bostad?

– Nej, det var det inte. MHS 
Bostäder är en stiftelse med tydligt 
formulerade stadgar som har till 
syfte att hyra ut bostäder till perso­
ner som studerar eller arbetar inom 
Försvarsmakten i Stockholmsområ­
det. När man nekar reservofficerare 
plats i bostadskön strider det mot 
stadgarna, eftersom reservofficerare 
är anställda av Försvarsmakten. I just 
det här fallet är personerna som blev 
nekade kadetter, som har fått anställ­

ning på Livgardet från och med juni, 
säger Jonas Wiberg.

JONAS WIBERG bestämde sig för att ta 
ärendet vidare och kontaktade stiftel­
sen för att förklara läget. De backade 
ganska snabbt, erkände sitt misstag 
och erbjöd Viktor Brändström och 
hans vänner en plats i bostadskön. 
Stiftelsen har också ändrat på sin 
hemsida så att det klart framgår att 
reservofficerare som arbetar heltid i 
Försvarsmakten kan erhålla bostad. 

– Det är bra att de tydliggjort vad 
som gäller, men beklagligt att det 
första man ska mötas av som ny ung 
reservofficer är onödigt krångel. 
Tyvärr sänder det ut signaler att  
”ni räknas inte, ni är inte viktiga”, 
säger Jonas Wiberg.

THERESE JOHANSSON

  REPRESENTATION  Sverofs Jacob Eriksson och 
SFRO:s Verner Gerholm deltog under Veteran­
dagen den 29 maj och samtalade med besökare 
som var intresserade av att veta mer om reserv­
officerssystemet.

Samarbetade på Veterandagen

Nils Kjellgren. � FOTO: EBBA SÄÄF

Reservare är en 
resurs för hela
totalförsvaret
  ÖGONÖPPNARE  I slutet av april 
genomfördes ett möte på de­
partementet för civilt försvar, 
i syfte att visa på vilken resurs 
som reservofficerare kan utgö­
ra i hela totalförsvaret.

– Statssekreteraren 
Johan Berggren visade 
stort intresse, säger Nils 
Kjellgren, som deltog i 
mötet.

Av Försvarsmaktens 
6 800 reservofficerare 
finns en stor kompetens 
som sällan eller aldrig 
nyttjas. Behovet av reservofficerare 
kommer att öka kraftfullt, men inte 
alla kommer att vara aktuella för 
tjänstgöring.

ETT FÖRSLAG från Förbundet Reserv­
officerarna är därför att bredda re­
servofficerens tjänstgöringsområde 
till hela totalförsvaret. En kompetens­
inventering bör göras, där militära 
och civila kompetenser analyseras. 
Därefter bör rätt reservofficer 
matchas med rätt befattning, så att 
den militära krigsorganisationen i 
första hand bemannas. De som kan 
och vill, ska erbjudas krigsplacering 
och olika befattningar i totalförsva­
ret, exempelvis som samverkans­
officer i andra myndigheter, läns­
styrelser, regioner eller kommuner.

– Jag tror att vi lyckades tillföra en 
ny dimension avseende bemanningen 
av totalförsvaret. Jag är övertygad om 
att reservofficerare kan tillföra mycket 
kompetens och erfarenhet som skulle 
gynna både Försvarsmakten och aktö­
rer inom civilt försvar, förklarar Nils 
Kjellgren. � JENNY HARLIN

Johan 
Berggren.
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FOTO: KRISTIAN POHL/REGERINGSKANSLIET
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  CHEFSBYTE  RO/Örlkn Evelina 
Hedskog valdes i mars till  
ny ordförande för Svenska  
Flottans Reservofficersförbund.

– Det är mycket hedersamt att få 
förtroendet, säger Evelina Hedskog 
som vill fokusera på att få marinen att 
se vilken resurs som reservofficerare 
kan utgöra både idag och i framtiden.

EVELINA HEDSKOG pendlar mellan 
Skåne och Stockholm i sitt jobb som 
Sverigechef inom försvarsindustrin, 
och tjänstgör dessutom relativt 
mycket på Försvarsstabens operativa 
ledning. Hon tog reservofficers­
examen för 20 år sedan och har  
suttit i SFRO:s styrelse under tre 
omgångar.

– Det är har ju varit lite motigt  
för oss reservofficerare att få vår 
militära arbetsgivare att se nyttan 
med oss. Men nu tror jag att det finns 
en annan potential, det ska bli spän­
nande, säger Evelina Hedskog, som 
har jobbat inom försvarsindustrin 

och Försvarsmakten hela sitt liv, och 
beskriver sig som mycket engagerad i 
allt som handlar om försvarsförmåga 
och tillväxt.

DET FINNS ATT GÖRA, konstaterar hon. 
Inom marinen har ytterst få reservof­
ficerare utbildats under de senaste 
åren och det krävs ett omfattande 
återtag i en försvarsmakt som inte 
alltid mäktar med att ta hand om sina 
reservofficerare.

– Jag tror att vi behöver synas mer 
och påminna om att vi finns. Reserv­
officeren är ju en strategisk resurs, 
särskilt i tider av tillväxt, säger Evelina 
Hedskog, nyss hemkommen från ett 
studiebesök i Estland, där det man 
kallar ”rapid reaction reserve” utgör 
80 procent av försvaret och är en  
oerhört viktig del av försvarsförmågan.

– På tolv timmar har de folket i 
fält, där utgör reservofficerare en 
självklar resurs. Men för dem är ju 
inte frågan om huruvida, utan om 
när ryssen kommer. Det var mycket 
intressant och lärorikt, konstaterar 

Evelina Hedskog och tar upp ett 
annat exempel från Estland:

– Där pågår en diskussion om att 
den civila arbetsgivaren ska fylla ut 
glappet mellan den militära och civila 
lönen och kompenseras med sänkt 
arbetsgivaravgift. Det kan ju vara en 
bra idé även för Sverige.

JENNY HARLIN

NYA STYRELSEN 

 ◆Här är Svenska Flottans Reservofficersförbunds 
styrelse för 2023.

 ◆Ordförande: örlkn Evelina Hedskog, kurs 03.
 ◆Sekreterare: örlkn Verner Gerholm (tillika  

representant Stockholmskretsen).
 ◆Skattmästare: Fk Erik Toms.
 ◆Utbildningssekreterare: Fk Victor Jangdal.
 ◆Ledamöter: Kn Calle Ortner, Örlkn Henrik Forsell, 

Örlkn Johan von Otter (tillika representant  
Göteborgskretsen), Kn Johan Lindström  
(tillika representant Malmökretsen).

 ◆Suppleanter: Örlkn Nils Kjellgren,  
Serg Eric Grimsborn, Kn Fredrika Ljung.

Hon är ny ordförande i SFRO: 
”Det är mycket hedersamt”

”Jag tror att vi behöver synas mer och påminna om att vi finns”, säger Evelina Hedskog, ny ordförande för SFRO. � FOTO: VIKTOR GÅRDSÄTER



Förhandlingen  
om premier inne  
i slutskedet
 u FÖRHANDLINGSCHEFEN  
 RAPPORTERAR  

Hej Jonas Wiberg, Förbundet 
Reservofficerarnas förhand­
lingschef! Hur går det på 
förhandlingsfronten?

–Förhandlingarna om pre­
mier är inne i ett intensivt och 
konstruktivt slutskede. Frågan – 
som har varit uppe i inte mindre 
än fem förhandlingstillfällen vid 
Arbetsgivarverket – är nu tillbaka 
hos Försvarsmakten för att par­
terna ska hitta en hållbar lösning 
framåt. Det har också framkom­
mit att det råder otydligheter 
hos HRC avseende tolkningen av 
sammanlagt 12 månader. Det som 
gäller är följande:
 För den som gör till exem­

pel ett fänriksår eller en längre 
sammanhållande tjänstgöring 
om minst 12 månader (där också 
givetvis semester och annan 
ledighet räknas in) ska premie 
utbetalas efter tolv månader: 
Exempel: tjänstgöring från 1 juli 
2023 intill 30 juni 2024. 
 För den som "räknar dagar" 

ska för varje tjänstgöringsperiod 
räknas in alla dagar. Exempel; 
tjänstgöring en vecka med fem 
arbetsdagar och två vilodagar blir 
sammanlagt sju dagar. Då måste 
den enskilde komma upp i 365 
dagar innan premie betalas ut. 

Hur går det med de andra 
tvisterna?
– Vad gäller frågan om NOR 

så är talan väckt i Arbetsdomsto­
len och Förbundet inväntar nu 
svar från Staten genom Arbets­
givarverket. Slutligen föreligger 
fortfarande en principiell tvist  
om FS 38 som handlar om att  
Försvarsmakten inte vill respek­
tera ingångna visstidsanställning­
ar. En visstidsanställning gäller 
mellan start- och slutdatum och 
även om arbetsgivaren inom den 
tiden får brist på arbete ska all lön 
och alla ersättningar betalas. 

JENNY HARLIN

PÅ GÅNG
MED JONAS WIBERG
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  FÖRÄNDRING  Medalj i guld till­
delas efter 30 års anställning 
som reservofficer – och enbart 
den som varit anställd som 
just reservofficer. Det är vad 
som numera gäller för reserv­
officersmedaljen.

Tidigare fanns en medalj i silver och 
en i guld, som tilldelades reserv­
officeren när denne slutade sin 
anställning i Försvars­
makten efter 20 respek­
tive 30 år.

Nu har reglerna 
ändrats. Medaljen finns 
numera enbart i guld 
(förgyllt brons) och till­
delas den reservofficer 
som varit anställd som 
just reservofficer i 30 
år.

DET ÄR CHEF organisa­
tionsenhet som beslu­
tar om tilldelningen av 
medaljen, som bara kan tilldelas en 
gång. Medaljen utdelas vid lämplig 
ceremoni i anslutning till att beslut 
om tilldelning har fattats.

Tidigare kunde även den som 
varit yrkesofficer under lång tid, 
men som sedan blivit reservofficer 
och sammanlagt varit anställd i 
Försvarsmakten under 20 respektive 
30 år få reservofficersmedaljen vid 
anställningens avslutande. Så är det 

Nya regler gäller för 
reservofficersmedaljen

inte längre. För att höja värdet av 
anställning som reservofficer tilldelas 
nu enbart den som varit anställd som 
just reservofficer under 30 år reserv­
officersmedaljen.

DEN SOM HAR avslutat sin anställning 
som reservofficer före 2003 och som 
uppfyller kriterierna för medaljen 
kan på egen bekostnad beställa 
medalj hos Försvarsmaktens medalj­

leverantör, men får inget 
diplom utfärdat.

Reservofficersmedalj 
i silver har fortfarande 
bärandetillstånd på För­
svarsmaktens uniformer.

– Det är i och för sig 
bra att statuterna för 
reservofficersmedaljen 
har ändrats, men vår 
grundinställning är 
ändock att reservof­
ficerare ska tilldelas 
utmärkelsen för Nit 
och Redlighet i Statens 

tjänst. Om så sker behövs ingen 
reservofficersmedalj. Det är jättebra 
att Försvarsmakten vill belysa värdet 
av reservofficeren. Frågan är om 
staten – genom dess Arbetsgivar­
verk – också är beredd att erkänna 
reservofficerarnas betydelse för 
folkförsvaret av Sverige, säger Jonas 
Wiberg Förbundet Reservofficerar­
nas förhandlingschef.

JENNY HARLIN

Minsveparen M-20 ut på kustresa  
för att minnas dramatisk flykt 
  MINNESRESA  I höst är det 80 år sedan tusentals danska 
judar på kort tid flydde över Öresund för att undkomma 
nazisterna. Många danskar engagerade sig för att hjälpa 
flyktingarna att ta sig över sundet och vid gränsen vän­
tade svenska fartyg för att ta människorna till Skånes 
kust. Ett av dessa fartyg var minsveparen M 20, sjösatt 
1941, och idag det enda svenska kvarvarande örlogsfartyg 
som deltog i det riskfyllda räddningsarbetet 1943.

I sommar åker minsveparen M20 på en minnesresa utmed 
Sveriges kust med en utställning om den dramatiska flykten 
över Öresund.

FOTO: ARMÉMUSEUM

På flykt.

Minsveparen M 20.
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  SAMVERKAN  Frågan om en 
gemensam bemanningstjänst 
för reservofficerare diskutera­
des när nätverket för landets 
RO-handläggare träffades för 
första gången. 

Förslaget på ett nätverk för RO-hand­
läggare finns med i den översyn av det 
svenska reservofficerssystemet som 
öv Fredrik Zetterberg, skolchef vid 
Militärhögskolan i Halmstad, arbetar 
med. I den senaste delrapporten  
förespråkades "särskilda reserv­
officershandläggare vid varje förband,  
i Högkvarteret, Försvarsgrensstaber, 
MR-staber och vid HR-Centrum" och 
ett nätverk där de kan mötas.

DET NÄTVERKET finns nu – och det 
har haft sitt första möte.

– Vi skickade ut en kallelse till ett 
första digitalt möte och överraskades 
av det stora intresset. Vi hade delta­
gare från 34 olika förband, HKV var 
med och A 8 kom med en hel avdel­
ning! Det är uppenbart att det finns 
ett uppdämt behov av detta, säger Mj 
Stefan Klawitter, från Militärhögsko­
lan Halmstad, som håller i nätverket.

Enligt Klawitter har idag en tredje­
del av landets förband RO-hand­
läggare. En del av dem har andra tit­
lar, som HR-chef eller HR-generalist, 
men de har ansvar för RO-frågor. 

Övriga förband befinner sig i 
någon slags process på väg mot lik­
nande upplägg.

– I det här nätverket ska vi kunna 
dela goda exempel och stötta var­
andra. Vi har också skapat en intern 
digital samarbetsyta där vi samlar 
allt man behöver veta om reserv­
officerare, här finns regelverk, avtal, 
kontaktlistor och FAQ. Allt samlat och 
enkelt att hitta.

VILKA FRÅGOR var det då som luftades 
under nätverkets första möte? 

– Framför allt tyckte alla att det 
var skönt att någon tog tag i detta. Att 
RO-handläggare får en möjlighet att 
träffas och byta erfarenheter, säger 
Klawitter.

Frågan om en bemanningstjänst 
för reservare diskuterades också. Inte 
minst för nya regementen, som själva 
inte har fostrat några reservofficera­
re ännu, finns utmaningar i att hitta 
reservare med rätt kompetens. Inte 

Nytt nätverk ska underlätta  
för chefer och reservare

minst behöver man hitta personal 
– med en färsk grundutbildning i 
bagaget – som kan utbilda nya värn­
pliktiga. 

– Vi började nysta i frågan om 
en slags bemanningstjänst där man 
enkelt kan hitta den kompetens man 
behöver, säger Stefan Klawitter. 

FRÅGAN OM traktamenten diskutera­
des också. I och med att reservoffi­
cerare har hemmet som tjänsteställe 
har de rätt till traktamenten som an­
dra anställda inte har. Det är svårt att 
förklara skillnaden för anställda som 
inte får samma ersättning, menade 
många i nätverket.

� HELENE CLAESSON

I det här nätverket ska vi 
kunna dela goda exempel 
och stötta varandra.
Stefan Klawitter
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Amanda Gullberg började sin tjänst 
som RO-handläggare på P4 i januari 
i år. Ska man vara exakt är hon hand­
läggare för tidvis anställd personal, 
inte bara reservofficerare. 

I princip allt Amanda gör som 
RO-handläggare handlar om att 
behålla och attrahera nya reserv­
officerare till P4.

Reservofficerarna behövs i 
krigsorganisationen, som utbildare 
i grundutbildningen, men också på 
andra platser i organisationen. 

– Vår personal är hårt belastad nu 
när arbetsuppgifterna ökar. Vi kan då 
dra nytta av våra reservofficerare som 
kan stödja i diverse uppgifter. Jag ser 
det som en viktig uppgift att inven­
tera våra reservares kompetens och 
se vilka som kan avlasta oss i den här 
tillväxtfasen, säger Amanda Gullberg.

Hon har själv ganska bra koll på 
P 4:s reservare, och under våren 
har hon blivit ett mer känt namn för 
förbandets reservofficerare. 

– Många hör av sig och vill tjänst­
göra mer, vilket ju är kul. Då hjälper 
jag dem alltid att komma vidare till 
rätt person att prata med, säger hon. 

AMANDA GULLBERG har också sett till 
att alla reservofficerare på P 4 nume­
ra får brigadchefens nyhetsbrev och 
just nu planeras en särskild RO-träff.

– Det blir under Pansardagen, 
vilket är vår Regementets dag. Då är 
alla våra reservofficerare välkomna 
hit, de får möjlighet att titta på vår 
materiel och så ska vi ha något slags 
samkväm också.

Det här med kommunikation är 
viktigt. Det är inte ovanligt att reserv­

officerare – med rätta – känner sig 
underinformerade. Det vill Amanda 
får ett stopp på. 

– De måste känna sig delaktiga  
i arbetet här. Vi kommer att behöva 
fler reservofficerare de närmaste åren, 
då måste vi vara en attraktiv arbets­
givare. Jag får en känsla av att yngre 
medarbetare vill ha en tätare dialog 
med sin arbetsgivare, det gäller både 
här och i det civila arbetslivet. Då mås­
te vi bistå med det. Jag hoppas att jag 
kan vara den kanalen som gör att alla 
får den information de behöver. 

EN ANNAN VIKTIG SAK i rollen som 
RO-handläggare är att avlasta chefer 
i de administrativa uppgifterna runt 
anställandet av reservofficerare. 

– Tyvärr är ju inte Försvarsmak­
tens stödsystem anpassade till tidvis 
anställd personal, som reservare. 
Många chefer behöver stöd i det här. 

Amanda Gullberg har också börjat 

utbilda såväl chefer som reservare  
i vilka avtal som gäller.

– Det är viktigt att det blir rätt. Att 
reservofficerarna får de ersättningar 
de har rätt till. Har inte cheferna koll 
så är det viktigt att reservofficerarna 
själva har det. Så att de kan uppmärk­
samma sin chef om att något har 
blivit fel. 

I DEN GENOMLYSNING av reserv­
officerssystemet som nu pågår 
poängteras att samtliga förband 
bör ha en RO-handläggare, och att 
landets alla RO-handläggare bör 
nätverka.

Ett första möte med RO-handläg­
gare från hela landet hölls i våras. 
Amanda Gullberg var med.

– Det är alltid bra att nätverka. Vi 
behöver bollplank och goda exempel. 
Som bekant blir det ju alltid bättre 
när man jobbar tillsammans. 

HELENE CLAESSON

RO-handläggaren: ”Vi måste 
vara en attraktiv arbetsgivare”
  KONTAKTPERSON  Som RO-
handläggare på Skaraborgs 
regemente hjälper Amanda  
Gullberg chefer med krånglig 
administration, marknadsför 
reservofficersrollen utåt och 
kommunicerar med anställda 
reservare. Allt för att attrahera 
och behålla den viktiga perso­
nalen.

Amanda Gullberg, RO-handläggare på P 4, och Carl Skoglund, en av P 4:s ROU-kadetter 23/24. 

FOTO
: PRIVAT



10� Reservofficeren # 2 2023

ÖVNING  
MED KRIGET 
RUNT HÖRNET
Under några veckor i våras genomförde Försvarsmakten  
den största militära övningen i Sverige på decennier – Aurora 23. 
Kriget i Ukraina satte övningen i en kontext vi inte är vana vid. 

Reservofficeren bad några av de reservofficerare som deltog  
att berätta om sina upplevelser.

AURORA 23
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FOTO: HAMPUS ANDERSSON/FÖRSVARSMAKTEN
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26 000 deltagare från 14 länder – 
varav tolv Natomedlemmar  
– övade till lands, sjöss och 
i luften över stora delar av 
Sverige, framför allt i de södra 

delarna.
Ett par veckor in i övningen befann RO/Kn  

Stefan Hansson sig utanför Kosta i Småland efter 
att hans förband – T 2 – rört sig söderut från  
Skövde. I det civila är han professor vid Lunds  
universitet (obstetrik och gynekologi) och för- 
lossningsöverläkare vid Skånes universitets­
sjukhus.

– Här är jag kirurg på en traumatropp. Min 
uppgift är ”damage control surgery”. Vi ser bland 
annat till att skadade får fria luftvägar och ope­
rerar vid behov för att stoppa stora blödningar i 
buk och thorax innan personerna skickas bakåt till 
nästa vårdinstans.

Han berättar att sjukvårdskedjan till en början 
inte var riktigt i fas.

– Vi kom lite på efterkälken i förhållande till stri­

TEXT: MIKAEL BERGLING    
FOTO: FÖRSVARSMAKTEN

derna. Men efter att stridsdomarna styrt upp detta 
agerade vi mer som det var tänkt. 

– Som traumatropp är vi ganska framskjutna och 
kan underställas förband som ligger långt fram.

Vad har varit svårast?
– Vi hade ingen bra radioutrustning. I och med 

att vi delvis opererar på egen hand hade vi behövt 
bättre förmåga till kommunikation med de förband 
vi är underställda eller samarbetar med. Det var 

RO/Fänrikarna Nils och Johannes Lindell.

RO/Kn Stefan Hansson 
var kirurg på en trauma
tropp under övningen.
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Stridsvagnar och soldater 
från Södra skånska 
regementet.

AURORA 23
FOTO

: ERIK AXELSSON/FÖRSVARSM
AKTEN 

FOTO
: M

ARCUS NILSSON/FÖRSVARSM
AKTEN
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även en del problem med påfyllnad av läkemedel 
och blodprodukter, liksom möjligheten att sterili­
sera våra instrument, säger Stefan Hansson som 
efter lumpen i slutet på 1980-talet som KB på P 7 
genomgick reservofficersutbildning och därefter 
återkommande tjänstgjort.

BETYDLIGT KORTARE reservofficerserfarenhet  
har tvillingarna Nils och Johannes Lindell från 
Ing 2 i Eksjö som bemannade 1. divisionsflytbro-
kompaniet.

– Det var en spelgrupp med uppgift att öva  
staben uppåt, säger RO/Fk Nils Lindell.

– Vi spelade underställd chef till divisionen.  
Från att tidigare bara ha varit på plutons- och 
kompaninivå var det ett stort lyft, och mycket 
intressant och lärorikt, att höja nivån och se hur 
divisionen arbetade. Det var för min del den största 
erfarenheten och lärdomen från den här övningen, 
säger han.

Bröderna tjänstgjorde i huvudsak var för sig.
– Vi pluggar båda i Lund, min bror till läkare och 

jag till civilingenjör i ekosystemteknik. Att så här i 
slutet på terminen vara borta från skolan under öv­
ningens hela längd hade varit svårt. Det hade  
blivit för mycket att ta igen.

Därför bestämdes det att de fick dela på tjänsten.
– En del väljer att under terminen åka på en 

veckas skidresa. Vi valde detta, konstaterar han.
Enligt Auroras övningsscenario rådde det till 

en början ett spänt internationellt läge. Sverige 
utsattes återkommande för påverkansoperationer 
och sabotage mot bland annat el-, vattenförsörj­
nings- och it-system. Efter en tid övergick det till 
ett militärt angrepp. 

SYFTET MED ÖVNINGEN var bland annat att öka Sve­
riges förmåga att tillsammans med internationella 
partners möta ett väpnat angrepp.

En viktig del var att säkra viktiga försörjnings­
leder som sjövägarna in mot Göteborgs hamn.

– Vårt övningsområde sträckte sig från Göte­
borgs södra skärgård upp till Smögen och ut  
i Västerhavet, berättar RO/Örlkn Mats Hörström 
som var manöverofficer på stöd- och lednings­
fartyget HMS Carlskrona.

– Vi övade bland annat tillsammans med 17.  
bevakningsbåtkompaniet inklusive bordnings­
styrkan och inledningsvis även med en min­
röjningsstyrka från Nato och en fransk fregatt.  
Det fungerade mycket bra.

Mats Hörström menar att det för hans egen  

RO/Örlkn Mats  
Hörström.

ÖB Micael Bydén besöker 
Rinkaby skjutfält.

Nedfirning från helikopter 
på Rinkaby skjutfält.
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del var extra värdefullt att få öva på just västkusten 
där sjötrafiken och miljöförhållandena är annor­
lunda än i Östersjön där Carlskrona ofta opererar.

– Sedan 2007 – då jag slutade som yrkesofficer 
– har jag återkommande tjänstgjort som reserv­
officer och sedan 2011 på HMS Carlskrona som 
manöverofficer. 

– Med tanke på rådande vakansläge i Försvars­
makten är det osäkert om HMS Carlskrona hade 
kunnat delta i övningen på det sätt som hon gjorde 
utan oss reservofficerare, säger Mats Hörström 
som till vardags arbetar som nautisk handläggare 
på Transportstyrelsen i Norrköping.

EN ANNAN RESERVOFFICER på HMS Carlskrona är 
örlogskapten och kommunikationsofficeren Carl 
Wachtmeister. 

– Det var flera år sedan jag senast var inne.  
Men nu bestämde jag mig för att om jag ska vara 
kvar som reservare vill jag dra mitt strå till stacken. 
För att upprätthålla kompetensen behöver man 
vara inne återkommande. Det händer mycket  
nytt. Jag har till exempel inte tidigare tjänstgjort 
med så många anställda sjömän som det är här  
nu. Det är en väldigt professionell stämning om­
bord.

För RO/Lt Johan Sjöbergs del utspelade sig Au­
rora 23 till stor del i FM LOG:s lokaler på Gärdet  
i Stockholm.

– Jag var ställföreträdande operationsledare  
och stridsledare inom den ledningsplats som vi har 
på FM LOG för att leda den bakre logistiken och de 
operativa transporterna.

– Det mesta fungerade bra, men det märktes att 
det var ett tag sedan Försvarsmakten övade i de 
här storleksvolymerna. Erfarenheter som ligger 
långt tillbaka i tiden behöver tas fram och anpassas 
till den tid vi lever i nu. Samtidigt fanns det en stor 
framåtanda, förväntan och ett oerhört driv. Många 
var väldigt engagerade. 

RO/Örlkn Carl 
Wachtmeister.

AURORA 2023
 ◆Pågick 7 april till 11 maj 2023. 
 ◆Den största nationella övningen i 

Sverige på mer än 25 år. 
 ◆Totalt deltog 14 nationer och om-

kring 26 000 personer. 
 ◆Deltagande nationer: Sverige, USA, 

Storbritannien, Finland, Polen, Norge, 

Estland, Lettland, Litauen, Ukraina, 
Danmark, Österrike, Tyskland och 
Frankrike.

 ◆Allt från beredskapshöjning och 
mobilisering till stora samordnade 
anfall på marken, i luften och till sjöss 
övades.

RO/Lt Johan Sjöberg.

Amerikanska marinkårssoldater 
anländer till Skövde.

FOTO
: ROBIN S. KRÜGER/FÖRSVARSM

AKTEN

Vi stödjer

Vi stödjer Försvarsmaktens tillväxt och bidrar till att öka Arméns förmåga i fält.

Sedan mitten av 1950-talet har Hägglunds varit en del av det svenska totalförsvaret, från 
Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pågående renovering av 
Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk försvarsindustriell förmåga och försörjningssäkerhet ökar. Nu rustar vi 
för att understödja Arméns modernisering.

Rustar för 
framtiden baesystems.com

Vill du jobba hos oss? baesystems.varbi.com

AURORA 23

FOTO: MARCUS NILSSON/FÖRSVARSMAKTEN
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Vi stödjer

Vi stödjer Försvarsmaktens tillväxt och bidrar till att öka Arméns förmåga i fält.

Sedan mitten av 1950-talet har Hägglunds varit en del av det svenska totalförsvaret, från 
Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pågående renovering av 
Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk försvarsindustriell förmåga och försörjningssäkerhet ökar. Nu rustar vi 
för att understödja Arméns modernisering.

Rustar för 
framtiden baesystems.com

Vill du jobba hos oss? baesystems.varbi.com
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Magnus Strömblad, 52 år, lämnade Försvarsmak­
ten på heltid år 2004 efter att ha veckopendlat till 
Skövde i sex år. Dessförinnan jobbade han vid P 2 
fram till och med förbandsnedläggningen år 2000. 
Nästan 20 år senare är han tillbaka.

– Jag nappade på en inbjudan som P 7 skickade 
ut. De var tydliga med att reservofficerskåren är en 
mycket viktig beståndsdel i uppbyggnaden av den 
brigad som ska etableras vid förbandet. Efter att 
brigadstabschefen haft sin genomgång kände jag 
att nyfikenheten hade förvandlats till ett genuint 
intresse, säger Magnus Strömblad.

PLIKTTROGENHET OCH det försämrade omvärlds­
läget var några av skälen att aktivt söka sig tillbaka. 
En annan viktig faktor är barnen som börjar bli 
stora och att Magnus både har en förstående fru 
och en förstående civil arbetsgivare. 

Under Aurora axlade han rollen som stridsledare 
i brigadstaben och stortrivdes.

– Det sitter fortfarande och det underlättar 
verkligen att jag är inne 15 dagar i sträck.  

Kontinuiteten gör att jag både hinner sätta mig 
in i nya system och mängdträna. Jag har också 
hunnit få ta del av kamratskap och lärt känna nya 
människor, säger Magnus Strömblad.

I BRIGADSTABEN arbetade hel- och deltidstjänst­
görande officerare, specialistofficerare och sol­
dater dygnet runt. Ålder och bakgrund varierade 
kraftigt.

– Alla har en hög ambitionsnivå och är fokuse­
rade i sina befattningar. Jag tror att mycket beror 
på att P 7 skickar signaler om att vi är viktiga och 
behövs. Sen bidrar det såklart att arbetet är skitkul 
också, säger Magnus Strömblad.

Det krävdes en lagom mix av ödmjukhet och 
attityden att ”bara genomföra” för att komma in i 
arbetet efter nästan 20 års frånvaro. Det finns nya 
system att sätta sig in i och den personliga utrust­
ningen har förändrats. 

– Jag har aldrig burit en 90 lätt-jacka eller skjutit 
med rödpunktssikte tidigare. Det borde ske en 
nivåhöjande utbildning kring personlig materiel 
för oss som visar intresse för att återkommande 
tjänstgöra som reservofficerare. 

En sådan utbildning kommer nu att planeras,  
är beskedet från P 7 efter Aurora.

Åter i tjänst  
– efter 19  
års paus

TEXT: ELIAS MIBESJÖ & JENNY HARLIN    
FOTO: FÖRSVARSMAKTEN

Kalla in, inventera och kompetensutveckla är grunden 
för att möta det snabbt växande behovet av reserv­
officerare. På P 7 gör man just detta.

– Det sitter fortfarande, konstaterar RO/Kn Magnus 
Strömblad efter 15 dagar i Auroras tjänst.

Hög ambitionsnivå 
präglade arbetet.

FO
TO

: F
EL

IX
 S

UN
DB

ÄC
K/

FÖ
RS

VA
RS

M
AK

TE
N

FO
TO

: D
AN

IE
L 

GU
ST

AF
SS

ON
/F

ÖR
SV

AR
SM

AK
TE

N VISSTE DU?
På P7 finns mejladressen: 

p7-ro@mil.se för att underlätta 
kommunikationen med förbandet. 

Intresserad av att tjänstgöra 
aktivt? Skicka iväg ett mejl till 

adressen ovan.

AURORA 23
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En av personerna som sett till att P 7 fyller sin  
blivande brigad med reservofficerare är stabs­
chefen övlt Martin Folestam. Redan för ett år  
sedan startade han kompetensinventering av  
P 7:s reservare och bjöd in samtliga som saknar 
befattning och tjänstgöringsplan (vad som förr 
kallades ”noll-avtal”) till en informationskväll  
om förbandets blivande brigadplattform samt 
den nya, reservofficerstunga Org25. 130 av dessa 
reservofficerare födda 1960 eller senare tillfrågades 
om de var intresserade av aktiv tjänstgöring. Ett 25-
tal positiva svar kom, tjänstgöringsorder skickades 
och 18 reservofficerare inställde sig till ett möte.

– Jag hade hoppats på några till, men jag är glad 
över de som kom, säger övlt Martin Folestam.

Under reservofficersmötet undersökte Martin 
Folestam med kollegor vilken kompetens de när­
varande hade, vilken utbildning som krävdes och 
vad de kunde bidra med. Avrostningskurs hölls och 
information om aktuella befattningar gavs. Sedan 
skapades tjänstgöringsplan och säkerhetsprövning 
och löneöversyn gjordes.

KOMPETENSINVENTERINGEN pågår fortfarande för 
att P 7 ska kunna bemanna krigsorganisationen.  
På P 7 tjänstgör en relativt liten del av alla reserv­
officerare som tillhör förbandet, endast 16 procent 
av personalkategorin tjänstgör aktivt, enligt  
statistik från FM HRC. Vissa reservofficerare är 
utbildade på äldre system som inte längre är  
i bruk. Andra har anmält att de inte har möjlighet 
att tjänstgöra.

Övlt Folestam ser att staberna säkert kommer att 
kunna fyllas med kompetent personal. Svårare kan 
det bli att fylla alla pluton- och kompanichefsbe­
fattningar:

– Vi skulle behöva många fler aktiva reservoffi­
cerare. Vi måste fylla på underifrån och utbilda fler, 
säger Martin Folestam. 

Det borde ske en nivåhöjande  
utbildning kring personlig materiel 
för oss som visar intresse.
Magnus Strömblad

Det mesta sitter, även efter lång 
tid, tycker Magnus Strömblad. 
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NYHETER

Försvarsstaben vill få � fler reservare i tjänst

Försvarsmakten ska växa kraftigt under 
de kommande åren. Fler regementen ska 
återskapas och fler värnpliktiga utbildas. 
Många officerare – både kontinuerligt 
och tidvis tjänstgörande – kommer att gå 
i pension. Varken på yrkes- eller reserv­
officersutbildningarna fylls platserna med 
tillräckligt många studerande.

TROTS ATT VAKANSERNA på förbanden 
är många anlitas enbart 24 procent av 
befintlig reservofficerskår.

– Dags att få fler reservofficerare att 
tjänstgöra aktivt, konstaterar Förbundet 
Reservofficerarnas ordförande Magnus 
Konradsson.

Andelen reservofficerare som tjänstgör 

Beräkningar visar att fler än 2 000 nya 
reservofficerare behövs de närmaste  
tolv åren, enbart för att möta pensions­
avgångar.

Amf 1 är det förband som aktiverar 
minst andel av sina anställda reservoffice­
rare. Enligt FM HRC tjänstgjorde 6 procent 
av förbandets reservare, något fler har 
en tjänstgöringsplan enligt förbandets 
HR-avdelning.

FÖRKLARINGEN TILL ATT så få reservoffice­
rare tjänstgör på Amf 1, är enligt stf HR-
chef Fj Pontus Jansson att de allra flesta 
härstammar från förbandsnedläggningar 
från Kustartilleriet och Gotland. Därför 
har det saknats en organisation med verk­
samhet att tjänstgöra i.

– Nu arbetar Amf 1 med att skapa en 
utökad organisation, med fler nummer­
satta förband, samt en utökad organisa­
tion för Militärbas. Därmed ges förutsätt­
ningar framgent att aktivera reservare 
vilket vi planerar för. Det kommer dock att 
ta tid, skriver Fj Pontus Jansson i ett mejl 
till Reservofficeren.

På Försvarsstaben vill man se fler aktivt 
tjänstgörande reservofficerare i hela 
Försvarsmakten.

– Andelen är alldeles för låg. Försvars­

  NYA DIREKTIV  Alldeles för få reservofficerare  
tjänstgör aktivt, vilket Försvarsstaben vill förändra. 
Under sommaren kommer förbanden att få direktiv 
att inventera och kompetensutveckla sin reserv
officerskår. Och fler åtgärder följer.

TEXT: JENNY HARLIN
ökar, men är fortfarande långt ifrån fullt 
ut nyttjad. I snitt tjänstgjorde 24 procent 
av Försvarsmaktens reservofficerare 
på något sätt i fjol (antingen i krigs­
organisationen eller för att fylla vakanser 
i grundorganisationen). Vissa förband 
nyttjar majoriteten av de reservare som 
är anställda vid förbandet. Andra bara en 
bråkdel (se grafik nedan).

– De flesta reservofficerare vill fort­
sätta att ha en civil karriär, annars hade 
de ju valt yrkesofficersbanan från början. 
Men det kanske finns någon eller några 
som kan tänka sig att byta och fylla va­
kanser som Försvarsmakten har, resone­
rar Magnus Konradsson. Han anser att 
Försvarsmakten omgående och kraftfullt 
måste utöka platserna på reservofficers­
utbildningen för att möta Försvarsmak­
tens behov av pluton- och kompanichefer. 
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Försvarsstaben vill få � fler reservare i tjänst
makten behöver varenda reservofficer 
som finns att uppbringa! Vi behöver  
absolut bli bättre på att dra fördel av  
den investerade resurs som reserv­
officerare utgör och bli bättre på att 
omsätta deras bidrag i Försvarsmaktens 
och Totalförsvarets tillväxtfas och  
i en kommande Nato-anslutning,  
säger kmd Anna-Karin Broth, C FST GEN 
UTB.

HON TROR ATT ett skäl till att en så låg 
andel av reservofficerskollektivet används 
är skillnader i kunskap vid förbanden 
om reservofficerares kompetens, utbild­
ningsnivå, om denne är krigsplacerad 
eller kommer bli krigsplacerad inom en 
totalförsvarsmyndighet mm. 

– Det är inte optimalt och något vi 
måste råda bot på, säger Anna-Karin 
Broth som menar att den utredning kring 
reservofficerssystemet som görs av öv 
Fredrik Zetterberg, C MHS H, kan bidra 
till förändringar som leder till att förban­
den blir bättre i nyttjandet av utbildade 
reservofficerare. 

Försvarsstaben ska nu styra ut ett antal 
åtgärdspunkter med planerad start redan 
under sommaren, berättar Anna-Karin 
Broth:

Förbanden ska inledningsvis genom­
föra inventering av reservofficerare. 
Behovet av reservofficerare i krigsorga­
nisationen ska specificeras mot 2035. Det 
bör finnas en reservofficershandläggare 
vid varje förband och personalutveck­
lingsplaner för anställda reservofficerare 
ska framtas.

FÖRBANDEN SKA föreslå krigsplacering 
eller omfördelning av reservare samt 
påbörja kompetensutveckling för åter­
upprättande av krigsplaceringsbarhet 
för anställda reservofficerare som idag 
saknar tjänstgöringsplan, vad som förr 
benämndes nollavtal. 

– Ytterligare fler åtgärder är dessutom 
under beredning, till exempel översyn av 
utbildningsplatser och senare utbildning­
systemet. Jag bedömer att dessa konkreta 
åtgärder hjälper Försvarsmakten att 
skapa en bättre, mer heltäckande bild av 
reservofficersfrågan som i längden bidrar 
till efterfrågad tillväxt, säger Anna-Karin 
Broth.

– Dessa besked är både efterlängtade 
och välkomna. Det är hög tid att få fart 
på reservofficerssystemet igen, säger 
Magnus Konradsson, Förbundet Reserv­
officerarnas ordförande. 
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  HALLÅ DÄR …  RO/Lt Oscar  
Karlflo, tidigare kanslichef på 
Förbundet, som nu blivit poli­
tiskt sakkunnig på Försvarsde­
partementet och försvarsminis­
ter Pål Jonsons högra hand.

Några månader in på nya jobbet  
– hur känns det?

– Det är det enskilt roligaste jobb 
jag någonsin haft, och jag har ändå 
haft rätt många. Bara att befinna sig 
i den här politiska miljön är väldigt 
stimulerande. Man vet aldrig hur 
dagarna blir, en förmiddag kan bestå 
av möte med en europeisk försvars­
minister för att sedan övergå till 
lunch med överbefälhavaren. Jag får 
vara med i de politiska processerna 
och förväntas kunna mycket.

Vad gör du om dagarna?
– Jag ingår i den politiska staben 

på Försvarsdepartementet där min 
roll är att säkerställa att försvarsmi­
nistern har det han behöver för att 
kunna utföra sitt uppdrag. Till exem­
pel ser jag till att ta fram det underlag 
som krävs inför möten, jag skriver 
tal, kommer med politiska förslag och 

”Det bästa av två världar”
följer upp att förslagen och reformer­
na tas vidare i departementet. 

Har du något försprång med 
tanke på din bakgrund?
– Fördelen är att man har en 

fot i både den civila och militära 
världen. Att ha koll på alla militära 
förkortningar och benämningar, och 
praktisk erfarenhet av allt från inter­
nationella insatser till utbildning av 
värnpliktiga, går inte att överskatta. 
Att ha en militär bakgrund och erfa­
renhet adderar en djupare förståelse 
för de frågor jag jobbar med.

Vad är det bästa med att vara 
reservofficer?
– Tjusningen är att man har sitt  

civila jobb samtidigt som man får häl­
sa på i den militära verkligheten då 
och då. Eftersom det ofta är kortare 
gästspel hinner man aldrig tröttna. 
Det är det bästa av två världar!

Hur funkar det att vara rådgivare 
åt Pål Jonson med vetskapen 
att plötsligt behöva släppa 
allt för att åka i väg på reserv­
officersuppdrag?
– Att vara reservofficer är något 

jag kommer vara betydligt längre tid 

än jag kommer vara politiskt sak­
kunnig. Men just denna tjänst är svår 
att kombinera med en aktiv reserv­
officerstjänstgöring. I händelse av 
höjd beredskap gör jag mer nytta på  
Försvarsdepartementet än som 
reservofficer. Jag har därför meddelat 
mitt förband att jag under en tid fram­
över inte har möjlighet att tjänstgöra, 
vilket de kvitterat.�

� THERESE JOHANSSON

RO/Lt Oscar Karlflo. � FOTO: PRIVAT

  TYDLIGHET  En formulering i det 
nya Hemvärnsdirektivet kan 
riskera att du får fel ersättning 
som reservofficer. Håll koll på 
vad som gäller. 

I det nya Hemvärnsdirektivet skriver 
man att reservofficerares tjänstgöring 
ersätts "enligt förordning om förmåner 
till hemvärnssoldater och det råder 
alltså inte ett anställningsförhållande."

Vad betyder det egentligen? 
Reservofficeren frågade Anders 
Carlsson, HR-generalist på Rikshem­
värnsstaben.

– Jag håller med om att det inte 
tydliggörs riktigt vad som gäller här, 
konstaterar Anders Carlsson och 
förtydligar.

Reservofficer i Hemvärnet – detta gäller
– Det nya direktivet innebär ingen 

skillnad från tidigare. En reserv­
officer som stödjer Hemvärnets 
utbildningsverksamhet blir en del  
av vår utbildningsorganisation  
och har lön enligt gällande kollektiv­
avtal.

– Om man däremot saknar krigs­
placering och går med i Hemvärnet 
som hemvärnssoldat, ja då har man 
samma ersättning som andra hem­
värnssoldater.

Anders Carlsson konstaterar sam­
tidigt att utbildningsbehovet idag är 
stort.

– Ser vi till hela Försvarsmakten 
så behövs det fler som kan utbilda 
överallt, också inom Hemvärnet. 

HELENE CLAESSON

Nya Hemvärnsdirektivet.
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Reservofficerssällskapet i norr
vaknar från sin törnrosasömn
  ÅTERSTART  Efter fem års vila är 
det dags att ruska liv i ROSIN. 
Sverof och Bodens Artilleri­
regemente, A 8, gör gemensam 
sak för att samla Norrbottens 
reservofficerare i sällskapet.

Törnrosasömnen verkar vara över 
för reservofficerssystemet. Allt fler 
reservare aktiveras och Försvars­
maktens intresse för reservofficerare 
är starkare än på mycket länge.

Även Reservofficerssällskapet i 
Norrbotten verkar nu få en återstart, 
tack vare initiativ från Bodens Artille­
riregemente, A 8 , och Sverof.

– Jag är oerhört glad över detta 
och hoppas att många reservoffi­
cerare ansluter sig, säger Magnus 
Konradsson, ordförande i Sverof och 
själv en gång medlem i ROSIN, en av 
Sverofs lokalföreningar som nu alltså 
är tänkt att återupplivas.

ROSIN BILDADES den 16 juni 1959 och 
var en aktiv förening fram till 2018. 
Innan den strategiska time-outen 
slog till, och få reservofficerare 
efterfrågades av Försvarsmakten, var 

sällskapet en aktiv och levande för­
ening med gott stöd från cheferna på 
förbanden i Norrbotten. De senaste 
fem åren har sällskapet dock fört en 
sovande tillvaro.

Detta vill man nu åtgärda från A 8:s 
och Sverofs sida.

UNDER MAJ skickades en inbjudan 
ut till alla norrbottensförbandens 
reservofficerare med hemvist i Norr­
botten för att undersöka intresset att 
återskapa ROSIN vid ett möte i början 
av juni. A 8 stod för förtäring samt ett 
intressant föredrag från FOI rörande 
säkerhetsläget kring Arktis. Sverof 
stod för information om förbundets 
verksamhet samt fördelarna och möj­
ligheterna att återskapa den norrbott­
niska lokalföreningen. Formellt sett 
har Sverof redan hjälpt till att skapa 
en interimsstyrelse, så nu behövs bara 
medlemmar som vill fylla sällskapet 
med inriktning för verksamheten och 
givande aktiviteter i Sverofs anda.

– Jag tycker att det är viktigt att 
reservofficerare som bor och verkar  
i Norrbotten har en naturlig platt­
form att mötas och umgås på. Det 

knyter oss närmare varandra, och 
närmare våra hemförband, säger 
Magnus Konradsson.

PÅ A 8 TROR MAN att ett återskapat 
ROSIN kan utgöra kunskapsbank och 
kompetensbärare som kan komma 
till användning under regionens 
utveckling. Man ser det som viktigt 
att ha goda kontakter mot både re­
servofficerarna och arbetsgivare för 
förståelse av syftet och vikten av att 
bibehålla reservofficerarnas kompe­
tens mot krigsförbanden för rikets 
fortsatta säkerhet.

– Vi har under året påbörjat ett 
omtag i vårt arbete med reservoffi­
cerarna knutna till förbandet. Hand 
i hand med detta vill vi nu försöka 
hjälpa Sverof och reservofficerarna 
i Norrbotten att göra en form av ny­
start av föreningen med förhoppning 
att vi åter kan få igång en utveck­
lande verksamhet tillsammans med 
övriga förband i Norrbotten, säger 
överstelöjtnant Carin Ellström, nuva­
rande stabschef på A 8 och blivande 
reservofficer från midsommar. 

JENNY HARLIN
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”Vi vill nu försöka hjälpa Sverof och reservofficerarna i Norrbotten att göra en form av nystart av föreningen”, säger överstelöjtnant Carin Ellström.
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  KYLIGT  Sova i puppa under bar 
himmel en smällkall vinternatt 
– och ett isbad på det.  
Härligt för de 20 deltagarna 
som fick lära sig vintertjänst 
under en internationell reserv­
officerskurs i jämtländska Ånn.

RO/Fk Anton Kindlund var kurs­
chef för den internationella reserv­
officerskursen i grundläggande 
vintertjänst, som Sverof anordnade  
i samarbete med Försvarsmakten. 
Deltog gjorde 20 reservofficerare i 
olika åldrar och från fem olika länder.

– Jag fick stöd av fyra reservof­
ficerare från K 4 som deltog som 
instruktörer. De var jätteglada att få 
delta,  eftersom tjänstgöringsmöjlig­
heterna vid K 4 tyvärr är begränsade, 
berättar Anton Kindlund, som själv 
tog examen 2021.

Kursen hölls i mars nära norska 
gränsen i jämtländska Ånn, och delta­
garna hade varierande erfarenhet av 
vintertjänst. En dansk hade knappt 
sett snö innan kursstart, medan en av 

de finska deltagarna tjänstgör på ett 
regemente i norra Finland.

– Det var jättekul att även finnar­
na, som är väldigt vana vid vinter, 
uppskattade att få lära sig hur det 
funkar i Sverige, berättar Anton 
Kindlund.

Kursen omfattade grunderna i 
vinterkunskap; att stå och gå i vin­
termiljö, bada isvak, åka skidor, sova 
utomhus, både i enmanstält och i 
uppvärmt tält.

– Det var lite kallt på nätterna, när 
vi vaknade var det 23, 24 minus. Vissa 
hade frusit lite, men ändå sovit bra, 
konstaterar Anton Kindlund, som är 
mycket nöjd med kursen och nu har 
målet att genomföra den igen nästa 
år.

– Utöver att det var ett avslappnat 
sätt att lära sig och ha kul samtidigt, 
är det ett väldigt bra sätt att skapa 
nätverk inom Natosfären, och det 
kommer ju att bli alltmer intressant 
och nyttigt framöver, säger Anton 
Kindlund.

JENNY HARLIN

Internationell vinterutbildning 
uppskattad av reservofficerare

Vissa deltagare var uppvuxna i snölandskap, andra hade knappt stått på ett par skidor. � FOTO: ANTON KINDLUND



Vi digitaliserar världen
där insatserna är som högst, kraven de tuffaste  
och när teknologin spelar en avgörande roll

Lediga jobbFölj oss på LinkedIn

Intresserad av att göra skillnad och vara en del av MilDef-familjen?
Vill du bidra till att utveckla spetsteknologi och vara med och bygga en internationell 
marknad för världsledande taktiska IT-lösningar?

MilDef erbjuder en portfölj av produkter och tjänster med ett komplett sortiment av stryktålig elektronik, 

mjukvara och integrationstjänster. Våra produkter är beprövade och i drift till sjöss, på land och i luften 

hos nationella och internationella styrkor världen över, i de mest extrema och krävande miljöer.

Vi har verksamheter i Helsingborg och Stockholm, där bland annat produktutveckling, försäljning och 

koncerngemensamma funktioner är placerade. Dessutom har vi dotterbolag i elva länder, såsom Finland, 

Norge, Storbritannien och USA, med försäljning till över 30 länder.

Kontakta oss!
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Reservofficerssällskapet i Göteborg, ROSIG, bildad­
es den 12 november 1924 och fyller alltså 100 nästa 
år. ROSIG är därmed den äldsta lokalavdelningen 
inom Sverof, som för ett sekel sedan gick under 
namnet Svenska Arméns Reservofficersförbund  
(SAR). Eftersom det fanns olika åsikter kring hur 
rösträtten inom SAR skulle hanteras valde sällska­
pet att avvakta till den 5 maj 1927 med anslutning 
till SAR. 

Idag leds ROSIG av RO/Kn Pierre Dicksson som 
är ordförande för tio styrelseledamöter och 200 
medlemmar.

SÄLLSKAPET HAR till ändamål att:
 Verka för en god sammanhållning mellan 

reservofficerare samt stödja rekrytering.
 Genom utbildning och aktiviteter stimulera 

och underlätta för reservofficerare att behålla och 
vidareutveckla sin kontakt med Försvarsmakten, 
inklusive Hemvärnet samt andra frivilligorganisa­
tioner och reservofficerare emellan. 
 Förvalta och utveckla traditioner. 
 Stimulera intresset för frågor om säkerhet, 

frihet och demokrati. 
 Bygga på frivilligt engagemang från medlem­

marna och vara en organisation som hyllar demo­
kratiska värderingar och arbetsmodeller samt vila 
på den värdegrund som vi har gemensamt med 
Försvarsmakten.

ROSIG har olika samarbeten med SFRO-G, För­
svarsutbildarna, AMF 4 och Göteborgs Garnison, 
MHS H, RIS, FFGF, och NROF. Man anordnar över 20 
medlemsaktiviteter per år, många i samarbete med 
SFRO:s Göteborgskrets. 

KOMMANDE AKTIVITETER 
5–9 juli: Ledarskapsutbildning i samarbete med 
Försvarsutbildarna.
Augusti: Navigationsdagar med M20, i samarbete 
med SFRO-G
23–27: augusti Ledarskapsutbildning i samarbete 
med Försvarsutbildarna

ENGAGEMANG

Här samlas reservarna � i Göteborg
  LOKALT  Från norr till söder samlas 
reservofficerare i Sverofs lokal­
föreningar. Vissa är större, andra är 
mindre, men alla när ett engagemang 
för försvarsförmågan och reserv­
officerssystemet.

I del två av vår serie där vi träffar 
föreningarna är det Reservofficers­
sällskapet i Göteborgs tur.

Under vårens fälttävlan deltog (från 
vänster) Pierre Dicksson, Greta Jodal, 
Hans Ericsson, Henrik Johansson,  
Per Karlsson och Morgan Larsson.
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På nya poster i SFRO
  SFRO  DEN 17 MARS genomförde 
SFRO stadgeenligt och navalt års­
möte på Drottning Victorias örlogs­
hem i Stockholm.

Avgående ordföranden Johan  
Hamnegård lämnade över ordförande­
klubban till nyvalda ordföranden 
Evelina Hedskog (läs mer på sida 6).

Verner Gerholm och Fredrika Ljung 
valdes in i styrelsen som sekreterare 
respektive suppleant.

Omval av hela styrelsen 
i Reservofficerarna
  VAL  DEN 24 MARS höll Förbundet 
Reservofficerarna årsstämma i Stock­
holm. Tre delegater från Sverof och  
en från SFRO gav styrelsen ansvars­
frihet för 2022 års verksamhet och 
röstade sedan för omval av hela 
styrelsen.

– Vi är förstås alla mycket glada 
och stolta över detta. Styrelsen 
kommer att fortsätta att jobba för att 
få reservofficerssystemet på banan 
igen, och för att stötta medlemmarna 
i Sverof och SFRO, säger Magnus 
Konradsson, förbundsordförande. 

Valnämnden består under 2023 
av Patrik Selling, SFRO, Erik Larsson, 
Sverof samt sammankallande Jan 
Kvernby, Sverof.

Klubbat: ROSIN  
går med i Sverof
  SVEROF  SVEROFS FÖRBUNDSMÖTE 
avhölls den 25 mars på anrika K 1  
i Stockholm. 

Avgående styrelse beviljades 
ansvarsfrihet och samtliga omvaldes. 
Öv Anders Emanuelson hade undan­
bett sig omval.

Eftersom förbundsstyrelsen har 
goda förhoppningar att ROSIN i 
Norrbotten kommer att återuppstå i 
sommar och redan bildat en interims­
styrelse upptogs föreningen i förbun­
det. Slutligen diskuterades ingående 
vägen fram mot Ett Sverof. 

Efterföljande middag skedde på  
Kavallerimässen, som fylldes av 
sånger i klassisk mässtradition, 
inklusive den vanskliga övningen med 
hästens skål. Medaljer från Sverof 
och Försvarsutbildarna delades ut.

Här samlas reservarna � i Göteborg
 NY SERIE 

I nästa nummer möter  
vi lokalföreningar  
i Mellansverige.

YTTERLIGARE ETT SÄLLSKAP FINNS I SKARABORG

 ◆Reservofficerssällskapet i Skaraborg startade efter krigsslutet 1945. 
RO/Kn Erik Larsson är ordförande för fyra ledamöter och 75 medlemmar.

 ◆Sällskapet har ett nära samarbete och deltagande med frivilliga försvars­
organisationer där bla Försvarsutbildarna Skaraborg anordnar föredrag, 
försvarsinformation, sjukvårdsutbildning, ledarskapsutbildning, ”För din 
säkerhet” och skjutövningar mm.

 ◆Sällskapet har goda kontakter med berörda regementen och deras  
kamratföreningar, som har ett intressant utbud av aktiviteter. 
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ör halvtannat år sedan, när många 
började ana att den ryska björnen 
vaknat och tänkte kliva ur sitt ide för 
att ta sig ett rejält skrovmål, reagera­
de andra tvärtom; Ukraina är ju ändå 
ryskt – nästan i vart fall. Dessutom 
ligger det väldigt långt bort, kanske 

inte som Georgien men ändå. Angår detta oss, 
egentligen? Precis som i sjukvården när man iden­
tifierat en patient som närmar sig livets slutskede 
var det kanske dags nu för ett brytpunktssamtal 
eller avvecklingssamtal. Sjukvården ersätts av 
omvårdnad. 

Det var detta som tycktes ske. Den ene stats­
chefen efter den andre for till Moskva för att hitta 
en lösning på den döende patienten sista tid. God­
troget trodde man att man kunde byta till sig fred 
genom att offra andras frihet – ett klassiskt bonde­
offer. Visst måste man förstå Putins och Rysslands 
syn? Inte kunde väl ryssarna vara sådana odjur 
som många ville tro eller fruktade?

HUR VAR DET DÅ med patienten – var den döende? 
Moskvaresenärernas tankar hade mer likhet 

med sockerpiller än med verklig medicinering. 
Patienten dog inte.
Tvärtom hade patienten en livsvilja och 

livskraft som vida översteg omvärldens uppfatt­
ning. Man testade försiktigt med små oskyldiga 
leveranser – reta björnen ville man helst inte. Vem 
vet vad en sådan best kan ta sig till? Så småningom 
kom större insatser och hela tiden först efter att 
patienten själv bevisat sin styrka. Istället för att 
snabbt ge patienten medicin eller de hjälpmedel 
som verkligen kan bota fick patienten steg för steg 
själv bevisa sin överlevnadsförmåga och att man 
gjort sig förtjänt av hjälpmedel.

Hur skulle det se ut om vår svenska sjukvård 

hade samma princip? Låt patienten först bevisa 
att han eller hon kan gå innan vederbörande får 
en rollator. Fast vem behöver patienten, för att 
travestera Medvedev ökända citat ”Ingen behöver 
Ukraina”? Rysk propagandalogik är fascinerande; 
hittills har man offrat 200 000 ryssar och dessutom 
för någon som ”ingen” behöver.

HÄR GÄLLER DET att börja i rätt ände och se till att 
den utrustning vi skickar iväg finns på plats när 
den behövs och inte när man i efterhand förstått 
att den borde ha behövts. 

Patienten ska få aktiv sjukvård – inte palliativ 
vård.

Vladimir Putin uttryckte den 9 maj att: ”Idag 
står civilisationen återigen vid ett avgörande 
vägskäl”.

Vid det vägskälet behöver världen frihet och 
fred: Världen behöver Ukraina. Friheten är värd att 
försvara! 

F

KRÖNIKA

Hur skulle det se ut om svensk 
sjukvård hade samma princip?

SVEROF
sverof.se

 TIPSA OM  
 SVEROF! 

Ju fler vi är, desto bättre  kan vi driva reservofficerares frågor. Känner du någon inom armén, flygvapnet eller  amfibiekåren som borde bli  medlem? Tipsa om  
sverof.se.

JAN  
KVERNBY
Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se
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Det är de främsta råden från kom­
mendörkapten Anders Hörnfeldt  
i denna omgång av etikettsregler. 

Främst ville vi veta två saker: 
Hur ska utbildningstecken mon­
teras på fältuniform och sjöstrids­
dräkt? Och så en högaktuell: hur 
kan man i sommarhettan fläkta sig på 
ett korrekt sätt i uniform?

– Väldigt många kan inte skilja på 
de olika tecknen. Så det första man 
ska göra är att kolla i reglementet om 
det verkligen är fråga om ett utbild­
ningstecken.

DET FINNS utbildningstecken, utbild­
ningslinjetecken, yrkestecken och 
facktecken. På fältuniformen sitter 
alla tecken på ärmen. På sjöstrids­
dräkten sitter många av dem på brös­
tet, medan några kan sitta på ärmen, 
som exempelvis utbildningstecknet 
för röjdykare.

– Det generella svaret på frågan är 
att utbildningstecken ska monteras 
på höger arm, trettio millimeter un­

Ta reda på vilken slags märke 
det är du vill montera innan du 
sätter det på jackan. Och böj 
på knäna i värmen.

VETT & ETIKETT

Anders Hörnfeldt hänvisar till att 
det finns en skyddsaspekt. Finns det 
en risk att bli bekämpad tar man  
inte av sig hjälm och skyddsväst  
– i Afghanistan och Mali var det en 
stor utmaning när det var 40 grader 
i skuggan. Och det gäller även vid 
övning. Som man krigar övar man, 
och som man övar krigar man.

När ingen fara är å färde är  
alternativen fortfarande få.

– Om du sitter i ett arbetsmöte och 
det är varmt kan du ta av dig kavajen. 
Är det ett mer högtidligt offentligt 
sammanhang finns ingenting att välja 
på. Du kan inte börja lätta på klädseln 
om du står häck vid ett statsbesök, då 
är det bara att bita ihop. 

MEN HAN HAR ett bra tips att förmedla:
– Jag besökte min far nyligen, 

han berättade hur han var med och 
bildade häck vid drottning Elisabeths 
besök i Sverige 1956. Det var väldigt 
hett, folk svimmade till höger och 
vänster. En gammal fanjunkare gick 
omkring och uppmanade soldaterna 
att böja på knäna: ”Ni har vida byxor, 
det syns inte. Bara böj på knäna”.

Och det funkar, intygar Anders 
Hörnfeldt.

– Den vanligaste orsaken till att 
man svimmar i sådana sammanhang 
är att man står och spänner sig. Det 
är mer sällan hettans fel. Så det är en 
bra sak att göra – byxorna är vida. 
Böj på knäna. 

der armsömmen på sjöarbetsjackan 
respektive fältarbetsjackan. Det kan 
bäras och kombineras med utbild­
ningslinjetecken.

De andra tecknen monteras på 
bröstet. Även då är det noga med 
millimetrarna mellan märke och 
sömmar, slarvar man med det så 
syns det när många står uppställda 
bredvid varandra.

– Vi behöver tänka mer på inbör­
des förhållande mellan tecknen, 

snarare än exakta mått i relation 
till sömmar på jackan. Och det 
går inte riktigt att lära ut.

VARFÖR VI behöver tänka så? Jo, 
för att om en mycket stor person 

monterar tecknen i förhållande till 
sömmarna, så kommer de att sitta 
utspritt på jackan. Och om en mycket 
liten person gör samma sak så kom­
mer tecknen att sitta i en klump.

– Man kan ha skisser på hur teck­
nen ska sitta i förhållande till varan­
dra, fokusera lite mindre på måtten. 
Så är det i Finland och Frankrike, till 
exempel.

Men som sagt, utbildningstecken 
på sjöarbetsjacka och fältarbets­
jacka: då gäller 30 millimeter under 
ärmsömmen.

Med det avhandlat närmar vi oss 
värmen. Det visar sig vara enkelt.  
Om en överordnad beordrar lättnad  
i klädseln så får man ta av sig. Om 
inte, då har man de kläder man har. 

TEXT: MARIKA SIVERTSSON

Kk Anders  
Hörnfeldt.

FOTO: TT NYHETSBYRÅN

Att länge tvingas 
stå stilla i hög värme 
kan sluta illa …

Goda råd om utbildningstecken 
– och så tacklar du sommarhettan
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sommar är det 20 år sedan jag tog min 
reservofficersexamen. Solen sken och 
Karlskrona visade sig från sin bästa sida 
när jag och mina kursare fick ta emot  
fänriksgalonerna under en pampig  
ceremoni i Ulrika Pia. Vi var nu officera­
re redo för vår första tjänstgöring! 2003 
hade den eviga fredens vindar redan blåst 

sedan en tid, men föga anade vi unga och hungriga 
reservofficerare att efterfrågan på våra tjänster 
väldigt snabbt skulle sina. 

Efter tjänstgöringsåret blev vi ingenjörer,  
ekonomer, jurister och läkare, och såg nog alla 
fram emot att få växla vårt dagliga värv med 
tjänstgöring i Försvarsmakten. Så blev tyvärr inte 
fallet – under andra halvan av 00-talet var det 
avveckling snarare än utveckling som var agendan 
för Försvarsmakten, och behovet av reservoffice­
rare sträckte sig på sin höjd till inhopp för båt­
vaktande under lugna sommarmånader. 

På grund av detta är det många ur min 
reservofficerskull som aldrig tjänstgjort efter det 
obligatoriska tjänstgöringsåret, och när Försvars­
makten nu skriker efter kompetens är man oför­
mögen att nå ut till dem man en gång satsat både 
tid och pengar på. Potentialen hos dessa individer; 
med både militära och civila kompetenser som nu 
kan göra skillnad i återuppbyggnaden av försvaret, 
nyttjas inte. 

DETTA FAKTUM ÄR inga nyheter, och tyvärr heller 
inte unikt för min kurs. När det nu 20 år senare är 
krig i Europa måste Försvarsmakten tänka  
annorlunda kring reservofficerare; både taktiskt 
och strategiskt. Ur det taktiska perspektivet krävs 
att man når ut till dem som en gång tagit ställning 
och valt att utbilda sig till reservofficer då den 
outnyttjade kraften i denna grupp är enorm. 

Ur det strategiska perspektivet gäller det för 
myndigheten att tänka långsiktigt kring utbildning 
av reservofficerare. Vi hör ofta förbandschefer  
som inte ser hur den investering de måste göra  
för att utbilda en reservofficer kan betala av sig 
för verksamheten de är satta att driva. Jag har full 
förståelse för detta. Men reservofficerare är en 
strategisk resurs, en förmåga som måste upprätt­
hållas utöver den dagliga verksamheten, och det 
kan då inte åläggas en förbandschef att besluta 
huruvida denna investering ska göras eller ej. 

I DET STORA PERSPEKTIVET tror jag inte någon 
ifrågasätter nyttan av reservare, Försvarsmakten 
själv ser 2035 ett behov av 5000 reservare. Hur 
man ska ta sig dit är dock otydligt, även om enkel 
överslagsräkning ger att cirka 300 reservofficerare 
nu årligen behöver utbildas för att nå det målet. 
Samtidigt har marinen lagt sin plan – en plan med 
två (!) utbildningsplatser för reservare årligen 
under samma period. Som nybliven ordförande  
i SFRO ser jag att vi nu har en oerhört viktig upp­
gift; för första gången på länge finns en tillväxt­
ambition kring reservofficeren, en ambition som 
rimligen även bör omfatta marinen för att få 
effekt. Som förbund måste vi bidra i både det 
taktiska och strategiska arbetet för att nå de 
uppsatta målen. Det är allvar nu, och den  
förmåga vi bidrar med gör skillnad. 

I

SFRO
sfro.se

KRÖNIKA

Det finns så mycket potential  
som inte utnyttjas i försvaret

 TIPSA  
 OM SFRO! 

Ju fler vi är, desto bättre  kan vi driva reservofficerares frågor. Känner du någon  inom flottan som också  borde bli medlem? Tipsa  
om sfro.se.

EVELINA  
HEDSKOG
Ordförande SFRO
ordforande@sfro.se
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  OMTAG  Det finns kraft i reserv­
officersrörelsen. Nu återstartar 
SFRO sin Stockholmskrets, 
efter ett par års vila. 

– Det är jätteroligt att vi är igång 
igen! Alla som vill engagera sig i är 
hjärtligt välkomna. Fokus kommer 
precis som tidigare år vara samkväm 
och marint umgänge under trevliga 
former. Vi ska ha roligt och knyta 
vänskapsband och fungera som  
en kamratförening säger nyblivne 
ordförande, RO/örlkn Verner  
Gerholm. 

VERNER GERHOLM har 20 års engage­
mang i reservofficersfrågor bakom 
sig, som flaggkapten i SjöHOLM, 

RO/Örlkn Verner Gerholm, SFRO-S deltog i beercall med brittiska flottan och SOSS i maj. � FOTO: MARTIN SACHS

styrelseledamot och valberedare i 
SFRO och SFRO-S, som Stockholms­
kretsen heter. Militärt tjänstgör han 
aktivt som dykare och stabsofficer vid 
röjdykardivisionen. Civilt arbetar han 
som rektor på Stockholms idrotts­
gymnasium med en bakgrund som 
forskarutbildad gymnasielärare. 

– Vårt första evenemang inom 
SFRO-S ska utgöras av militär hinder­
bana på Karlberg med en ”after run” 
i solen efteråt, säger Verner, som 
planerar för fyra möten årligen med 
olika aktiviteter. Andra föreningar 
anordnar pistolskytte, middagar och 
navigationsövningar. Vad SFRO-S 
ska erbjuda ligger i den nybildade 
styrelsens händer. 

– Det ska vara en kamratförening 

där vi har roligt tillsammans, knyter 
kontakter och delar erfarenheter. 
Min ambition är att vi ska genomföra 
event med andra föreningar som 
Karof, SOSS och Navalakademierna, 
säger Verner Gerholm och tipsar om 
att hålla utkik efter evenemang på 
sfro.se, där även kontaktuppgifter till 
SFRO-S finns. 

DET ÄR INTE bara stockholmare som 
är välkomna till SFRO:s återstarta­
de Stockholmskrets, säger Verner 
Gerholm: 

–  Alla reservofficerare från  
marinen på besök i Stockholm är 
också varmt välkomna till våra  
evenemang! 

JENNY HARLIN

SFRO-Stockholm återstartar: 
”Jätteroligt att vi är igång”
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  JUBILEUM  Om nästan exakt ett år är 
det dags för hundraårskalas! Så ta 
fram almanackan och boka datum 
redan nu, är jubileumsförvaltare 
Sven Lundbergs tips.

Den 12 juni 1924 bildade några herrar på 
en restaurang vid Rosenbad i Stockholm 
det vi idag känner som Sverof, Sveriges 
Reservofficerare. Nästa år är det alltså 
dags att fira en mycket vital hundraåring.

– Vi kommer att arrangera olika aktivi­
teter över hela landet. Den som har idéer 
eller vill hjälpa till på ett hörn är varmt 
välkommen att dra iväg ett mejl till mig, 
säger Sven Lundberg, som nu uppmanar 
alla Sverofmedlemmar att notera några 
datum nästa år.
 12 JUNI 2024: Själva födelsedagen, 

som kommer att högtidlighållas på ett 
ännu icke beslutat sätt.
 16 MARS 2024: Föreläsningar av pro­

minenta personer kring reservofficerens 
betydelse avslutas med en jubileums­
konsert i Stockholm.

– Föreläsningarna kommer alla kunna 
ta del av, antingen på plats eller digitalt. 

Och på jubileumskonserten kommer det 
att vara urpremiär för den specialbeställ­
da marsch som kommer att komponeras 
till Sverofs ära, säger Sven Lundberg.
 12 OKTOBER 2024: Under dagen 

hålls en paneldebatt om utbildning och 
verksamhet för reservofficerare, med 
fokus på framtiden. Dagen avslutas med 
en högtidsmiddag i Stockholm.

– Dessutom arbetar vi just nu med 
både en jubileumsbok om Sverof och 
reservofficersrörelsens historia, nutid och 

SVEROF 100 ÅR

Sven Lundberg, jubileumsförvaltare.

I framtiden kanske även Arméns musikkår kommer att spela Sverofs specialkomponerade jubileumsmarsch?� FOTO: GORMEL01/WIKIPEDIA

framtid. Och med en sångbok för reserv­
officerare, säger Sven Lundberg som med 
glimten i ögat konstaterar att man för 
balansens skull bäst bör hålla sig till vat­
ten om alla sångerna i boken ska sjungas 
under en och samma middag. 

NÅGRA AV DE aktiviteter som Sverof öns­
kar genomföra kräver Försvarsmaktens 
stöd, exempelvis extra synlighet och upp­
skattning för reservofficerare garnisonens 
dag vid olika förband, eller på Veteranda­
gen 2024.

– Det är ju väldigt många reservoffi­
cerare som har deltagit i internationell 
tjänst under åren, så det vore en fin gest 
om Försvarsmakten ville belysa detta 
under Sverofs jubileumsår, säger Sven 
Lundberg.

Vill du komma i kontakt med Sven för 
idéer? Mejla till sven.lundberg@sverof.se. 
Bokbeställningar och anmälan till högs­
tidsmiddagen kan göras efter sommaren 
på sverof.se. Arbetet med jubiléet är i pla­
neringsstadiet, så ändringar kan komma 
att ske.

JENNY HARLIN

Boka in 100-årskalaset
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Blir SAFR 
1945

Blir SAFR 
1945

 SÅ BILDADES SVEROF �
DÅ BILDADES ALLA FÖRBUND SOM TILL SLUT BLEV SVEROF 2001. 

SAR
Svenska Arméns  

reservofficersförbund 
bildas.

Svenska Reservunder­
officersförbundet 

bildas.

KAROF
Kustartilleriets reserv­
officersförbund bildas.

Svenska Flygvapnets 
reservofficersförbund 

bildas. VOR
Värnpliktiga officerares 

Riksförbund bildas.

SAFR
Svenska Arméns och Flygvapnets 

reservofficersförbund bildas.

SVEROF
Sveriges Reservofficers­

förbund bildas.

2001

1945

1934

1927

1929

1935

1924

Går in i SAFR 
1972

Går in i SAFR 
1973
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RO/Lt Nina Larsson hjälper såväl 
privata företag som offentlig sektor 
med bland annat totalförsvarsplane­
ring och krishantering.

Efter några år som yrkesofficer på Led­
ningsregementet i Enköping och en sejour 
i Kosovo, bytte Nina Larsson bana och blev 
heltidspolitiker. Först förbundssekreterare 
i Liberala ungdomsförbundet och senare 
riksdagsledamot och partisekreterare för 
Liberalerna.

Sedan några år tillbaka är hon stabschef 
och seniorkonsult på mjukvaru- och kon­
sultbolaget 4C Strategies Norden.

– Som stabschef stöttar jag lednings­
grupp och vd med strategisk planering och 
uppföljning. Som seniorkonsult arbetar 
jag med kunder med bland annat stöd i 
totalförsvarsplanering, utbildning, övning, 
krishantering och krisledning.

Det engelska namnet till trots är 4C Stra­
tegies ett svenskt företag.

– Det startades för över 20 år sedan av 
några kolleger på reservofficersutbild­
ningen för att digitalisera och effektivisera 
Försvarsmaktens övningsprocesser.

Basen är mjukvarusystemet ”Exonaut” 
genom vilket olika aktörer kan öva krisbe­
redskap och identifiera risker

– Från att ha varit inriktat på Försvars­
maktens digitalisering har det utveck­
lats till att bli något mycket bredare och 

omfattar även civila applikationer, till 
exempel stödverktyg för krishantering och 
incidenthantering.

Svenska myndigheter och företag finns 
bland kunderna, men även FN, Nato, Euro­
peiska centralbanken.

Får ni fler uppdrag på grund av kriget 
i Ukraina?
– Det mycket försämrade säkerhetsläget 

påverkar alla som är verksamma inom 
samhällssäkerhet. Sedan Sverige 2015 
återupptog totalförsvarsplaneringen har 
intresset för de här frågorna ökat succe­
sivt.

Påverkas ni av Sveriges ansökan om 
medlemskap i Nato?
– Den bidrar till att öka intresset för och 

medvetenheten om att det är viktigt att 
förbereda sig för oönskade händelser och 
skeenden. Vi är dessutom leverantörer till 
aktörer i fler länder än Sverige.

Vilken nytta har du av din officers­
bakgrund i det här jobbet?
– Bland annat en förståelse för För­

svarsmakten, totalförsvaret och bered­
skapsfrågor. Som officer måste du vara 
noggrann med att beakta konsekvenser 
av dina beslut, något du har stor nytta av 
även i det civila livet.

Varför är du reservofficer?
– Jag tycker att det är ett bra sätt att 

bidra. Det är dessutom en ynnest att få 
göra det. 

– Blir läget allvarligt känner jag att jag 
har erfarenheter, kunskap och kompetens 
att också kunna göra det. 

Det är viktigt att  
förbereda sig för  
oönskade händelser
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JAG ÄR OCKSÅ RESERVOFFICER  LT NINA LARSSON 

 LT NINA LARSSON 

 ◆Bor: Dalarö, söder om Stockholm.
 ◆Familj: Sambo och två döttrar.
 ◆Fritidsintresse: Jagar. Försöker bli  

bättre på marklyft. Personbästa 95 kilo. 
Vill upp till 120 innan året är slut.

 ◆Läser: Ja. Men lyssnar just nu på  
Carl Bildts ”Mina krig”. Spännande och 
intressant.

TEXT: MIKAEL BERGLING


