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LEDARE

Vi ar glada dver framgangarna
— men vi ar inte tillfreds

an ska inte underskatta
talamod, och sarskilt inte
installningen att aldrig ge
upp.

Efter arsldnga forhand-
lingar, bade med forban-
dens HR-avdelningar, med
hégkvarterets jurister och
Arbetsgivarverkets dito har vi &ntligen kommit
overens med Forsvarsmakten om en 16sning pa
tvisterna om reservofficerspremien.

Tidigare hanvisades till det ena efter andra
skalet for att slippa betala, trots att Officers-
forordningen tydligt angav att den reservofficer
som tjdnstgjort i tolv manader skulle fa tva
prisbasbelopp i ersittning. Sverof och SFRO hade
mangder av irriterade medlemmar, som med
ratta ville fa sina pengar och déarfor vande sig till
Forbundet Reservofficerarna for stod. Styrelsen
beslutade att driva arendet till Arbetsdomstolen
om vi var tvungna. Med bara nagra dagar innan
deadline viande Forsvarsmaktens hardnackade nej
till en oerhort konstruktiv och 16sningsorienterad
dialog.

Fran och med i somras géller nu saledes att
den reservofficer som fran 2010 och framéat har
tjdnstgjort tolv manader ska fa sin tjanstgorings-
premie (l1ds om hur du ska g3 tillvdga, och om fler
goda nyheter med kollektivavtalet pa sida 4).

FORSVARSMAKTENS attitydforandring dr mycket
positiv, och en viktig signal. Behovet av reserv-
officerare som faktiskt kan tjanstgora ar stort
och allt som kan goras for att fa fler att vélja och
fortsatta i reservofficersbanan ar bra. Aven om jag
ar sdker pa att reservofficerens storsta drivkraft
inte ar ekonomisk ar varje incitament till nytta.
Reservofficerens betydelse — bade i det civila
och i det militdra — behdver ateruppréttas, sa att
attraktions- och rekryteringskraft sdkras bade pa
kort och lang sikt. Jag ar darfor oerhort glad 6ver
vart nya kollektivavtal, liksom 6ver den konstrukti-
va dialog som Férbundet Reservofficerarna nu har
med Forsvarsmakten.

Det lOnar sig att inte ge upp. Liksom det 16nar
sig att driva fragor tillsammans.

Jag vill darfor uppmana dig som kdnner en
reservofficer som &nnu inte ar medlem i Sverof
eller SFRO att g med. Vi har alla att vinna pa det.

Jag vill ocksa be dig att sprida informationen
om tjanstgoringspremien till alla reservofficerare
du kdnner. Den som redan har tjdnat in ratt antal
dagar har namligen till den sista juni 2025 pa sig
att begara ut pengarna, annars kan det vara for
sent.

FOR OVRIGT...

... skulle det uppskattas om fler hinder for
reservofficerens tjanstgéring undanrgjdes. Som:

& Att vi fick laglig ratt till tjianstledighet fran
civila jobb och civila studier,

# Att vi fick ersdttning for det inkomstbort-
fall som drabbar méanga som tjanstgér (och att
civil arbetsgivare fick sankt arbetsgivaravgift for
insatsen),

# Att platserna pa reservofficersutbildningen
oOkar och att rekryteringen starks,

# Att civila studier enklare kan varvas med
officersutbildning,

# Att den som tjanstgor som reservofficer far
nedskrivning av civila studielan och

# Att allt administrativt strul inom Forsvars-
makten undanrgjs sa att det blir enklare att kalla in
reservofficerare.

Forbundet Reservofficerarna fortsatter vart
arbete for att underlatta for reservare. Vi ar glada
over framgangarna, men inte tillfreds. Och, som
sagt: Vi ger aldrig upp. @

MAGNUS
KONRADSSON

Férbundsordférande
magnus.konradsson
@reservofficerarna.se

) )

Det ldnar sig
att inte ge upp.
Liksom det
l6nar sig att
driva fragor
tillsammans.
|

o

;

i

P,

—

Reservofficeren



Nytt avtal

GLOM INTE!
Du maste begéra
din premie innan

30 juni 2025!

@ Betydligt fler far ratt till reservofficerspremie.
€ Kalenderdagldnen avskaffas.
€ Anstéllningsformerna forenklas.
- Det har kollektivavtalet ar riktigt bra,
sdger Jonas Wiberg, Forbundet Reservofficerarnas

forhandlingschef.

Manga vinnare me
Reservofficerarnas
nya kollektivavtal

> NYTT AVTAL Férsvarsmakten och
Forbundet Reservofficerarna genom
férhandlingsorganisationen OFR O
FM har tecknat ett nytt kollektiv-
avtal, som kommer att férbattra vill-
koren for manga reservofficerare.
Avtalet galler fran den 1 juli 2023.

Bakgrunden till att det nya kollektivav-
talet tecknades, var ett stort antal tvister
om rétten till reservofficerspremien. Efter
mycket konstruktiva samtal, kunde en
overenskommelse mellan parterna traf-
fas. Resultatet: All reservofficerstjanst-
goring raknas som premiegrundande,
kalenderdaglonen avskaffas och anstall-
ningsformerna fortydligas och forenklas.
— Det hér ar ett betydligt battre avtal &n
tidigare, och jag ar mycket glad over att
vi tillsammans med Forsvarsmakten kan
forbattra villkoren for Sveriges reserv-
officerare, sager Magnus Konradsson,
Férbundet Reservofficerarnas ordforande.

DE STORA FORANDRINGARNA i avtalet, som
giller fran den 1julii ar, ar att Forsvars-
maktens tidigare begransningar for vilka
som kunde fa reservofficerspremien tas
bort. Nu géller istdllet att den reservoffi-
cer som fran och med ar 2010 har tjanst-
gjort 12 manader (365 dagar) har ratt

till en premie om tva prisbasbelopp, i ar
105.000 kronor. Det géller oavsett om du
har tjanstgjort som RO1 eller nagot annat,
och aven om du startat din reservoffi-
cerskarridr efter att ha varit yrkesofficer.
Yrkesofficerare som gatt i pension, och
darefter anstéllts som reservofficerare,
har dock inte ratt till premien.

— Det kommer sannolikt att vara manga
reservofficerare som nu kommer att
kunna fa sin premie, men det ar viktigt att
begédra utbetalning innan 2025 (se artikel
hér intill, reds anm). Vi hoppas att detta
avtal ska gora det mer attraktivt att tjanst-
gora som reservofficer, vilket ar viktigt nu
nar Forsvarsmakten ska vaxa, konstaterar
Jonas Wiberg.

Varfor ar det just fran 2010

som man ska ha tjénstgjort?

— Ar 2010 erhéll alla reservofficerare
nya anstallningar i samband med omreg-
leringen avseende anstallningsavtalen till
att dven omfatta internationell tjanst-
goring. Darfor ska premieregeln tillampas
fran 2010.

Varfor ska inte pensionerade yrkes-

officerare som blivit reservofficerare

fa premien?

— Har man gatt i pension ar vél
egentligen inte grundtanken att man ska
fortsitta som reservofficer, dven om det

ar mojligt. Det skulle vara oskaligt att ge
en premie till pensionarer som fortsatter
frivilligt som reservofficerare.

Vad géller om man har tjénstgjort

sa mycket som man ska sedan

2010, men sedan sagt upp sig fran

Forsvarsmakten?

— Det handlar om fordran pa 16n som
historiskt har en preskriptionstid pa tio ar.
Sa den som uppnadde 365 dagar exempel-
vis 2015 och sedan sagt upp sig kan fram-
stélla krav under tio ar framat berdknat
pa fordrans forfallodag. Nu géller dock
enligt det nya avtalet att krav ska fram-
stallas senast den sista juni 2025.

EN ANNAN FORANDRING &r att uppdel-
ningen mellan RO1, RO2 och RO3 tas
bort. Nu géller i stéllet att du antingen ar

Reservofficeren



HAR AR DE VIKTIGASTE FORANDRINGARNA

Reservofficerspremien: Alla som tjanstgjort 12 manader fran (RO1] eller visstidsanstallning som reservofficer i grundorganisatio-
2010 har ratt till tva prisbasbelopp (férutom pensionerade yrkes- och  nen (RO2). Géller &ven tjanstgoring utomlands.

reservofficerare). Det motsvarar 105.000 kronor fére skatt &r 2023.  Kalenderdaglén avskaffas.

Anstallningsformer: Tillsvidareanstallning i krigsorganisationen Tjanstgdringsplan bor &ven omfatta perioder utan tjanstgéring.

Sa gor du for att fa din
premie - men se till att

HAR HITTAR DU
DET NYA AVTALET!
reservofficerarna.se/
rad_och_stod under
anstaéllning

anstalld i din tillsvidareanstéallning i krigs-
organisationen som RO 1, eller visstids-
anstalld i ndgon annan befattning i grund-
organisationen, RO2.

— Det gor det mycket enklare bade for
individen och for forbanden, och &r posi-
tivt, sdger forhandlingschef Jonas Wiberg,
som deltog i forhandlingarna om det nya
kollektivavtalet.

En tredje forbattring ar att kalender-
daglonen, som tidigare drabbade majori-
teten av tjanstgérande reservofficerare,
tas bort (lds mer pa sida 6).

— I 6vrigt galler som vanligt att reserv-
officerare ska ha samma villkor som
ovriga officerare, bortsett fran att vi ju
har tjanstestallet i bostaden, konstaterar
Jonas Wiberg.

JENNY HARLIN

Reservofficeren
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begéra ut den i tid!

@ For den som anstallts enligt
Officersforordningen (2007:1268)
raknas all tjanstgoringstid som
reservofficer fran anstéllnings-
tillfallet, till dess sammanlagt
tolv manaders tjanstgoringstid
uppnas. Tjdnstgoringstid raknas
fran 2010.

@ Premien kan enbart betalas
ut en gang per reservofficer. Du
kan alltsa inte forst fa premien,
saga upp dig, ateranstillas och fa
premien en gang till.

@ Fortidsavgangen yrkes-
officer som blivit reservofficer ar
berattigad till premie.

@ Reservofficer som sagt upp
sig utan att ga i pension, och som
dérefter ateranstallts som reserv-
officer, ar berédttigad till premie.

@ Yrkesofficer som gatt i pen-
sion och déarefter anstallts som
reservofficer, ar inte berattigad
till premie.

@ Reservofficer som gatti
pension dr inte heller berattigad
till premie.

@ Kontakta din chef skriftligen
och begar att premien ska betalas
ut. Chefen ska fylla i en blankett,

Jonas
Wiberg.

som skickas till FST HR (HRC) for
hantering.

# Ar duinte siker pa om du
natt upp till ratt antal dagar?
Begar ett utdrag fran HR-
avdelningen pa ditt forband.

@ Tillhor du ett forband, men
vet inte vem din chef ar? Kontakta
HR-avdelningen pa ditt férband.

@ Vet du inte vilket férband du
tillh6r? Skicka begiran om upp-
gifter till hr-direkt@mil.se.

— Det ar viktigt att skicka en
skriftlig begdran om att fa pre-
mien utbetald innan den 30 juni
2025, efter det ar det forsent. Sa
jag uppmanar alla som tror sig ha
ratt till premien att begira ut den
nu, sager Jonas Wiberg.

JENNY HARLIN

|
SA RAKNAS DE TOLV MANADERNA

& For dig som tjanstgdr under
exempelvis ett fanriksar eller pa
annat séatt tjanstgdr pa heltid i
Férsvarsmakten under tolv mana-
der uppnas kravet for premie med
berdkning pa manadsbasis.
Intjanad ledig tid sdsom vecko-
vila, FM-dygn och semester réknas
in i de tolv manaderna.
& For dig som tjanstgdr nagon
eller nagra veckor i taget rdknas

enskilda dagar upp till 365 dagar.
Exempel: Du &r inkallad en vecka
(7 dagar) med tjanstgdring
mandag-fredag samt veckovila
- det blir 7 dagar. Du &r inkallad
tre dagar - det blir tre dagar.

Du &r inkallad fyra veckor (28
dagar) med tre veckors faktisk
tjdnstgoring och déarefter ledig-
hetsuttag for FM dygn - det blir
28 dagar.
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Nytt avtal

Eftertva ars
forhandlingar

- tvisterna om

premier

»NYTTAVTAL Efter langa forhand-
lingar om medlemmars ratt till
reservofficerspremien ar tvisterna
antligen losta, tack vare ett avtal
mellan Forsvarsmakten och OFR O
FM.

- Det kénns forstas valdigt bra
att medlemmarna nu antligen far
sina pengar, sdger Jonas Wiberg,
Forbundet Reservofficerarnas for-
handlingschef.

Det borjade i januari 2021, da en medlem
vande sig till Forbundet Reservofficerar-
na for hjalp. Hon hade jobbat mer &n tolv

ar lost

manader som reservofficer, men nekades
dnda reservofficerspremien. Tvisten
kunde 16sas, men ett ar senare kom &nnu
en medlem med problem. Sa en till, och
annu en till, och snart hade ett femtontal
medlemmar hort av sig da de ansag sig ha
ratt till reservofficerspremien, men fatt
avslag fran Forsvarsmakten.

RATTEN TILL reservofficerspremie regleras
i Officersforordningens § 15. 1 den star att
lasa:

"Den som efter att ha genomgatt
grundldggande officersutbildning inom
Forsvarsmakten har tjanstgjort som

reservofficer under en tid av sammanlagt
12 manader far en premie som motsvarar
tva prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§

socialforsakringsbalken. ”

Trots att medlemmarna hade gjort just
vad forordningen anger, nekade Forsvars-
makten dem premien, med skél som bland
annat att:

4 Man maste jobba in tiden under de
forsta atta dren efter examen,

4 man fick inte vara fore detta yrkes-
officer,

# tjanstgoring som RO 3 skulle inte
raknas.

De enskilda forbanden hade inget

Nu avskaffas kalenderdaglonen: "Antligen har

> NYTT AVTAL Irritationen har varit
stor hos manga reservofficerare,
som upptécker att de bara far tva
tredjedelar av sin lon nér de tjénst-
gor kortare perioder.

Tack var det nya kollektivavtalet
avskaffas nu kalenderdaglénen.

Tidigare radde en ordning da en reserv-
officer som tjanstgjorde farre dagar an

fem i streck ersattes med 3,3 procent
av manadslonen per arbetad dag. Man
fick inte ersattning for veckovilan. Grovt
forenklat &r det som att du behdver
arbeta 30 dagar for att fa en full manads-
16n. Detta vackte irritation bland de
manga reservofficerare som drabbades,
och ledde till att flertalet tackade nej till
tjanstgoring.

Fran och med den 1julii ar giller ett

nytt kollektivavtal mellan Forsvarsmakten
och forhandlingsorganisationen OFR O FM,
dar Férbundet Reservofficerarna ingar.

TACK VARE DETTA avtal ersitts nu reserv-
officeren med arbetsdaglon, alltsa 4,6
procent av en manadslon per arbetad
dag, aven vid kortare tjanstgorings-
tillfallen.

— Det ar ju egentligen ganska sjalv-

Reservofficeren



TIPSA!
Medlemmar i Sverof
och SFRO har ratt till stod
fran Forbundet Reserv-
officerarna. Vet du

nagon som borde
bli medlem?
Tipsa!

annat val an att folja de skrivningar som
Forsvarsmakten centralt hade gjort for att
begransa reservofficerens majlighet att fa
premien.

— Men det dr inte vad som star i Officers-
forordningen, och férordning &r 6ver-
ordnad Forsvarsmaktens interna regler,
forklarar Jonas Wiberg.

TROTS DETTA BETALADES inga premier ut,
och flertalet av tvisterna skickades till den
hogre instansen Arbetsgivarverket for att
16sas. Efter ménga forhandlingstillfallen
beslutades att fragan skulle g tillbaka till
Forsvarsmakten. Om ingen 16sning kunde

nas, beslutade Forbundet Reservoffice-
rarnas styrelse att frdgan skulle 6verlam-
nas till Arbetsdomstolen for avgérande.

— I de fornyade samtalen med Forsvars-
makten var attityden plotsligt helt annor-
lunda. Man var mycket l6sningsorienterad
och vi kunde snabbt och gemensamt
hitta en 16sning péa tvisterna och framtida
problem via ett nytt kollektivavtal, sager
en mycket nojd Jonas Wiberg, som sedan
kunde meddela det glada budskapet till de
flesta av medlemmarna som bett om hjalp.

EN AV DE SOM forst fick nej, trots att han
tjanstgjort i mer &n tolv manader, ar
oversergeant Max Christensen Holm, som
tjanstgjort pa F17, Blekinge flygflottil].

Han ansokte om premien efter ett tips
fran en kollega att premien fanns att
soka. Trots bra stod fran sina ndrmaste
chefer fick han avslag med hanvisning
till Forsvarsmaktens interna riktlinjer.
Max Christensen Holm kontaktade darfor
Forbundet Reservofficerarna.

— Ganska kort efter den kontakten fick
jag besked att min ansdkan hade beviljats
och pengarna betalades ut pa ndstkom-
mande 16n. Det kinns véldigt bra att ha fatt
ratt, framfor allt eftersom formuleringen i
Officersforordningen ar sa tydlig. Jag tyck-
er verkligen att jag har fatt valuta for mitt
medlemskap, sdger Max Christensen Holm.

Det finns manga reservofficerare som
kan komma i fraga for att fa sin premie
om tva prisbasbelopp utbetald (for 2023
ar summan 105.000 kronor fore skatt).

Las pa sida 5 hur du ska ga tillvaga. Dar
kan du ocksé ldsa om fler forbattringar
i kollektivavtalet.

JENNY HARLIN

vi fatt till en bra lésning”

klart, men dnda mycket gladjande att

vi tillsammans med Foérsvarsmakten fatt
till denna forbéattring. Vi har lyft fragan
iflera ar, men nu antligen har vi fatt

till en bra 16sning, sager Jonas Wiberg,
Forbundet Reservofficerarnas forhand-
lingschef.

EFTERSOM FORSVARSMAKTENS interna
system maste dndras for att ratt utbetal-

Reservofficeren

ning ska ske, kan det handa att fel ersatt-
ning betalas ut. Detta ska dock andras
retroaktivt, enligt Forsvarsmakten.

— Se darfor till att kontrollera din 16ne-
specifikation, sdger Jonas Wiberg.

Det nya kollektivavtalet, som galler fran
1juli 2023, finns att ldsa i sin helhet pa
reservofficerarna.se.

JENNY HARLIN

PA GANG

MED JONAS WIBERG

Medaljen fér
Nit och Redlig-
het i Statens
tjanst, NOR.

Nyheter fran
forhandlings-
fronten

Hej, forhandlingschef
Jonas Wiberg! Nu har
tvisterna kring premier-
na lést sig. Ar det nagra
andra férhandlingar som
ar pa gang?

— Det ar mycket tillfreds-
stdllande att premiefragan
antligen har 16st sig.

— Vi har 16pande kontak-
ter och forhandlingar med
Forsvarsmakten pa saval
forbandsniva som pa For-
svarsmaktsniva. Som princi-
piellt exempel ar det just nu
problem med K4 i Arvidsjaur
som har meddelat till en
reservofficer att ingen tjanst-
goring kan pardknas under
aren 2024—2025—-2026 med
hénsyn till omorganisation
och tillvaxt. Ett besked som
inte synes ligga i linje med
vad som behdvs i armén de
kommande aren. Férhandling
pagar.

— Vi har en fraga instamd
i Arbetsdomstolen avseende
NOR, alltsa utmaérkelsen for
Nit och Redlighet i statens
tjanst efter 30 ars anstéllning.
I denna tvist ar det inte For-
svarsmakten utan Arbets-
givarverket som vagrar att
utge utmarkelsen trots att en
reservofficer ar tillsvidarean-
stalld i Forsvarsmakten med
tidvis tjanstgoring.

Vilket &r nasta steg?

— Arbetsgivarverket har nu
lamnat svaromal till Arbets-
domstolen och nasta steg blir
en forberedande forhandling,
en sa kallad muntlig forbere-
delse, men datum for denna
ar dnnu inte bestamt.

JENNY HARLIN



NYHETER

Ny kurschef for ROU ser
fullspackad hdst framfor sig

»uTBILDNING RO/Fk Tova Myhr

ar sedan juni ny kurschef pa
ArtSS reservofficersutbildning
i Boden.

- Det kommer att bli en
riktigt bra och larorik host,
bade for kadetterna och inte
minst for mig.

galler reservofficersutbildningen:
Rekryteringen.

— Att tidigt informera om majlig-
heterna och de stora fordelarna som
kommer med utbildningen &r A och O
for att fa en fortsatt tillvaxt. Ansok-
ningsfonstret maste senareldggas och
informationen maste ut mycket tidi-
gare och i en betydligt storre skala.

Vi behover fler reservofficerare, sa ar
det bara, sdger Fk Myhr.

Av de nio kadetter som laste indirekt
bekdmpning pa ArtSSifjol jobbar atta
heltid inom Forsvarsmakten idag.

— Vi har olika positioner, men om
du far ett ars utbildning och darefter
anstalls som kurschef, plutonchef, stf
plutonchef, sa visar det verkligen pa
den hoga kvalitet som utbildningen
har, sager Fk Myhr, som vet vad som
kéannetecknar en bra reservofficer:

— En bra reservofficer ar flexibel,
otroligt driven och 6dmjuk. Alltid be-
redd pa att saker inom organisationen
kan fordndras och lar sig darefter, men
vagar ocksa ta in sina civila erfaren-
heter i sitt ledarskap och I6sande av
uppgift. JENNY HARLIN

Fk Tova Myhr kommer fran Bruksval-
larna i Harjedalen och genomforde
sin varnplikt pa A 8:s stab- och tross-
kompani. Hon tog examen fran ROU i
somras och jobbar nu heltid pa ArtSS
som kurschef for ROU inriktning
indirekt bekdmpning.

Klassen bestar av sju kadetter; en
fran A 8, tva fran Livgardet, tre fran
A9 och en fran P 4. De pabdrjade sin
andra termin den 21 augusti.

— Hosten kommer att vara full-
spackad med kurser och moment,
bland annat en faltévning tillsam-
mans med Finland och Storbritan-
nien som vi ser mycket fram emot,
sager Fk Myhr.

Hon har redan tankar pa vad som
kan fordandras och forbattras vad

Fk Tova Myhr tar dver som kurschef pa ArtSS reserv-
officersutbildning. FOTO: FGRSVARSMAKTEN

"De flesta hade inte fatt nagon information”

|
HALLA DAR..

Hur var responsen hos de

varnpliktiga?

— Generellt sett bestod den av
initial forvirring, madnga hade

ringsunderlag for Forsvars-
makten att anvanda for att
starka upp krigsorganisationen.
Potentialen kan nyttjas i mycket

FOTO: ANTON KINDLUND

Jacob Eriksson.

...Jacob Eriksson, projekt-
ledare pa Sverof! Hur gick
varens varnpliktsturné?

— Den gick valdigt bra. Vi
har natt fler varnpliktiga och
anstédllda soldater samt besokt
fler forband &n tidigare. Sverof
hoppas kunna genomfora
ytterligare en turné under
2023—-2024 inom ramen for
samarbetsavtalet, och i nara
samarbete, med Forsvarsmak-
ten.

aldrig hort begreppet reservof-
ficer. Men det vande snabbt till
nyfikenhet och for manga stort
intresse. De flesta av dem hade
inte fatt ndgon information om
mojligheten att kombinera den
inledda militdra banan med ett
civilt &tagande. Efter presenta-
tionerna var det i regel kobild-
ning for att stélla fler fragor.

Vilka slutsatser drar du

fran turnén?

— Att det varje ar finns ett
stort och kvalitativt rekryte-

hogre utstrackning. En annan
slutsats ar att det behover vara
enklare for den som vill pabérja
officersutbildningar att faktiskt
gora det.

JENNY HARLIN

. Scanna QR-koden
och las mer om

Reservofficeren



UTBILDNING FOR ROU OCH AROU 2017-2023

ROU 2017-18
Antal sikande 56

Antal antagna 21

Antal pabérjade 19

Antal examen 14

AROU 2017-18
Antal sdkande Ingen data
Antal antagna 32

Antal pabérjade 25

Antal examen 25

FM: Inte

utbilda 200-250

» UTBILDNING Férsvarsmaktens
malsattning &r att det ska
utbildas 200-250 nya reserv-
officerare per ar.

- Det ar inte realistiskt, sager
generalmajor Michael Cherinet.

Antalet utbildade reservofficerare
per ar ligger langt under de uttalade
malen. Antalet sokande till utbild-
ningarna har legat pa runt 300, men
manga som antagits har av olika skal
tackat nej och bestamt sig for att géra
nagot annat.

— Med nuvarande forutsattningar
for tillvaxt planerar vi for att kunna
ha 4 800 reservofficerare i Forsvars-
makten ar 2033. For att klara det
kravs minst 200—250 nya reserv-
officerare per ar under lang tid
framdver. Det innebar att vi behdver
utbilda ungefér fyra ganger sa
manga vi gér som idag, sdger Michael
Cherinet som ar chef for forsvars-
stabens genomforandeenhet.

Ar det realistiskt?

— Med nuvarande forutsattning-
ar ar det svart att sdga nagot annat
dn att det framstar som orimligt
eller atminstone som en ratt stor
utmaning. Vi har precis antagit 50
studerande till den ROU som startar
nu. Den stora rekryteringsbasen for
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2018-19 2019-20 2020-21
44 107 150

21 36 33

12 14 23

11 13 21
2018-19 2019-20 2020-21
96 123 137

33 55 62

19 27 37

19 25 37

realistis

reservofficerare r varnpliktiga och
de kommer inte att 6ka i antal fyra
ganger jamfort med idag.

Vad innebér det?

— Att vi behdver se 6ver vara
antaganden och lara oss vad vi
kan ha for realistiska forvantningar
pa personalforsérjningssystemet
som reservofficerarna ar en viktig
del av.

FORBUNDET Reservofficerarnas ord-
forande Magnus Konradsson menar
att dterkommande strul kring ansok-
nings- och antagningsprocessen har
forsvarat rekrytering och utbildning
av nya reservofficerare.

— Bland annat har informationen
varit for dalig, de interna ledtiderna
alldeles for langa och antagnings-
beskeden kommit for sent och for tatt
inpa att utbildningarna ska borja,
ofta sa sent att manga redan har
paborjat en civil utbildning.

— Det behovs dessutom fler utbild-
ningsplatser plus att ersittningen
bor héjas. Den ar ungefar densamma
som ndr jag utbildade mig till reserv-
officer for 25 ar sedan.

Michael Cherinet sdger att antag-
ningsprocessen haller pa att férand-
ras.

— Pa kort sikt handlar det bland

2021-22 2022-23 2023-24
180 272 260

60 89 79

33 38 Ej klart
28 38 Ej klart
2021-22 2022-23 2023-24
88 88 38

36 22 7

24 11 Ej klart
18 11 Ej klart

tattvi
RO per ar
})

Michael
Cherinet.

KALLA: FORSVARSMAKTEN

kan

Pa lite liingre sikt behdver
vi bygga ett nytt reserv-
officerssystem.

annat om att anpassa kraven sa

att de ar mer relevanta for respek-
tive befattning, tidigarelaggning

av antagningsbesked och andrad
kursstart. Detta gors nu sa att det

far effekt vid antagningen till de
utbildningar som borjar nésta ar, dvs
24/25. Vi tar ocksa bort officerstestet
som inte ar relevant eller nédvandigt
langre. Det har sorterat bort sokande
pa ett felaktigt sitt. Delar av det som
officertestet efterfragar ges idag svar
pa via monstringen.

— Palite langre sikt behdver vi
bygga ett nytt reservofficerssystem
dar behoven dr i balans med vad som
ar realistiskt att utbilda. Vi har idag
beslut pa att vi ska ha 8 000 varn-
pliktiga per ar. Vi har foreslagit att
antalet ska oka till 10 000. Fler varn-
pliktiga gor att antalet som utbildar
sig till reservofficerare kommer att
oka.

MIKAEL BERGLING
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Stabschefen Ovit
Gunnar Hafvenstein
och RO/Lt Lennart
Bergstrom vet att
civilmilitar samverkan
ar viktig.




Amf 4 i Goteborg ska
véxa rejalt - inkldmda
mellan fashionabla villa-
omraden och en omtyckt
skargard.

Reservofficerare bidrar
med viktig kompetens,
erfarenhet och kontakt-
nat i tillvaxten.

|
TEXT: MIKAEL BERGLING

FOTO: TOMAS OHLSSON, MATHILDA
ARTHURSSON/FORSVARSMAKTEN

host ar det tva ar sedan Amf 4 ater-
etablerades pa Karingberget i vastra
Goteborg efter att ha varit nedlagt i
mer &n 15 ar.

Men redan innan ateretableringen
var omradet en stor militdr arbetsplats
med bland annat Férsvarsmedicincen-
trum, 17. bevakningsbatkompaniet och
132. sakerhetskompani sj0.

— Till skillnad mot manga andra nyeta-
blerade regementen var vi i full verksam-
het mer eller mindre direkt. Vi tog 6ver
forband som redan var pa plats, men som
organisatoriskt tillhérde andra delar av
Forsvarsmakten, siger stabschefen Ovlit
Gunnar Hafvenstein.

Han berattar att det idag arbetar cirka
750 personer pa Amf 4.

— 400 ar anstallda soldater, 70 office-
rare, 140 specialistofficerare och ungefar
lika manga civilanstdllda. Forsvars-
medicincentrum har 200 anstallda.

INOM GARNISONSOMRADET Kéiringberget
som helhet arbetar det cirka 1 000 perso-
ner. Inom nagra ar ska de vara 1500.

— BedO6mningen ar att vi kommer att
behdva ett 20-tal reservofficerare pa
arsbasis, varav det stora flertalet dr inne
kortare perioder, sdger Gunnar Hafven-
stein och tillagger:

— Motorni tillviaxten &r den 5. amfibie-
bataljonen som ska vara fullt operabel
imitten av 2025 och da besta av 800
individer varav hélften kommer att
vara anstéllda och resterande del plikt-
personal.
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Amf 4 spelade en viktig roll under den stora férsvarsdvningen Aurora 2023

GOTEBORGS HAMN &r Nordens storsta.
Den forsorjer inte bara Sverige med for-
nodenheter utan dven flera andra lander.
Det dr en viktig forklaring till teretable-
ringen.

Nar den militdra verksamheten pa
Kéringberget borjade byggas upp under
andra varldskriget bestod omgivningen
mest av obebodd mark.

— Sedan dess har bostadsomradena
tagit mer och mer terrang. Vi ar idag helt
omringade av fashionabla villaomraden
eller vatten, vilket innebér klara be-
gransningar och da inte bara ytmaéssigt,
berdttar Gunnar Hafvenstein.

— Néar Amf 4 lades ner, flyttade For-
svarsmedicincentrum in pa omradet och
har darefter forsokt halla staketgransen
vilket vi ar mycket tacksamma for idag.

Pa omradet finns det, forutom kontor,
kaserner, forrad och liknande, tva skjut-
banor, 30 respektive 100 meter.

Tillgangligheten ar begransad.

— Vi far skjuta pa 30-metersbanan
under vissa tidpunkter for vakt- och
insatsberedskapens skull.

Ovlt Gunnar Hafvenstein.

Hur gor nu nér ni behdver tréna

annat skytte?

— Aker till 115:s gamla 6évningsfalt i
Boras. Dar har vi i gang tre av fyra skjut-
banor, vilket till viss del tacker vart utbild-
ningsbehov. Vi héller dven pa att 6verta
Sagebackens 6vnings- och skjutfalt norr
om Uddevalla. Det ska ge oss battre utbild-
ningsbetingelser vilket behdvs for att vi
ska klara den 6kade utbildningsvolymen.

Amf 4 har tillstdnd att anvdnda Géte-
borgs skdrgardsskjutfalt 115 dagar per ar.

— Det ar fullt tillrackligt idag. Det vinu
ser over ar tillstanden for andra 6vnings-
skjutfalt.

Samtidigt som det pagar arbete med att
utoka och expandera verksamheten inne
pa Kéringberget ar det av bland annat
miljoskal, enligt Gunnar Hafvenstein,
svart att fortdta s mycket mer.

— Vikan heller inte expropriera ett av
villaomradena.

Sa vad ska ni géra?

— Ska Forsvarsmakten kunna expande-
ra i Géteborgsomradet behdver vi vara pa
nya platser.

Reservofficeren # 3 2023




Sedan Amf 4 ateretablerades ér plétsligt Forsvarsmakten synlig utmed vastkusten igen. |

Vilka da?

— Vi bor till att borja med titta pa
omraden dér vi redan satt fotavtryck. Ett
sadant ar den gamla flygflottiljen i Sdve
som vi till viss del redan ar etablerade pa
och som kanske kan utvecklas. Samma sak
géller skjut- och 6vningsfalten utanfor
Boras och Uddevalla.

Riskerar inte mycket tid att ga at till

transporter om dvningsfalten ligger

langt bort?

— Jo. For att fa till basta mojliga
utbildningseffekt géller det att minska
ner restiderna och koncentrera utbild-
ningsinsatserna. Men det forutsatter
bland annat att det pa 6vnings- och skjut-
falten finns dragligt boende at anstéllda
soldater och varnpliktiga. Forr rackte det
att det anstéllda befdlet hade ett boende
med viss standard. Nu ska hela kompa-
niet ha det om det handlar om anstalld
personal.

Finns det?

— Under nedskédrningsaren var det
manga baracker och anldggningar som
inte underholls ordentligt, vilket gor att
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FRAN MOLNDAL | SODER
TILL STROMSTAD I NORR

T

1 | centrum Kéringberget i vastra
Goteborg.

2| 15:s gamla évningsfalt i Boras.
3 Sagebackens dvnings- och
skjutfalt norr om Uddevalla.

4 den gamla flygflottiljen i Save.

de idag inte haller den standard som
krévs. Vi behover fa till battre boende-
och utbildningsanordningar pa4 manga
ovnings- och skjutfalt.

— En utmaning &r tillstdndsprocesserna
som borde ga att snabba p4, framfor allt
nér det géller anvandning av mark som
staten redan dger och som det inte finns
nagon annan som &r intresserad av.

Det diskuteras ocksa att inrdtta en ma-
rin basbataljon i Goteborg. I dag finns det
sadana i Haninge och Karlskrona.

— Det skulle ytterligare 6ka behovet av
utrymme inne pa Kéringberget eller att
andra enheter flyttar darifran till platser
med battre utbildningsbetingelser, sager
Gunnar Hafvenstein.

ENLIGT STABSCHEF Gunnar Hafvenstein
har reservofficerare viktiga roller i Amf
4:s expansion.

— Forutom militart kunnande bidrar
de med viktig civil kompetens, erfarenhet
och kontaktnit. Projektledaren for den
marina tillvaxten till exempel, ar reserv-
officer och borjar hos oss i host. En annan

13
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reservofficer ar Lennart Bergstrom som
arbetar med civilmilitdr samverkan och
kommunkontakter.

Lojtnant Lennart Bergstrom, med en
civil bakgrund i bland annat IT-bran-
schen, menar att goda relationer med det
omgivande samhallet &r viktigt for Amf 4:s
expansion.

— Under 20 ar var det ganska tyst fran
oss. Nu har vi borjat skjuta och kdra med
stridsbatar igen, nagot som ménniskor
var vana vid forr med inte ar idag pa
samma satt. Det behover vi forhalla oss
till. Vi behover vara en myndighet som
bade uppskattas och har en bra relation
till 6bor och andra invanare.

I LENNART BERGSTROMS arbetsuppgifter
ingér att halla kontakt med 18 kommuner
i omradet, fran Molndal i s6der till Strom-
stad i norr.

— De &r valdigt positiva och traffar oss
garna. Det finns ett sug efter information.

— En viktig del i mitt arbete ar att hjdlpa
och stodja kommunerna i deras arbete
med att bygga upp det civila forsvaret och

. -

KARINGBERGET

& Namnet sags syfta pa antingen
karing i betydelsen kummel - ett
alderdomligt sjémarke - eller

kara kust, 1&gga kursen nara land.
Uppgiften att namnet kommer av
att "karringar” brukade sta uppe pa
berget och spana hemvéndande
maén ska vara en myt.

| - Aven om forsvarsviljan ar hdg ar inte kunskapen om forsvaret lika stor hos civila chefer som den var for
exempelvis 20 ar sedan, séger Lennart Bergstrom (t.h). Har med stabschefen Ovit Gunnar Hafvenstein.

beredskapen. Idag kréavs det helt andra
kunskaper och formagor an for bara nag-
ra ar sedan, inte minst pa cyberomradet.
Med start under hdsten raknar Lennart
Bergstrom med att besoka alla kommuner
och tréaffa dess ledningar.
— Manga har eller ska besoka oss.
Aven om forsvarsviljan dr hég &r inte kun-
skapen om forsvaret lika stor hos civila che-
fer som den var for exempelvis 20 ar sedan.
Det gor att vi far lagga ner en del tid pa att
forklara hur Férsvarsmakten fungerar.

GUNNAR HAFVENSTEIN séger att det gar
bra att rekrytera personal till Amf 4.

— Det som vi framfor allt saknar ar
personer med 10 — 15 ars erfarenhet och
med 15 — 20 ar kvar i yrket. Kaptener
och erfarna fanjunkare pa mellannivan,
motorn i regementena.

— Och precis som samhallet i 6vrigt ar
det svarast att fa tag pa logistik- och teknisk
personal. Det galler aven officerare. En
fordel med Géteborgsomradet ar dock att
det har finns en god arbetsmarknad for
medfljande. @
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Tiden kan i varsta fall
vara pa Rysslands sida

» KRIGET | UKRAINA Ryssland kommer inte frivilligt dra

sig tillbaka fran Ukraina.

- Efter det ryska presidentvalet i var kan
det i stéllet bli massmobilisering. Det ar risk for
att kriget haller pa i manga ar till, sdger RO/M;j
Johan Norberg, Rysslandsexpert vid FOI.

|
TEXT: MIKAEL BERGLING FOTO:TT

Férmodligen raknade den ryska led-
ningen med att ockupationen skulle
vara en snabb affar, ungefar som nar
Krim invaderades 2014.

— Jag tror att man blev 6verraskad
over att Ukraina gjorde sa starkt mot-
stand. Nar man inte togs emot med
brdd och salt fanns det ingen plan B.

— Dérefter blev man férvanad 6ver
att vast enades sa fort politiskt, &ven
om det tog valdigt 1ang innan den
enigheten materialiserades i form av
konkret militar hjalp.

Vilka ar de viktigaste driv-

krafterna bakom invasionen?

— Det kan man spekulera mycket
om. Det kanske viktigaste skélet ar att
det nuvarande ledarskapet i Moskva
anser att Ukraina ar en del av Ryss-
land. Sedan finns det &ven geostrate-
giska och demografiska skal.

LYCKAS MAN TA Ukraina far Ryssland,
som har en aldrande befolkning,
ytterligare 40 miljoner invanare.

— Den hér ryska regimen vill dess-
utom inte ha ett framgangsrikt och
vastorienterad Ukraina pa troskeln
till sig eget land. Det skulle innebara
en tydlig utmaning mot det ryska
system som finns idag.

Historien ger manga exempel pa

hur imperiemakten Ryssland har
anvant militdra medel for att forsoka
forma vérlden som man vill ha den.

— Nu har man valt att anvdnda
kriget som medel for att sdkra att
Ukraina inte forsvinner bort fran
ryskt inflytande. Aven ryssar som
ar kritiska till Putin anser att det ar
sjalvklart att Ryssland ska vara en
stor och stark militdrmakt. Det ar
djupt forankrat.

Vad &r en vinst i kriget for

Ryssland?

— Just nu ar det att inte forlora, att
inte tappa for mycket. Ukraina ar for
stort for att tas med konventionella
styrkor.

Forhandlingslésning?

— Jag ser ingen mgjlig forhand-
lingslosning for rysk del som Ukraina
kan ga med pa. Samtidigt kommer
Ryssland inte ndja sig med annat an
att de far det som de har tagit nu.

— Sa langre kriget fortsatter sitter
dessutom Ryssland och Ukraina ihop,
vilket &r en bisarr vinst for ryssarna.

Hur lange kan kriget halla pa?

— Rysslands mal att kontrollera
Ukraina och mota bort vast och Nato
har inte forandrats. Jag tror att man
i Moskva ser det har i ett betydligt
langre perspektiv an vad vi gor.
Kanske blir det ett utnétningskrig
som haller paiflera ar till.

— Sanktionerna har hittills inte

RO/M;j
Johan
Norberg.

haft ndgon storre effekt. Det kommer
hela tiden in material. Fran det ryska
ledarskapets sida forsoker man dess-
utom frammana kdmpagloden fran
andra varldskriget med slogans om
att vi kan upprepa det som gjordes
da.

TROTS OMFATTANDE ryska forluster
verkar inte kriget, enligt medie-
rapportering, orsaka speciellt stort

folkligt motstand inne i Ryssland.

— Det har varit valdigt lite synliga
massprotester. En forklaring kan vara
okad repression och propaganda.

En annan att det faktiskt finns ett
visst folkligt stod for kriget. Manga
ar fortfarande ganska fargade av
sovjettiden.

— Redan en manad in i kriget bor-
de man fran rysk sida av rent militiara
skél ha beslutat om allmé&n mobilise-
ring. Men det vagade man inte. Det
skulle dels innebara att erkanna ett
misslyckande, dels oroa det ryska
folket. Oron i det ryska samhallet
okade markbart efter beslutet i hds-
tas om partiell mobilisering.

Kommer man att mass-

mobilisera?

— Ryssland &r pa vaginien val-
cykel med regionalval i september
och presidentval i mars. Aven om
landet framstar som en alltmer tota-
litdr stat ar ledningen &nda beroende
av vad manniskor vill och kédnner.
Min gissning ar att man kommer att
vara aterhallsam med stora politiska
beslut, till exempel massmobilise-
ring, tills efter presidentvalet om det
inte hander saker i kriget som gor att
man maste agera snabbare.

— Nésta ar halls det dessutom
valiflera viktiga vastlander, inte
minst ett presidentval i USA. Det
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Ett flerfamiljshus i Izium, Ukraina, som tréffats av en raket fran ryskt stridsflyg.

finns da en risk for att kriget i Ukraina
sjunker undan fran den politiska
agendan samtidigt Ryssland kommer
tillbaka med fornyad kraft. Tiden kan
i varsta fall vara pa Rysslands sida.

Vad ska vast géra?

— Attinte tveka ett 6gonblick nar
det géller stod till Ukraina. Vasts stod
till Ukraina avgor kriget. Minsta tve-
kan ar en seger for Ryssland.

Hur stor ar chansen for en

palatskupp i Moskva?

— Det vet viinte. Det har ar valdigt
slutna strukturer. Det ar som att titta
pa ett hundslagsmal som pagar un-
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JOHAN NORBERG

Alder: 54.

Arbete: Rysslandsanalytiker pa FOI.

Bakgrund: RO/Mj med placering i Hogkvarteret.
Militér utlandstjanstgéring: 1994-95 Bosnien
(UNPROFORY), 1996 Georgien [UNOMIG), 2006
Bosnien (EUFOR] och 2007-08 Libanon/
Golanhojderna (UNTSON].

FOTO: LINUS SUNDAHL-DJERF/SVD/TT

der en matta. Man ser att nagot sker
men inte vad.

— Dessutom &r den politiska
oppositionen i praktiken utraderad.
Aven om det finns ett missnéje, finns
det inget politiskt maskineri som kan
fdnga upp missndgjet.

Vilket leder till?

— Det kommer att vara samma
sorts regim som styr &ven om pre-
sidenten byts ut, om det inte blir en
total militdr genomklappning. D& kan
det komma i gdng politiska processer
som kanske kan fordndra Ryssland
mer djupgaende. @
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Sverofs Magnus Andersson gratulerade sin nye kollega William Dahlstrém bade till examen och stipendiet.

rEroETd ey

FOTO: ANTON KINDLUND/MHS H

Valbehavligt tillskott av reservare

»uTBILDNING Den 18 augusti fick
Forsvarsmakten ett behovligt
tillskott till krigsorganisationen
da elva kadetter avslutade sin
studietid vid Militarhdgskolan
Halmstad och utndmndes till
specialistofficerare i reserven.

Under tva somrar om totalt 20 veckor
har de studerat ledarskap, pedago-
gik, taktik, fysiskt stridsvarde samt
totalforsvar och folkratt. Samtliga
har tidigare militar erfarenhet som
anstalld soldat och /eller gruppbefal
i Forsvarsmakten. Ledarskapsutbild-
ningarna har likt for tidigare kullar
varit sarskilt uppskattade och ar
eftertraktade i den dubbla kontexten,
militart och civilt.

SERGEANT WILLIAM DAHLSTROM mot-
tog Sverofs stipendium med f6ljande
motivering:

"Efter goda studieprestationer vid

) )

Det iir viktigt for Sverof

att belona framstdende

insatser hos de nyblivna
reservofficerarna.

MHS H och uppvisat gott ledarskap
och omddme, med flerarig militar
erfarenhet saval nationellt som inter-
nationellt och med en kunskapsbredd
som stracker sig fran fordonsrepara-
tionstjanst till militarhistoria foreslas
till Sverofs stipendium William Dahl-
strom, som har alla férutsattningar
att vara en mycket god representant
for Sverige, reservofficerskaren och
Militarhogskolan Halmstad.”

— Det ar viktigt for Sverof att
bel6na framstaende insatser hos de
nyblivna reservofficerarna. Sarskilt
roligt ar det att stipendiet ger den ny-
examinerade mojligheten att bredda
saval kunskap som natverk i en inter-
nationell miljo for reservofficerare,
sidger Magnus Andersson, som var pa
plats for att dela ut stipendiet.

VARD FOR EXAMENSCEREMONIN var
chefen for Militarhogskolan Halmstad
overste Fredrik Zetterberg och exa-
mensforrattare var stallféretradande
arméchef brigadgeneral Anders
Svensson. Brigadgeneralen betonade
att reservofficerarna nu kommer att
fylla upp en viktig del i krigsorgani-
sationen och genom kombinationen
av utbildning, kunskap och erfaren-
het samt den civila expertisen gora
krigsforbanden och Férsvarsmakten
starkare.

JACOB ERIKSSON
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VILL DU OCKSA....
..delta i internationella
tavlingar for reserv-
officerare? Kontakta

Nagra nya kollegor

| somras examinerades reservofficerare
fran bade marinen och armén.

Mot dina nya kollegor fran 4. Sjostrids-
flottiljen!

MAX TORBJORNSEN, 21 ar fran Stockholm:

Vad gér du civilt?

— Student, pluggar till
civilekonom pa Linkdping
Universitet.

Varfor ville du bli reserv-

officer?

— Jag kdnde mig inte riktigt
fardig med Férsvarsmakten
som bara sjoman, utan ville
fa en inblick i officerslivet.
Jag hoppas att det kommer
utveckla mig pa ett personligt plan, och ge mig bra
forutsattningar framat i livet.

Vilka &r dina férvantningar pa din framtida

reservofficerskarriar?

— Jag har inga exakta konkreta forvantningar, men
skulle garna vilja bidra till Forsvarsmakten inom
ramen for min civila utbildning i framtiden.

TEXT: JENNY HARLIN

GUSTAV KARLSSON, 22 ar fran Orebro:

Vad gér du civilt?

— Just gor jag inte sa mycket
civilt da jag genomfor mitt for-
bandsar. Dock gar jag komvux
for att fa behorighet till det
jag vill studera pa universitet
nasta sommar.

Varfor ville du bli reserv-

officer?

— Jag kdnde att jag ville
vara kvar i Forsvarsmakten
och reservofficer kindes som det basta alternativet,
pa grund av att jag skulle kunna komma tillbaka och
jobba i perioder om det skulle vara mojligt.

Vilka ar dina forvantningar pa din framtida

reservofficerskarriar?

— Till en borjan hoppas jag att det gar att jobba pa
somrarna nér de civila studierna har uppehall. Nar de
ar klara hoppas jag att det skulle vara majligt att jobba
andra tider pa aret i man av tid.

JACOB AHLSSON, 51 ar, fran Oster-
gotland men bott i Stockholm sedan
1996, Ekerd sedan 2007.

Las mer om honom pa sidan 32!

Reservofficeren
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James, Daniel och Heidi knep bronset!

kansli@sverof.se

Laget kammade hem
brons i arets MILCOMP

Inom CIOR &r militar
idrott ett viktigt inslag.
Det gick bra fér var svens-
ke Daniel Arvidsson nar
han tavlade i ett interna-
tionellt lag i Helsingfors

i somras. Har ar hans
rapport:

" Arets tavlingar genomfordes
i Helsingfors, Finland. 30 lag
hade samlats for att avgora
vem som var det starkaste ar
2023. Vi som tdvlade i arets
MILCOMP var forlagda i loge-
ment ute pa Santahamina, en
vacker 0 i Helsingfors skar-
gard. De finska volontdrerna,
som ocksa de var reservoffi-
cerare, gjorde ett kanonjobb
och erbjod forstklassig service
hela veckan. Jag bildade ett
internationellt lag under nam-
net INT 2 tillsammans med
Heidi fran Finland samt James
fran Storbritannien.

DE FORSTA DAGARNA préaglades
av tréning pa de olika tévlings-
momenten; hinderbana pa
land och i vatten, orientering,
pistol och gevarsskytte, hand-
granatkastning, avstandsbe-
domning samt kartlasning. For
de internationella lagen var

det vardefullt att fa finslipa
formenioch med att det var
forsta gdngen vi traffade
varandra.

TAVLINGARNA inleddes med
skytte dar vart lag prestera
bra, men skytte dr svart och
det géller att halla nerverna
istyr dven under tavling.
Dagen efter var det dags for
hinderbanorna och vi fick ut
max av laget, en riktigt bra
laginsats. Tredje tavlingsda-
gen avslutades med en langre
orientering, cirka 15 km och
30 kontroller. Det var en
utmanande orientering med
vaxlande kartunderlag hela
tiden och inslag av skiddkning
och handgranatkastning.
Endast hélften av lagen kom i
mal medan de 6vriga av olika
anledningar fick bryta. Sjalv-
klart kom viimal.

Nar man sedan raknat ihop
alla resultat under de gangna
dagarna slutade vart lag pa en
hedrande tredje plats och knep
déarmed bronset. Nu blickar vi
vidare mot nasta ars tavlingar
i Tallinn och att vi &ven dar
tampas om medaljerna.”

DANIEL ARVIDSSON
Teamleader MILCOMP
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"Reservofficeren

Ska

alvkla
rorbanc

Et”

SeS SOm en
“del av

- Reservofficeren har en central betydelse for Forsvarsmaktens tillvaxt
och ska ses som en sjalvklar och aktiv del i forbandens utveckling.
Det sager forsvarsstabens chef generalldjtnant Michael Claesson,
som nu vill se inventering av bade reservare och ldmpliga befattningar.
Och en mer flexibel syn pa utbildning.

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: FORSVARSMAKTEN

et ar borjan av september och Michael
Claesson har antligen fatt en stallfore-
tradare och lite avlastning i jobbet som
forsvarsstabschef. C FST (tillika OB stabs-
chef och chef Hogkvarteret) har haft en
del att gora de senaste atta manaderna:
Stdd till Ukraina. Natoansokan. Fortsatt
tillvaxtarbete och anpassad beredskap.
Allt ska sattas i relation till produktion.

— Jag implementerar forsvarsstaben
bade som organisation och som forhall-
ningssatt med ett distribuerat mandat
till forsvarsgrens- och stridskraftschefer.
Jag arbetar med att fullfolja genomfor-
andeplanen och med att identifiera olika
aspekter av innevarande forsvarsbeslut
och det som ska underbygga vart rad
kring nésta forsvarsbeslut. En intressant
och manga ganger utmanande uppgift
eftersom forutsattningarna har forandrats
i sa hég utstrackning.

Hur ser du pa reservofficerens

betydelse for Férsvarsmaktens

tillvaxt?

— Den ar helt central. Vi kommer inte
att kunna fylla krigsorganisationen med
yrkesofficerare.

Det finns vissa som tror att det &r

omdjligt att na maltalen fér hur

manga reservare som behdvs?

— Att sdnka maltalen ar defaitistiskt.
Vi ar nog ganska konservativa i Férsvars-
makten vad géller synen pa utbildning.
Har finns mycket att gora. Varfor skulle
inte reservare kunna utbilda reservare?
Civil kompetens kan sta for vissa delar av
utbildningen och den militara kompe-
tensen behover inte vara fast placerad
pa en militdrhdgskola. Det finns ett antal
pabyggnadssteg som mycket vil skulle
kunna genomforas digitalt.

Vad kdnnetecknar enligt dig en

reservofficer som utgor en resurs?

— Det ar en kompetent person som
ar aktiv i forsvarsfragor och i att soka
och upprétthalla relationer med sitt
krigsforband. En kameleont i positiv
mening med hég kompetens, god

Reservofficeren
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—

“En kvalitativ relation mellan
foretradare for reservofficers-
kollektivet, Forsvarsmakten och
arbetstagarorganisationen ar
valdigt viktig, liksom att vi har
samsyn kring vad som kravs for
att bade pa kort, medel och lang
sikt ge forutsattningar att till ex-

empel mota Natomedlemskapet,

eller for att hitta former for hur
utbildning kan bedrivas och
kompetens foradlas”, sager
Michael Claesson, C FST.

FOTO: AXEL OBERG/FORSVARSMAKTEN

utbildning, god integritet och en stabil
vardegrund.

Inte séllan ndmns att kunskapen ar

lag om vad en reservofficer ar, bade

inom och utanfoér Forsvarsmakten.

Hur skulle du beskriva for den som

kénner sig osédker?

— Det ar en grundkompetens som
man kan nyttja och utveckla for att 6ka
sin egen handlingsfrihet som krigs-
forbandschef. Reservofficeren ska ses
som en sjalvklar del i utveckling, 6vning
och vidmakthallande av forband och
materiel.

Hur skulle du vilja att ett optimalt

reservofficerssystem sag ut?

— Utgangspunkten &r att reserv-
officeren ar en sjalvklar, aktiv och naturlig
komponent i hela kompetensbygget.
Stora delar av var krigsorganisation
kommer ju sd smaningom att baras upp
av tidvis tjanstgorande personal. Det
kommer att finnas krav pa oss att bidra
dven utanfor Sveriges granser ndr vi ingar

i Nato. Vi maste forfoga 6ver en produk-
tionsapparat som dr virdig malbilden,

sd att bade innehallet i och kapaciteten
faktiskt kan producera det antal reservare
som behdvs. Det maste ocksa finnas mer

handgripliga, naturliga relationer mellan
krigsforbandet och den enskilde reserv-
officeren, en aktiv tvdsamhet och ansvars-
tagande for kompetensutveckling.

Vad krévs for att na dit?

— Reservofficerssystemet maste
bara sig sjalvt och inte vara beroende
av fortidsavgangna eller pensionerade
yrkesofficerare. Vi behover se 6ver vara
maltal och sa tidigt som mdjligt ta hojd for
en produktionsapparat som faktiskt har
forutsattningar att avkasta den mangd
reservofficerare som behovs.

Och attitydmassigt?

— Att fortsatta att spotta pa stenen
for att géra reservofficeren till en helt
naturlig del i ett krigsforbands liv. Att
ha en milj6 dar det ar helt sjalvklart for
krigsforbandschefer att bade ha och ta
dialogen och dar reservofficeren av egna
drivkrafter gor vad man kan for att halla
kontakten med forbandet. Att ha och
identifiera fortsatt lampliga befattningar,
framfor allt pa plutons- och kompaniniva,
men ocksa i stabsnivaer pa olika lednings-
nivaer.

— Jag vill ocksa att vi pa ett &nnu mer
aktivt satt 6ppnar for reservofficerare
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PADJUPETC FST

Man kan lata sig inspireras av andra
lander och dka digitaliseringen i officers-
utbildningen, resonerar C FST.

att jobba i befattningar i produktionen,

i utbildning av varnpliktiga och i 6vningar
ochihdgkvarteret. Det skapar en enorm
flexibilitet nar man kan fa det har att lira
pa ett anstandigt sétt. Det &r sa de gor i
andra lander.

— En annan sak jag funderat mycket pa
ar hur man i hela kompetensforsorjnings-
systemet skapa madjligheter for personal
att rora sig mellan olika kategorier och
inte vara fastlast eller métas av stingda
dorrar. Vi bor kunna mota detta.

Ar 2035 kommer minst 5000

reservofficerare att behévas i krigs-

organisationen. Enbart for att mdta
pensionsavgangarna kommer fler

&n 2000 nya reservare att behdvas.

Vad bor atgardas omgaende?

— Vi behover gora en inventering av
vad vi har i vara forband, bade vad géller
befattningar, befintliga reservofficers-
kontrakt, den faktiska kompetensen och
forutsattningarna. Vi behover se om det
finns utrymme att kompetensutveckla,
eller om vi ska ga till avveckling. I samma
andetag maste man pa krigsforbands- och
forsvarsgrensniva verkligen ga igenom
hela befattningsstrukturen och utsatta sig
sjalv for en ganska hardhént analys for att
se vilka befattningar som oundgéngligen

Vi behover sdtta organisationen.
[ vissa fall kommer det nog bl ett
antal ganska harahdnta justeringar

kraver en examen i krigsvetenskap och
vilka som maste vara mdjliga att besatta
med reservofficerare.

Det direktivet skulle ha gatt ut under

sommaren, men sa har inte skett.

— Nej. Men det kommer att ga ut, det
maste goras.

Och vad bér géras pa kort sikt?

— Vi behover satta organisationen.
I vissa fall kommer det nog bli ett antal
ganska hardhénta justeringar. Det
kommer att kravas ett valdigt fokus for
att de forsta fem, sex aren efter ett Nato-
medlemskap bade fylla forband som ska
sta i beredskap och delta i Natos bered-
skapsuppgifter. Till det ska vi bidraga
med cirka 250 officerare i Natos komman-
dostruktur. Jag ser det som helt sjalvklart

att en reservofficer med ratt kompetens,
forutsattningar och familjesituation
skulle kunna aka ut och ta en befattning
i Natos kommandostruktur under en
trearsperiod.

Vad hindrar Forsvarsmakten fran att

dka tempot i reservofficersfragan?

— Vi har helt enkelt vansinnigt mycket
att gora. Det leder till att det ibland blir ett
nodvandigt fokus pa vad som star precis
framfor néstippen, exempelvis stodet
till Ukraina. Aven om vi fir mycket mer
resurser nu an tidigare har vi inte frikort
att investera dem hur vi vill, det finns en
lang rad politiska styrningar. Vi ska inte
lata oss hindras, men vara medvetna om
det. Vara mal ar satta mot 2025 och 2030
och vi ar inte dir &n. @

Reservofficeren

NILNVINSYVASHO4/GOWHVIN AVZ38 :0104



WE ARMOR IT.

Letters. Words. Codes. Coordinates. Orders.

Every moment vital information is transmitted around us and at risk.
Enter MilDef. We create rugged IT solutions for the harshest conditions
and most challenging environments, which prevent your information from
being interrupted, intercepted or disrupted.

Put simply; we armor your IT, when and where the stakes are the highest.

A\MILDEF
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Nya planer for gamla

»LokALT Fran norr till séder samlas
reservofficerare i Sverofs lokal-
féreningar. Vissa ar storre, andra ar
mindre, men alla nar ett engagemang
for férsvarsformagan och reserv-
officerssystemet.

I del tre av var serie dar vi traffar
féreningarna ar det ROSIS, KAROF,
ROSU och OFFSO:s tur.

RESERVOFFICERSSALLSKAPET
| SVEALAND

Reservofficerssallskapet i Svealand, ROSIS, startade
den 12 oktober 1943 och firar sitt 80-arsjubileum i ar.
Sedan februari ar Ro/Mj Carl Wallstedt for en styrel-
se om atta ledaméter och cirka 500 medlemmar.

Séllskapets huvudsakliga &ndamal &r att erbjuda
forkovring och utbildning till reservofficerare samt
sammanfora medlemmarna till sammanhallning
och kamratlig samvaro. Under sina 80 ar har ROSIS
haft tiotusentals reservofficerare som medlemmar.

— Vi forsoker att upprétthalla traditionen sam-
tidigt som vi maste utveckla verksamheten for att
den ska vara meningsfull for vara medlemmar som
ar spridda geografiskt, i lder och tjanstgorings-
massigt. Ett spetsigare program och fler events
med websandning ar en del av detta, sager Carl
Wallstedt.

— Néstan alla vara aktiviteter tar vi fram sjdlva
och vi har arligen cirka 30 programpunkter. Vi
blandar foreldsningar och utbildning med sociala
evenemang och idrott. I och med att vi r verksam-
ma huvudsakligen i Stockholm har vi ett relativt
stort utbud av organisationer och intressanta per-
soner att komma och foreldsa eller bestka. Dessut-
om avser vi under varen att efter 25 ars vila starta
upp var pistolskytteforening igen, nagot vi tror
manga nya och gamla medlemmar kommer att gil-
la, sdger Carl Wallstedt, som berattar att ROSIS och
Sverof har delvis 6verlappande, men framfor allt
kompletterande dndamal med verksamheterna,
som tillsammans gagnar reservofficerare. ROSIS
verkar i Sverofs anda genom det allmdnna program
av aktiviteter man erbjuder sina medlemmar.

I september anordnades séllskapets 80-arsbal.
Den 26 oktober kommer en forelasning med den
finldndska ambassadoren i hennes residens foljt av
en visit med dragning hos Myndigheten for Psyko-
logiskt forsvar den 13 november.

— Den 8 december har vi julmiddag pa Militar-

80-arsfesten hade 165 deltagare
fran tio olika lander.
FOTO: DAN TILERT

séllskapet, dér vi haller foreldsningar och manga
sociala events, och forsta torsdagen varje manad ar
planen att ha en AW, sager Carl Wallstedt.

Programmet for varen kommer att publiceras
under hosten.

Forsvarsmakten ska véxa och antalet

reservofficerare i krigsorganisationen ska

fordubblas till 2035. Hur kommer det att
paverka er verksamhet?

— Det dr utmaérkt att reservofficerskaren ska
vaxa. Vi kommer ta val hand om de som finns i
Svealand och vill ha en kontaktyta mot andra
reservofficerare och en lagom dos av foreldsningar
och sociala aktiviteter.

Hur ser du pa reservofficerens roll

i utvecklingen av det vdxande forsvaret?

— Det finns en méngd reservofficerare runt om
i Sverige med kvalificerade civila jobb som hade
kunna underlitta Forsvarsmaktens expansion.
Framst inte genom utfyllnad av vakanser, utan att

Reservofficeren # 3 2023



traditioner

med hjélp av civil imnesexpertis och erfarenhet
fran andra organisationer utveckla och forbattra
verksamheten. Utmaningen for Forsvarsmakten ar
initialt att ha bandbredd och att kunna ta tillvara
detta pa ett meningsfullt sétt.

KUSTARTILLERIETS
RESERVOFFICERSFORBUND

Kustartilleriets Reservofficersforbund (KAROF)
bildades 1934. Likt Svenska Arméns Reservoffi-
cersforbund (SAR) bildade man lokalavdelning pa
orter och omraden dér kustartilleriférband fanns,
som Harnosand, Karlskrona, Skane, Gotland och
Mailardalen. Nar KAROF och Svenska Arméns och
Flygvapnets Reservofficersforbund gick samman
2001 skedde motsvarande sammanslagningar pa
lokalplanet.

Lokalavdelningen Amf/Malardalen kvarstod

Reservofficeren # 3 2023

| ndsta nummer moter
vi lokalfdreningar

i norra Sverige.

som enda lokalavdelning i det sammanslagna
Svenska Reservofficersforbundet (Sverof) och
omfattade da KAROF-medlemmar inom Stockholm
med omnejd. Sedermera har forening antagit nam-
net Kustartilleriets och Amfibiekarens Reservoffi-
cersforening (KAROF).

Hugo Barklund &r ordférande for en styrelse pa
atta personer.

RESERVOFFICERSSALLSKAPET
| UPPSALA

Reservofficerssallskapet i Uppsala bildades den
12 februari 1927. Sallskapet blev den andra lokal-
avdelningen som bildades av Svenska Arméns
Reservofficersforbund (SAR).

Kaj Lonnborg ar idag ordférande for en styrelse
pa sju personer och 64 medlemmar.

Sallskapet anordnar maéssaftnar for sina med-
lemmar. I Uppsala &r det konkurrens om upp-
marksamheten, sa det géller att ligga pa framkant,
menar Kaj Lonnborg, som tipsar om tre intressanta
massaftnar i ROSU:s regi:

Den 27 september kommer C AST PLAN for att ge
en vision over hur forsvaret kommer att se ut om
20-30 ar.

Den 25 oktober kommer Claes Levinsson,
adjunkt vid Uppsala universitets institut for
Rysslands - och Eurasienstudier, for att berdtta om
Ukraina, om mutor och bestickningar.

— Och sa kommer vi att fa information om det
nya befalssystemet, hur forbanden kommer att se
ut, hur varnplikten utformas. Sadant som vi som
inte star pa daglig informationslista fran Forsvars-
makten behover. Det blir troligtvis den 6 december,
sager Kaj Lonnborg.

Hur ser du att din forening kommer att

paverkas nér alltfler reservofficerare behdvs

i krigsorganisationen?

— Jag hoppas ju att det blir valdigt positivt, men
det kommer nog att ta tid innan det blir nagon stor-
re pafyllning av unga reservofficerare, ar jag radd.

OFFICERSSALLSKAPET
| 0STERGOTLAND

Den 16 september 1935 bildades Svenska Arméns
Reservofficersforbunds Ostgétaavdelning. P&
1950-talet bytte man namn till Reservofficerssall-
skapet i Ostergotland och senare antog man sitt
nuvarande namn Officerssillskapet i Ostergotland.

Hakan Johansson ar ordforande for en styrelse
pa sju personer. @
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VETT & ETIKETT

Redo for festen?

Det har maste

du ha koll pa

Nervés infér skalandet under
arets festligheter? Ingen fara.
Man kommer langt med att

flacka lite med blicken.

1
TEXT: MARIKA SIVERTSSON

Skala aldrig forst med en éverordnad!
Den regeln ar bra att halla sig till.
Kommendorkapten Anders Hornfeldt
ar visserligen inte sa petig nér det
géller den egna personalen, men
hans yngre medarbetare brukar
halla hart pa det.

— Jag fattar ju hur gammal de
maste tycka att jag ar. Och sa sit-
ter de dar och vantar pa min skal:
"Han ar ju hur gammal som helst sa
det ar sakert jatteviktigt for honom
att han far skala forst...”. Det ar fint
av dem.

ETIKETTEN HAR luckrats upp under
hans tid. Den svenska Forsvarsmak-
ten har inte alls sa stela protokoll som
vissa andra forsvarsmakter.

— Men det ar bra att forsoka vara
atminstone lite formell, tycker Anders
Hornfeldt.

Sa for att ta det fran borjan: Vad
som brukar hdnda ndr man kom-
mer till en finare tillstallning, ar att
kavaljeren presenterar sin partner
for varden. Sen minglas det en stund,
varpa partnern ska foras till bordet.
Hen erbjuds kavaljerens hogra arm,
man skrider fram till sin plats, och

Kk Anders
Hornfeldt.

kavaljeren presenterar de bada vid
bordet.

Har partnern en klanning av det
festligare slaget vantar en utmaning:
kavaljeren drar ut stolen till hger om
sin egen stol, och ska samtidigt hjdlpa
till med eventuella veck och langder.
Det far man absolut inte glémma.

— De varsta misstaget &r ouppmark-
samhet — som att lamna partnern i
bakvattnet, eller att inte dra ut stolen.
Och klanningar kan vara besvarliga,
da ska man stétta.

NUMERA AR DET inte sjalvklart att
partnern har klanning. Ibland
bestar ett par av en kvinna och
en man som bada ar officerare,
ibland av tva mén eller tva kvin-
nor. Hur gér man da?

— Man far gora upp inbdrdes vem
som &r kavaljer. For kollegor pa olika
arbetsplatser kan en pragmatisk
16sning vid exempelvis ett jubileum
vara att den som ar medbjuden klar
sig civilt.

Nér alla satt sig brukar varden eller
véardinnan utbringa en skal.

— Nér du da haller glaset pa ett kor-
rekt sitt, sa har du lyft det med hoger
hand. Botten pa glaset haller du i héjd
med brostbenet, sa glaskanten kom-
mer en bit nedanfor halsgropen. Och
s haller du glaset pa lagom avstand
fran dig.

Sen tittar man sig omkring — forst
pa den som utbringar skalen. Sen till
héger om sig, och ddrefter till vanster
om sig. Och sen tittar man igen pa den
som utbringat skalen.

Den som kanner sig osaker kan
bara flacka lite med blicken, forsakrar
Anders Hornfeldt:

— Vet man inte riktigt var man ska
titta sa ser det tillrackligt korrekt ut.
Det ar ju ett slags organiserat flackan-
de med blicken som pagar.

I MILITARA SAMMANHANG far man som
namnts inte skala forst med nagon
som ar aldre eller hogre i rang. Om
en overordnad eller aldre har valt att
sjalv skala, far man akta sig sa att man
inte dr den som satter ned glaset forst.
— Det gar historier om elaka chefer
som forst skalar, och sedan satter
lillfingret under glasfoten nar glaset
stills ned. Har man da sjalv stallt ned
sitt glas sa har man begatt ett etiketts-
brott. @

]
EN DAGLIG SKAL

Marinens skalar ar en tradition tagen
fran den brittiska flottan. Enligt den
finns en skal fér varje dag i veckan.

Mandag: For vara fartyg.
Tisdag: For var besattning.
Onsdag: En skal for oss sjélva,
fér ingen annan gor det.
Torsdag: Korta krig och snabb
befordran.

Fredag: En enkel fiende och gott
om mangdverutrymme.

Lordag: For vara familjer.
Sondag: For franvarande vanner
och de som ar till sjoss.

Reservofficeren
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Massmordare fortjanar
inte var empati

dagarna ar det 50 ar sedan Norrmalms-
torgsdramat intrdffade. Handelser faller
ofta i glomska nér tidens tand fatt gnaga
pa vara aldrande, om &n forhoppningsvis
alltmer kloka, hjarnor. For den som inte
levde da eller egentligen inte var vuxen
blir hdndelser snabbt till skronor som man
hort talas om. Ibland kénns de sa mérkliga sa man
tvivlar pa sanningshalten. Sjalv sommarjobbade
jag da pa bank och minns hur arbetskamraterna
blev starkt kdanslomassigt engagerade i sympati-
kéanslor for kollegorna pa det drabbade Kredit-
bankskontoret. Idag lever dramat mest kvar
i beteckningen Stockholmssyndromet som handlar
om att gisslan tar stdllning for gisslantagaren.
Att brottsoffer blir lojala med férévaren ser
vi ocksa i andra sammanhang — om &n i 6verford
betydelse.

WAGNERGRUPPENS GRUNDARE och ledare, Jevgenij
Prigozjin, blev genom sitt blodiga engagemang
mot Ukraina en av var tids mest hatade personer.
De granslosa illdad som han och hans soldater
varit ansvariga for var manga ganger sa grymma
att de flesta vasteuropéer inte kunnat ta till sig vad
som skett. Fangar fran ryska fangelser fick byta ut
sin fangelsevistelse mot att slass vid fronten. Vilket
som var varst kan ju diskuteras men tiotusentals
av dem blev forbrukningsbara ”engangssoldater”.
Nér denne ledare av mordare och illdddsmé&n kom
i delo med sin president uppstod en intressant
situation dar vi kunde se embryot till ett inbordes-
krig.

Man bor kanske inte rangordna dessa ond-
skans potentater, men sa gor nog de flesta av oss.
Genom Rysslands koloniala erévringskrig mot
Ukraina stod nog Putin initialt h6gst pa ”ondske-
listan” men efter Bachmut-offensiven klattrade

Prigozjin snabbt uppat. Nar Wagnergruppen
marscherade mot Moskva blev Prigozjin om inte
"den gode” sa snarast bara ”den fule” medan
Putin ater fick behalla epitetet "den onde”. Fast
hér handlar det inte om en dalig spagettiwestern
utan om det som ar blodigt allvar och, vad varre
ar, pa riktigt.

HUR BEROR ALLT DETTA 0SS? Vi maste se till vad
kriget egentligen handlar om; Putin & Co vill kvasa
allas var fria vilja att fatta vara egna beslut. Vi alla
blir dairmed sakdgare i denna konflikt. Ukrainas
kamp &r ocksa var och i forlingningen handlar
det om var frihet och vara ideal. Utan att 1agga
en religids aspekt sa finns det manga kloka tankar
och ord i Bibeln: "Vadhelst I haven gjort mot en
av dessa mina minsta brdoder, det haven I gjort
mot mig.” De onda ting som sker i Ukrainakriget
mot ukrainare ar ocksa riktat mot oss och vara
demokratiska ideal.

Nér vi rangordnar ondskans mén sa riskerar
vi att ocks3, likt gisslan, med en forstaende attityd
darmed ta stallning for gisslantagaren. Mass-
mordare fortjanar ingen empati.

Friheten ar vard att forsvara! @

TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler Vi &r, desto battre
kan vi driva reservofficerares

fragor. Kanner du néagon inom
armen, flygvapnet eller
amfibiekaren som borde bli
medlem? Tipsa om
sverof.se.

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se

Reservofficeren
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TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &r, desto battre

kan yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

Forsvarsmakten borde
orava dar man star

ar jag ar inne och tjanstgor brukar
jag roa mig med att identifiera
"arets uttryck i Forsvarsmakten".
Pa topplistan de senaste aren
ligger "styckevis och delt",
"herrarnas fria akning" och

"det ser ut som bofinken". Allt
som oftast hér man &ven "grav dar du star" da
officerare vittnar om en forsvarsmakt som har
bra grundforutsattningar for att utvecklas vidare.
Markligt nog ar detta nagot som totalt forbises

da det géller att tillvarata kompetensen bland
organisationens reservofficerare.

1 AUGUSTI BJOD Marinbasen in till RO-traff. Under
tva dagar i Karlskrona samlades 6ver 100 reserv-
officerare for att ta del av information kring laget

i stort och delges vilka behov forbandet har fram-
gent avseende tidvis tjanstgorande personal. Att
Marinbasen har sa manga RO beror till stor del pa
att man arvt medarbetare fran det vid millennie-
skiftet nedlagda KA 2. Enkel matematik ger saledes
att majoriteten av forbandets RO-kader ar i ovre
medelaldern, nagot som pa intet satt ar unikt

for Marinbasen. Samtidigt ar det behov man har
snarare en fanrik eller 16jtnant med inriktning mot
markstrid som kan krigsplaceras som plutonchef.

I korthet: Marinbasens utbud av RO matchar
inte behovet, vilket inte ar det minsta konstigt
efter tva decennier med mer eller mindre utbild-
ningsstopp. Samtidigt har forbanden vare sig kapa-
citet eller incitament att administrera de reservare
man inte har nytta av i den egna verksamheten.

Det anmarkningsvarda har ar att Forsvars-
makten, i en tid av extrem personal- och
kompetensbrist, inte graver dir man star och
inventerar vilken kunskap och erfarenhet som
finns hos de individer som inte kvalar in som

exempelvis plutonchef. Jag gissar att dar finns |
lakare, ingenjorer, jurister, ekonomer, tidigare EVELINA
yrkesofficerare och andra, som alla uppenbarli- HEDSKOG

gen fortsatt kanner sig kallade att gora en insats Ordforande SERO

i totalforsvaret. Vem fangar upp dem och deras
kompetens?

ordforande@sfro.se

ATT AKTIVT JOBBA med sina reservofficerare
kraver engagemang, och Marinbasen tar uppgiften
pa allvar. Det ar dock orimligt att de &ven ska ta
ansvar for den dvergripande resursplaneringen
1 Forsvarsmakten, eller for den delen totalforsvaret.
Den planeringen maste ske pa central niva, och
1 ett strategiskt perspektiv. Att tillsatta de resurser
som kravs for att en gang for alla inventera den
kompetenspool reservofficerarna utgor borde vara
en investering man i dagslaget enkelt kan rakna
hem. Samtidigt som man tillser att ratt man eller
kvinna &r pa ratt plats, skulle det ocksa ge vid
hand hur manga reservofficerare man har till
forfogande och hur stort utbildningsbehovet de
facto ar.

Varje enskild reservofficer har varit en
investering for vart land, och samma individ
har sjalv givit sin tid och engagemang for att
kunna vara tillgidnglig som resurs. Ett beslut
om att avsluta en anstéllning som reservofficer
maste darfor vara baserad pa huruvida indivi-
den méter Forsvarsmaktens 6vergripande stra-
tegiska behov, snarare &n om man kan springa
milen pa 50 minuter och patrullera kaj
i Orlogshamnen, fér annars finns det snart
inte manga av oss kvar. @

Reservofficeren



FOTO: JOHAN VON OTTER

Lyckliga dver att ha fortdjt Arko efter en intensiv
dags skargardsnavigering. Fr.v Sture Tersaeus, Ulf
Birath, Géra Ringqvist (FC), Henrik Johansson, Johan
von Otter (6vningsledare). SFRO-G navigations-
dvning 2022 Vastervik - Stockholm med M20.

SFRO:S UPPGIFT

Svenska Flottans
Reservofficersforbund
(SFRO) har till uppgift
att:

a) verka till gagn for
Sveriges forsvar,

b) fréamja medlemmars
sjomilitéra kunskaper
och fardigheter,

c) verka for dkad insikt
om betydelsen av vart
maritima lage, sjofart
och sjofdrsvar,

d) samverka med mili-
téra och andra marina
organisationer,

e) aktivt frémja reser-
vofficerens position i
Sveriges forsvar samt
f) tillvarataga medlem-
mars 6vriga gemensam-
ma maritima intressen.

Nar vastkustens hamnar

blir prioritet kan SFRO vaxa

»SFrRO Det ljusnar fér reserv-
officerarna i vast. Intresset

for forsvarsfragor ékar, och
vastkustens hamnar &r aterigen
en nationell prioritet.

- Fler vastsvenskar i forsva-
ret kan leda till fler medlemmar
i var forening, sager Johan von
Otter, ordférande i SFRO:s
Goteborgskrets.

Svenska Flottans Reservofficers-
forbunds Goteborgskrets, SFRO-G,
bildades 1925. Orlkn Johan von
Otter ar ordforande sedan 2001 och
leder tillsammans med sju styrelse-
ledamoter de 130 medlemmarnas
krets.

I forhallande till var blygsamma
foreningsstorlek haller vi en erkant
hog kvalitet pa vara arrangemang.

Vi ar stolta over att ha kunnat
upprétthalla en god aktivitetsniva
under alla de dryga 20 ar da det blast
hard motvind for forsvaret och det
vastsvenska i synnerhet, sdger Johan
von Otter.

Reservofficeren

SFRO samverkar mycket med Sj6-
officerssillskapet i Goteborg (SOSG)
samt ROSIG. Bidrag fran Féreningen
for Goteborgs Forsvar mojliggor en
arlig navigationsévning och annan
ovningsverksamhet som kretsen
bedriver. Sedan flera ar tillbaka har
SFRO-G ett avtal om samverkan och
utforande av vissa tjanster med C
Amf4 /G6teborgs garnison.

Typiska aktiviteter ar marint eller
militart och totalforsvarsanknutna
foredragMan deltar i aktiviteter som
Goteborgs garnison/Amf4 anordnar
eller i samband med 6rlogsbesok
i Goteborg. Minst en arlig naviga-
tions6vning genomfors liksom flera
pistolskyttetraningar och informella
tavlingar.

Forsvarsmakten ska véxa och

antalet reservofficerare i krigs-

organisationen ska fordubblas
till 2035. Hur kommer det att
paverka er verksamhet?

— Goteborg och vastkustens
hamnar liksom Skagerraks och
Kattegatts handelsfloden ar plotsligt

en nationell prioritet. Vi rdknar med
fler goteborgare och vastsvenskar i
Forsvarsmakten och diarmed potenti-
ella medlemmar till RO-foreningarna,
sager Johan von Otter.

Hur ser du pa reservofficerens

roll i utvecklingen av det véxan-

de forsvaret?

— RO ér kritiska som multiplikator
ndr och om Sverige utsatts for nagon
typ av angrepp. Forsvarsmakten
producerar inte langre det 6verskott
av officerare som resten av samhallet
forr kunde dra nytta av. Forsvarets
forband ar strikt optimerade for att
fylla endast sina egna behov och
Forsvarsmakten har inget uppdrag
att "0verproducera", trots att man
troligen dr den enda statliga myn-
dighet (med nagra undantag inom
blaljusomradet) som specifikt
producerar ledare for krig och
elande. Har beh6ver myndighets-
chefer, riksdag och regeringen tanka
till.

JENNY HARLIN
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Sara Eklund och Anton Kindlund
ar redo foér Forsvarsmakts-Vasan.

INSTRUKTORERNA

SARA EKLUND

Grad: Kapten.

Forbandstillhdrighet: MR V.

Skiderfarenhet: Topp 10, FM-vasan.
Utbildning/erfarenhet: Larare i idrott och hélsa.
Malséttning FM-vasan 2024: Behaglig tur under
8 timmar.

ANTON KINDLUND

Grad: Fanrik.

Forbandstillhdrighet: K4.

Skiderfarenhet: Startled 2 Vasaloppet, bast place-
ring Vasaloppet 1067. Vunnit dragonmésterskap K4
langdskidor.

Utbildning/erfarenhet: Trénare fér ungdomar
langdskidor, jobbat som langdinstruktdr i Kanada,
séljare av skidor/utrustning.

Malséattning FM-vasan 2024: Pallplats H21.

Trana infor Vasan

" med rullskidor

Ett halvar kvar till Forsvarsmakts-Vasan, men inte alls
for sent att borja trana - aven for dig som ar novis.

TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: JAKOB DAHLSTROM

— Om det &r forsta gangen du ska dka
de 90 kilometerna och du har ambi-
tionen att klara av loppet, sa kommer
du att gora det, sager Sara Eklund, en
av Sverofs skidinstruktorer.

En del av Sverofs 100-arsfirande
ar att erbjuda traning infor Forsvars-
makts-Vasan 2024. Tanken ar att
medlemmar tillsammans ska ta sig
i mal, och ha roligt pa vigen dit. An
finns tid att trdna upp sig, &ven om
det &r langt kvar till snon, séger Sara
Eklund, som ar van Vasaloppsakare
och instruktor i langdskidakning
utover att vara ledamot i Sverofs
styrelse.

— Om du tycker att det &r en stor
utmaning sa kan du ha som mal att
klara av halva distansen i januari,
daligger du bra till. D4 kommer du
alldeles sakert att klara av loppet. Om
du daremot siktar pa specifika tider
behover du fokusera pa grennéra tra-
ning, och gérna planera in ett par, tre
sndsakra resor innan loppet, sdger
Sara Eklund.

VIKTIGAST NU ar att fokusera pa all
sorts konditionstraning, pa bal och
triceps och grennara traning, som
exempelvis rullskidor.

— Man kan ténka pa att rullskide-
akning kan slita pa armbagarna, da

det blir stumt med stavar pa hart
underlag. Det finns ocksa olika sva-
righetsgrader pa rullskidorna. Det dr
viss skillnad mellan att aka i sparad
sno och pa hard asfalt, sdger Sara
Eklund.

MEN ANNARS &r forstas rullskidor den
mest grenndra traningen for att 6va
pa diagonaldkning och stakning.

— Dessutom fungerar de en bra bit
in i hdsten innan vagarna borjar att
sandas och saltas, sager Sara Eklund,
som aven tipsar om Sverofs skidlager
i Orsa Gronklitt den 7—12 december:

— Sverof bjuder pa boende med
frukost och instruktérledda tranings-
pass. Alla, oavsett tidigare erfarenhet
eller malséttning, ar vdlkomna. Vi
kommer att ha jattetrevligt, och det
blir forhoppningsvis en massa sno!

Anmal dig pa sverof.se/traning.
Sista anmalningsdatum ar 31
oktober. @

Se instruktionsfilmer pa
barmarkstréning och tidigare
instruktioner. En bit in i december
publiceras snéfilmer!
www.sverof.se/traning

Scanna QR-koden
med din mobil for att
komma till filmerna.

FLER TEKNIKPASS KOMMER

+# Sverof arrangerar teknikpass for medlemmarna, for att ytterligare dka chan-
serna att ga i mal i Mora 2024. Teknikpass kommer att genomféras i Stockholm
sa fort snén kommer. Planer finns pa att halla teknikpass &ven pa andra orter.
Hall koll och anmal dig pa sverof.se/traning. D&r kan du ocksa skriva upp dig pa
en intresselista for att fa utskick om nér tréningspassen ager rum.

Reservofficeren



| diagonalakning géller
det att halla blicken
langt framfor dig.
Sparka ifran ordentligt
i franskjutet sa att
skidan lattar lite fran
marken. Har ska benen
verkligen jobba.

| fartstélining (nerfér) vill du
minska luftmotstandet sa
kryp ihop litet, lagg tyngden
bak pa halarna, hall blicken
framat, hall balansen och hall
in armbagarna mot kroppen.

Reservofficeren # 3 2023

Staka kommer du att géra under stor del

av loppet oavsett om du ar motionér eller
elitakare, darfor ar dvning viktig. Skjut upp
kroppen sa att du star latt pa ta och satti
stavarna i héjd med dina taspetsar. Fall hela
overkroppen, dock inte for djupt. Tryck ifran
bakat med armarna. Samla kraft infor nasta
tag och res dig snabbt.
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PORTO BETALT

FOTO: PRIVAT

JAG AR OCKSA RESERVOFFICER [J NP IESSs]Y

Nar Rysslanc
Ukraina kanc

ville gora nac

TEXT: MIKAEL BERGLING

Efter mer an 20 ar bestamde sig
Jacob Ahlsson fér att slutféra sin
reservofficersutbildning.

De senaste decennierna har Jacob Ahlsson
arbetat som chef'i medicinteknikbran-
schen och som managementkonsult.
Bland annat som chef for Roches diabetes-
divisioner i Sverige och Norge.

— Sedan kom pandemin. Fran att i
princip varje vecka ha varit pa resa arbeta-
de jag i stdllet hemifran.

Kort tid déarefter atergick han till att
arbeta som konsult i eget bolag. Det stors-
ta uppdraget var, och ar, som vd for en
start-up inom medicinteknik.

— Det blev manga langa skogsprome-
nader och tid till att tdnka, bland annat pa
vad jag ville gora aterstdende delen av mitt
yrkesliv.

— Nar Ryssland anfoll Ukraina kdnde
jag véldigt starkt att jag vill gora nagot for
Sverige och gora klart min reservofficers-
utbildning.

Gora klart?

— Jag gjorde varnplikten pa 1990-talet
som plutonbefilselev i flottan med for-
bandstjanstgoring som kryptotekniker /
chef for sambandscentralen pa dava-
rande 11. helikopterdivisionen pa Berga
och som reservofficersaspirant. Darefter
arbetade jag tidvis som sergeant pa krigs-
forbandsovningar.

anfoll
e jag att jag
ot fOr Sverige

— Nar jag skulle ga vidare med reserv-
officersutbildningen strulade det med min
ansokan, jag fick inget riktigt besked om
nér jag skulle paborja nasta steg. Det var
forst efter att jag borjat plugga till civil-
ekonom vid Linkdpings universitet som
forsvaret horde av sig. Men da tackade jag
nej, vilket jag har angrat sedan dess.

I1fjol skickade Jacob Ahlsson in en ans6-
kan om att genomga reservofficersutbild-
ning. [ juni tog han sin examen, efter ett ar
pa orlogsbasen i Karlskrona.

— Jag ar anstélld som stridslednings-
officer pa 4. Sjostridsflottiljen pa
Berga. Just nu tillhor jag stod- och
ledningsfartyget HMS Trosso.

Hur var det att ga fran att vara chef

pa motsvarande kommendérsniva

till att arbeta pa lite lagre niva?

— Jag har inget behov av att vara chef pa
hoég niva och det kdnns valdigt kul att géra
nagot nytt efter att i 25 ar ha arbetat med
business. Det kdnns meningsfullt att vara
med och bidra till Sveriges forsvar och
sakerhet i dessa tider.

Har du som reservofficer nytta

av din civila bakgrund?

— Ja, bland annat ledarskapsdelen aven
om jag ar mycket positiv till hur flottan har
utvecklats pa det omradet.

Och din reservofficersutbildning

i din civila verksamhet?

— Jag har blivit battre pa struktur,
ordning och pa att fatta snabba beslut.
Jag ar otroligt tacksam 6ver att ha fatt den
har chansen. @

FKJACOB AHLSSON

< Alder: 51 ar.

# Bor: Ekerd.

& Familj: Hustru och tva barn.

# Fritidsintresse: Tréanar mycket -
I6pning, gym, padel och badminton. Alskar
att vara ute pa havet och i skargarden.
# Senast lasta bok: Haller pa med Jan
Guillous "Eventuellt uppséat - att doda
ortens gangsters”. Den glimrar till i vissa
stycken. Ganska kul.

& Uppdrag: Arbetar aven deltid som vd
for ett startup-bolag (medicinteknik].

& Diverse: Utsags 2017 av bransch-
tidningen Lakemedelsvarlden till “Arets
lakemedelsprofil” i Sverige.




