Sa kan du bidra till att procenThigre | Chefen: "Armén behdver

lon far reserv-

hidja forsvarsférmagan officeren nu bli stérre - snabbare”

Reservofficeren

FORBUNDET RESERVOFFICERARNAS TIDNING | ARGANG 2024

Kylig dvning
i vintersol

Minus 30 kraver disciplin och torra klader.
F6lj med RO/Lt Gustaf Walli Walterholm
pa dvning Vintersol i Norrbotten.
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Forbundsordférande: Magnus

Konradsson, 0705-52 16 78,
Magnus.konradsson@reservofficerarna.se
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Forbundet Reservofficerarna &r en intresse-
organisation med facklig kempetens. Férbundet
ar anslutet till Saco och foretrader landets reserv-
officerare gentemot arbetsgivaren Férsvars-
makten. Forbundet Reservofficerarna foretrader
medlemmarna i de bada medlemsférbundet
Svenska Flottans Reservofficersférbund (SFRO)
och Sveriges Reservofficerare (Sverof) som
tillsammans har drygt 2 100 medlemmar.
Ordfdrande, SFRO: Evelina Hedskog,
ordforande@sfro.se.

Ordférande, Sverof: Magnus Konradsson,
magnus.konradsson@sverof.se.
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Ingen kan gora allt,
men alla kan gdra nagot

& har vi da dntligen blivit medlem- | fyller ut sina reservofficerares 16ner, men de |
mar. Manga kanner nog lattnad flesta gor det inte. Inte ett enda av de statligt dgda MAGNUS
over det historiska viagvalet. Men bolagen kompenserar inkomstbortfallet nar deras KONRADSSON
med skydd kommer aven forplik- medarbetare jobbar i Forsvarsmakten, trots att det Férbundsordférande
telser. handlar om att sékra en av den viktigaste, statliga magnus.konradsson
Omsesidigheten handlar inte karnverksamhet som finns. @reservofficerarna.se
bara om en viss andel av BNP, I Finland, dar beredskapsfragor star nagot
utan om verklig effekt i form av hoégre upp pa den allmdnna agendan, sakrar
fullt ut bemannade styrkor. Vard- kollektivavtal att reservofficeren inte ska ga back ))
landst6d ska erbjudas, fartyg, flygbaser, brigader vid tjanstgoring i Férsvarsmakten. Sa borde vi
och Natostaber bemannas. Aven om resultatet inte | forstés ocksa ha det. Sve [’ige ar
forvantas levereras omgaende, dr det uppenbart ott / It ot I an d
att stora manger kompetenta manniskor kommer DE FORETAG SOM tar sitt samhéllsansvar héar ’
att behovas under de ndrmaste aren. Dels for att i Sverige, gor sa bade for att bidra till svensk for- kO nk urrensen
ovas i krigsbefattning, men ocksa for att starka svarsformaga — och for att attrahera kvalificerade omm U nn I S kO r
en grundorganisation i tillvéxt och for langre medarbetare. Reservofficerare ar helt enkelt bra, -
perioder av tjanstgoring inom Nato. For att inte bade for sdkerheten och naringslivet. med ratt
tala om ateruppbyggnaden av det civila forsvaret Darfor delar jag arméchef Jonny Lindfors kO m p etens
och stiarkandet av var forsvarsindustri. Sverige ar installning: Fler civila arbetsgivare borde leda " A
ett litet land, konkurrensen om manniskor med genom det goda exemplet och ge sina reserv- ar th C/
ratt kompetens ar hard. officerare l6neutfyllnad. r—
Hér kan alla hjdlpas at att paverka. Sitter du
RESERVOFFICEREN AR, med sina dubbla kompe- i en ledningsgrupp? Ar du med i ett fackforbund?
tenser, totalforsvaret personifierad. For reserv- Har du en politisk position? Ar du tjinsteman eller -
officeren har marknaden ocksa fordndrats en allmant engagerad medborgare? Oavsett vilket g ‘\
vasentligt pa senare tid. Nu dr det Férsvarsmakten | har du mdjlighet att lyfta frdgan (1&s mer om hur B <
som behdver reservofficeren mer &n det omvéan- pasida 8). ]
da. Behovet kommer som bekant att ¢ka radikalt Ingen kan gora allt, men alla kan géra nagot. | i
framgent och tillgangen pa personal blir alltmer Sakerhet dr inget som vi kan rakna med att "nagon
begradnsad nér karen aldras och alltfor fa nya annan” ska losa at oss. Natomedlemskapet ger
utbildas. skydd men kréaver ocksa delaktighet; 6msesidig-
Dérfor ar det viktigt att allt som kan goras for heten borjar med var egen forsvarsformaga. Och
att underlatta for reservofficeren att tjanstgora, den formagan bygger vi bast tillsammans. @
ocksa gors.

Ett av de mer konkreta hindren for reserv-
officerare ar inkomstbortfall. Skillnaden mellan
civil och militar 16n dr manga ganger stor. Utgifter
som rantor och amorteringar pausas dock inte

for den som gor en insats for landet, eller nume- L

ra Natogemenskapen. Beroende pa vilken civil V|
arbetsgivare man har, ar det mer eller mindre / I,_-{"
ekonomiskt majligt att tjanstgora i Forsvarsmakten, f}f _ f

vilket i sin forlangning paverkar forsvarsformagan. b ff A4 —
Ett fatal privata foretag agerar foregadngare och ' 'éf LA .L S

Reservofficeren



Nyheter

reservofficerarna.se

Fler vill jobba for Forsvarsmakten

»J0BB Nér drygt 23 000 svenska studenter svarar
pa fragan var de helst av allt vill jobba svarar allt fler
Férsvarsmakten, som i ar gar starkt framat i rank-
ningen av Sveriges attraktivaste arbetsgivare.

Las mer pa universumglobal.com/sv/

Konteramiral Nykvist agerar
blaslampa for ho

» FRAMAT For att dka tempot
med att fylla krigsorganisatio-
nen med reservofficerare har
férsvarsstabschefen utsett sin
stéllforetradare Jens Nykvist
till "blaslampa”.

— Det stimmer att jag har fatt Genlt
Michael Claessons uppdrag att ha ex-
tra 6ga pareservofficersfragan. Jag
vill att krigsplacering satter fart och
att vi tillser att det rekryteras, utbil-
das och inte minst anvands reservof-
ficerare mer i 6vningar och
ordinarie verksamhet. Det
finns forband och staber
som ar mycket goda
exempel, men det finns
aven delar i Forsvars-
makten dér forbattring
kan och behdver ske.

Vad kommer du att gora

for att losa uppgiften?

— Vara just "blaslampan”
och tillse att det finns ett
driv framat. Det ar ett omrade dér
vikan finna nagra av de 16sningar
vi behover for att bli mer effektiva
och farligare for en fiende. Reserv-
officerare ar en mycket viktig del i
Forsvarsmakten som i likhet med
mycket annat under decennier av

nedlaggningar blivit nedprioriterade.

Detta maste vi snarast &ndra pa. Det
pagar en hel del arbete, men mer
behover goras.
Innan forra sommaren sades att
direktiv skulle ga ut till férsvars-
grenarna att genomfora invente-
ring av befintlig reservofficers-

Jens
Nykuvist.

kar. Annu har det inte kommit.

Varfor drojer det?

— Detta har gjorts inom ramen
for den ordinarie uppfoljningen av
verksamheten i Forsvarsmakten
Forsvarsstaben har sammanstallt
forsvarsgrenarnas och stridskrafter-
nas behov av och nuvarande tillgdng
till reservofficerare per forband i
grundorganisationen (GRO). Med
detta informationslage finns nu
forutsattningarna for att ta nasta
steg for att fa en hogre upplésning pa

tillgangen av reservofficerare.
Det kommer att innebéra att
forsvarsgrenar och strids-
krafter sarskilt klarlagger
vilka av de reservoffice-
rare som inte tjanstgjort
under de senaste aren
som kan och vill ha en
fortsatt aktiv tjanstgoring
i Forsvarsmakten. Direktiv for
detta arbete kommer att tas
fram i samverkan med reserv-
officerarnas intresseorganisationer.

Vad tror du ar viktigast for att

fa snabb effekt pa bristen pa

anvandbara reservofficerare?

— I det omvarldslage vi befinner
oss behover vi fokusera och optime-
ra alla resurser for att kunna agera
bade hir och nu och framat. Vi kan
konstatera att andelen reservoffi-
cerare ar alldeles for 1ag. Forsvars-
makten behdver bli battre pa att dra
nytta av den investerade resurs som
reservofficerare utgor. Vi behdver
identifiera sarskilda kompetenser
som behdvs inom Forsvarsmakten

re tempo
>»)

| det omviirldslége vi
befinner oss behéver vi
fokusera och optimera alla
resurser for att kunna agera
bade hér och nu och framat.

Jens Nykvist.

och dér just reservofficerare sitter
pa manga av dessa. Styrkan med
reservofficerare ar just den bredd av
kompetens som reservofficerare for
med sig fran sin civila vardag ini det
militdra och har behéver vi bli battre
pa att anvdnda den pa basta sétt.
Forsvarsmakten behover tydliggora
syfte och inriktning for anvandande
av reservofficerare.

Manga reservofficerare séger

att de vill tjdnstgora, men far

nej av forbanden. Vissa hanvi-

sar till ekonomi, andra priorite-

rar grundorganisationen forst.

Vad tycker du om det?

— Det finns goda exempel men
ocksa platser dar forbattring behdver
ske. Forsvarsstaben behdver bli tydli-
gare med styrningar och resurser for
att ge forsvarsgrenar och stridskraf-
ter ratt forutsattningar, vilket ar ett
arbete som pagar.

JENNY HARLIN

Reservofficeren
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Reservofficerare fran Sverige, Finland, Estland, Nederlénderna, Storbritannien och Danmark fick éva bland annat skidmarsch, isvaksbad

och férlaggningstjénst under ledning av Anton Kindlund. Nasta chans att delta i kursen &r i mars 2025.

FOTO: ANTON KINDLUND

Oversyn av RO-systemet

narmar sig s

» UTREDNING | slutet av januari
holl v Fredrik Zetterberg ett
6ppet seminarium kring sin
utredning av ett utvecklat
reservofficerssystem.

Ett fyrtiotal reservare var
pa plats i Stockholm for att
stélla fragor och ge synpunk-
ter.

Utredaren borjade med att konstatera
att reservofficerare behovs for att kla-
ra Férsvarsmaktens tillvixt. Alders-
laget bland dagens reservofficerare
gor det nodvandigt att vidta rekry-
terings- och utbildningsatgarder
omedelbart om uppsatta maltal ska
kunna nas till 2035. En hel del andra
forandringar och forenklingar kravs
ocksa, enligt Fredrik Zetterberg.

Forfattningsstdd och Forsvars-
maktens interna bestdmmelser be-
héver utvecklas och forandras sa att
de md@jliggor och inte, som ibland ar
fallet idag, begransar anvandandet
av reservofficerare.

Reservofficerssystemet dr inte
utvecklat i takt med Forsvarsmaktens
befélssystem.

Reservofficeren # 1 2024

utra

Ov Fredrik
Zetterberg.

nport

— Det saknas en Forsvarsmakts-
gemensam uppfattning om vad en
officer respektive specialistofficer
ireserven ar och ska gora, berattar

Fredrik Zetterberg.

FREDRIK ZETTERBERG bedomer att
Forsvarsmaktens utokade befals-
kader 2035 ater till del kommer
att bygga pa varnpliktiga befél och
varnpliktiga officerare.

— Aterinforande av varnpliktiga
befal i krigsorganisationen inne-
bar att behovet av reservofficerare
minskar. Samtidigt 6kar kravet pa
reservofficerarnas kompetens da
mer kvalificerade befattningar ska
bemannas.

Arbetet fortsatter mot en fjarde
och sista, som ska vara klar under
varen. Darefter ar det upp till FST
GEN att fatta beslut om vilka atgérder
som ska vidtas. JENNY HARLIN

Las utredningens
delrapporter pa
reservofficerarna.se
/reservofficeren/

All39:0L104

Reservofficerare
far loneférhdjning

» EKONOMI NU AR RALS, alltsa
"Ramavtal om I6ner med mera for
arbetstagare hos staten” for
2023-2024, klart. For reserv-
officerare som tjanstgor i krigs-
befattning, RO 1, innebér det en
automatisk héjning av i-lénen med
"market”; 4,1 procent. De som
tjanstgjort i RO2 med anstallning
oktober-december 2022, och
fortfarande tjanstgjorde den 1
oktober 2023, ska omfattas av
RALS-férhandling om Iénen varit
oférandrad. RALS-forhandling
skdts av den lokala Officers-
féreningen pa férbandet.

Ny lagsta i-lén for officerare
ar 29000 kr/man. Loner som
understiger denna summa ska
justeras upp.
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Chefen MR N soker reservofficerare.
Har under totalforsvarsévningen

& Geltic Bear 2024.

FOTO: FOSVARSMAKTEN

Sokes: Minst 50 reservofficerare

»MRN Vill du géra skillnad i en stab som
erbjuder bade dvning och kompetens-
utveckling? Pa Norra militdrregionen
satsar man nu pa att rekrytera minst 50
reservofficerare inom alla funktioner.

- Vi ér glada dver sa manga vi kan fa,

sager dverste Lars Karlsson, chef for MR N.

Norra militarregionen har ett
omfattande uppdrag, berdttar Lars
Karlsson. Det handlar om allt fran
forsvarsplanering, underrattelse-
och sdkerhetstjanst till att leda olika
insatser och samverka med de andra
parterna i Norra militdrregionen
och totalférsvaret i de fyra nordliga
lanen. Till detta kommer uppdraget
att vidmakthalla och utveckla alla
hemvarnsforband i regionen.

— Det gor vi tillsammans med vara
utbildningsgrupper i Kiruna, Boden,
Umed, Hiarnésand och Ostersund. De
ansvarar for en eller tva hemvarns-
bataljoner i respektive omrade, sager
Lars Karlsson, som konstaterar att
det just nu finns en begransad mangd
manniskor for att utfora detta breda
uppdrag.

For att ha vad som behovs vid
héndelse av hojd beredskap eller

krig soker han nu darfor omkring 50
reservofficerare.

— Vi behdver uttka var lednings-
formaga och sdkerstélla att vi kan
upptrada pa bade huvudstabsplats,
reservstabsplats och framskjuten
ledningsplats. Vi vill ha bade redun-
dans och uthallighet for att kunna
gora det och vi har medel for att 6va
frekvent, sdger han.

DET FINNS BEFATTNINGAR inom alla
stabsfunktioner. Reservofficerare
oavsett forsvarsgrensbakgrund ar val-
komna, aven de som inte tjanstgjort
palédnge eller som vill byta befattning.

— Vi har behov av bade marin-,
armeé- och flygkompetens och alla
har ju en grundlaggande militar
utbildning sedan tidigare. Beroende
pa vad man kan sa forsoker vi att
anpassa var tjanstgoring i dialog med
den enskilde och bygger kompetens
tillsammans.

MR N genomfor arliga 6vning-
ar och olika utbildningar for sina
reservofficerare. Normalt sett sker
en storre ledningsévning pa hosten
men ocksa andra tillfdllen ges att
tjanstgora.

— Nu under varen leder vi exem-
pelvis stora transporter av forband,
bade svenska och Natoférband som
passerar var region for att delta i
olika 6vningar inom ramen for Natos
stora ovningsserie Steadfast Defen-
der, bade i norra Sverige, Norge och
Finland.

— Beroende pa vad den enskil-
de vill och kan planeras upp till 20
dagar tjanstgoring per ar, sdger Lars
Karlsson som berittar att kom-
petensutveckling inom ramen for
tjanstgoringen ar fullt mojlig pa MR
N, dven omfattande Forsvarshogsko-
lans Taktiska stabskurs.

Hur ska man géra om man ar

intresserad av att soka till er?

— Da ska du kontakta personalav-
delningen vid MR N stab. Dérifran
slussas du till respektive funktion sa
att vi kan gora en individuell bed6m-
ning av vilken befattning som kan
vara aktuell. Du ar varmt valkommen
att soka till oss om du vill vara med
pa utveckling av var ledningsférmaga
panorra fronten, vilken blir allt
mer intressant i Natos planer, sager
Lars Karlsson.

JENNY HARLIN

Reservofficeren



Nato kommer inte paverka

reservoff

» AvTAL Det svenska Natomediem-
skapet paverkar inte reservoffice-
rarnas tjanstgéringsskyldighet eller
villkoren vid utlandstjénstgdring.

- Precis som tidigare kommer det
att vara frivilligt att delta i insatser
utomlands, sdger Susanne Hultgren i
Offentliganstélldas Forhandlingsrad.

Inom nagra ar berdknas, enligt Forsvars-
makten, 250 svenska officerare arbeta i
olika Natostaber.

Redan nésta ar véintas Sverige skicka
en reducerad armébataljon till Lettland
inom ramen for Natos FLF-koncept, Nato
Forward Land Forces.

— Nér en reservofficer aktiveras
isin tjanstgoring galler samma avtal som
for 6vriga anstillda som aker i vig, sdger
Susanne Hultgren som ar forhandlingschef
for OFR O FM.

Kan Forsvarsmakten beordra en

reservofficer att delta i en insats

i exempelvis Baltikum mot dennes

vilja?

— Nej, inte enligt min mening om det inte
ar hgjd beredskap eller krig.

Har en reservofficer ratt att vara

tjanstledig fran sitt civila arbete for

att delta i en Natoinsats eller arbeta i

en Natostab?

— Nej, inte i normallaget. For att vara
sdker pa att ha kvar sitt civila arbete nar
man kommer tillbaka ar det viktigt att
komma 6verens med sin arbetsgivare innan
man aker.

Det ar en uppfattning som delas av For-
bundet Reservofficerarnas forhandlings-
chef RO /Mj Jonas Wiberg.

FOTO: JOEL THUNGREN/FORSVARSMAKTEN

— Det finns dock en skyddslagstiftning

som sager att ingen far sdgas upp, avskedas

eller utsittas for repressalier for att han
eller hon tjanstgor i Forsvarsmakten.

JONAS WIBERG MENAR att rattslaget
kring reservofficerarnas tjdnst-
goringsplikt ar nagot oklart.

— Sedan 2010 géller internationell
tjanstgoringsplikt for all personal
i Forsvarsmakten. Samtidigt kan en
reservofficer som inte vill eller kan
delta i en insats utomlands alltid sdga upp
sig. S& pa det séttet finns det en frivillighet.
Hen &r ju dessutom inte beroende av
Forsvarsmakten for sin forsorjning.

En statlig utredning arbetar nu med
att bland annat se 6ver regelverket kring
reservofficerarnas tjanstgoringsskyldighet
och majligheterna till tjansteledighet fran
civilt arbete.

Det ar framfor allt tva kollektivavtal
som idag reglerar villkoren vid utlands-
tjanstgoring:

¢ URA. Det &r ett centralt ramavtal som

Jonas Wiberg.

icerares villkor

géller for all statsanstédlld personal som
ska vara utlandsstationerad. I ett indivi-
duellt kontrakt mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren regleras villkor kring
exempelvis 10n, ersattning for kost-
nader for bostad och medf6ljande
barns skolgang.

# Utlandsavtalet, géller bland
annat vid militdra insatser utom-
lands och omfattar exempelvis
l6netillagg och hemresor.

— Det krdvs inga nya avtal pa
grund av att Sverige har gatt med i Nato.
Daremot borjar avtalen bli gamla. Vi ska
indrtid bérja omférhandla utlandsavtalet,
sager Susanne Hultgren.

JONAS WIBERG tror att Natomedlemskapet
kan paverka reservofficerarnas status.
—Idag finns det ett glastak vid OF3, dvs

vid graden major /orlogskapten. Det kan
komma att forsvinna och gora att nagra fler
reservofficerare blir 6verstelgjtnanter eller
overstar vilket dr vanligt i manga andra
lander. MIKAEL BERGLING

PA GANG

MED JONAS WIBERG

Hej, Jonas Wiberg,
forhandlingschef for
Forbundet Reserv-
officerarna! Vad ar
nytt?

Reservofficeren

— Forhandlingarna om NOR
i Arbetsdomstolen gar in i sitt
slutskede. Positivt ar att staten
har medgivit att en reservofficer
har samma tjanstegrad, 16ne-
sattning, typ av utbildning och
forvantas kunna utfora samma
typ av arbetsuppgifter som
en yrkesofficer. Den fraga som
Arbetsgivarverket uppehaller

motparten, alltsa.

sig vid ar att reservofficerare
arbetar pa nagon slags oregel-
bunden deltid och detta medfor
att de inte kan fa NOR. Enligt

Hur gar det med kalender-

daglonen som betalas ut

trots det nya avtalet?

— Fragan har lyfts i Forsvars-
maktens avtalsrad och man

sager att korrekt 16n ska betalas
ut med marslénen. Eftersom
Forsvarsmakten dréjt sa 1dnge
med korrekt utbetalning kan
fragan nu komma att hamna
ien tvist avseende brott mot
kollektivavtal.

JENNY HARLIN
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Stark forsvarsformagan
- motionera mera

» PAVERKA Sitter du i en ledningsgrupp, ar offentliganstalld eller &r med
i ett fackférbund? Hjalp till att skapa avtal sa att reservofficerare inte
drabbas ekonomiskt nar de jobbar i Férsvarsmakten.

Goér som allt fler privata féretag - bidra till att starka férsvaret
genom léneutfylinad till reservare.

|
TEXT: MIKAEL BERGLING
FOTO: GETTY

Manga reservare drabbas av inkomstbort-
fall nar de tjanstgor i Férsvarsmakten. For
vissa ar skillnaden mellan civil och militar
16n sa stor att de helt enkelt inte har rad
att komma nar Forsvarsmakten kallar. Det
ar inte bara trakigt for den enskilde. For-
svarsformagan ar beroende av tillforlitlig
tillgdng pa personal.

Den reservofficer som civilt jobbar
inom staten har ratt till 20 procent av
den civila grundlonen nar hon eller han
tjanstgor militart. De allra flesta civila
arbetsgivare fyller inte ut 16nen alls.

Det finns undantag. Volvo, Saab, Nam-
mo och AFRY &r exempel pa foretag som
underlattar for sina anstéllda och ger dem
ledigt med l6neutfyllnad nar de tjanstgor i
Forsvarsmakten.

TIDIGARE FANNS | Sverige en rekommen-
dation fran SAF (nuvarande Svenskt N&-
ringsliv) att medlemsforetagen skulle ge
sina medarbetare ledigt och l6neutfyllnad
nar de tjanstgjorde i Forsvarsmakten. Den
rekommendationen finns inte langre.

Loneutfyllnad for samtliga reservoffice-
rare dr en fraga som Férbundet Reser-
vofficerarna driver aktivt, bland annat
genom opinionsarbete och att lyfta fragan
i avtalsforhandlingar.

— Du som enskild reservofficer kan ocksa
paverka. Ju fler vi dr som lyfter behovet av
l6neutfyllnad, desto storre chans att vi far
resultat, sdger Forbundet Reservofficerar-
nas ordférande Magnus Konradsson.

Ett satt att paverka ar att lyfta fragan i
sin lokala fackklubb, eller att skriva mo-
tioner till det fackforbund man &r medlem
i. Ju fler motioner i samma dmne, desto
storre chans att fackforbundet lyfter
fragan i forhandlingar med den civila ar-
betsgivaren. Och ju fler arbetsgivare som
fyller ut 16nen, desto mer naturligt blir det
for 6vriga att folja efter.

ETT ANNAT SATT &r att teckna ett enskilt

avtal med din arbetsgivare, ett tillagg till
ditt anstéllningsavtal dar det framgar att
arbetsgivaren fyller ut skillnaden mellan

din militdra och civila l6n. Sitter duien
ledningsgrupp har du utmarkta majlig-
heter att skapa en policy for ditt foretag.
Som exempelvis kommunanstalld kan du
bidra med ett tjanstemannaforslag, som
politikerna kan ta stéllning till.

— Under Folk och Forsvars rikskonfe-
rens i Sdlen var budskapet fran besluts-
fattarna att det dr bradskar att hgja
forsvarsformagan, och att alla bor bidra.
Att se till att reservare har rad att 6va
ar ett mycket konkret satt att bidra till
forsvarsformégan, konstaterar Magnus
Konradsson. @

FAKTA

Manga fackférbund i Sverige har kongress i ar. Du som medlem kan vara med
och paverka genom att motionera. Obs! Kontrollera nér det &r sista dag for inlamning

av motion.

Fackforbund
Akademikerférbundet SSR

Kongress/arsstdmma
24-26 maj 2024

Dik
Fysioterapeuterna

Kyrkans akademikerférbund

Sveriges Lérare
Naturvetarna
Sjobefalsféreningen
SRAT

Sveriges Ingenjérer

Sveriges Lakarforbund

Sveriges Skolledare
Ledarna
LO

15-16 nov 2024
15-16 nov 2024
3-4juni 2024
21-24 maj 2024
22-23 nov 2024
11-13 juni 2024
24-25 maj 2024
17-19 nov 2024
Host 2024
24-25 maj 2024
29-30 april 2024
17-20 maj 2024
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KOPIERA

Sa kan en motion om
loneutfylinad skrivas

Datum
Motion till XX-férbundet

Ett robust férsvar ar vart samhaéllsansvar

Sakerhetslaget i varlden, och i Sveriges ndromrade, har férsémrats
kraftfullt under de senaste aren och bedéms nu vara det allvarligaste
sedan andra varldskriget. For att vérna svensk demokrati och sakerhet
behdver det svenska totalférsvaret stérkas. Stora summor i skatte-
medel avdelas nu for att starka det militéra och civila forsvaret. Det
bradskar att fa ett robust totalférsvar och alla bér bidra till detta.
Utdver militér personal som dagligen jobbar i Férsvarsmakten, finns
gruppbefal, soldater, sjoman och officerare som jobbar deltid, sa kallade
tidvis tjanstgérande. Ar 2030 handlar det om totalt 10.500 personer,
som ska utgora en viktig del av forsvarsorganisationen. De har bade
ett civilt jobb och en militér anstallning parallellt, och svensk forsvars-
férmaga &r beroende av att dessa personer har méjlighet att 6va i
Forsvarsmakten. Manga av dessa personer har en lon fran Forsvars-
makten som &r l&gre an I6nen fran det civila arbetet. Inkomstbortfallet
kan ibland vara sa kannbart att den enskilde inte har rad att tjanstgora,
utan maste avsta fran évning nar Forsvarsmakten kallar. Svensk for-
svarsférmaga paverkas darmed i hdg grad av vilken civil arbetsgivare
personalen har.
Har kan arbetsmarknadens parter géra stor skillnad. Till en lag
kostnad kan arbetsmarknadens parter snabbt bidra till ett mer robust
totalfdrsvar. Det &r att ta konkret ansvar for vart samhalle och fred i

vart naromrade.

Jag fdreslar darfér att:
XX-forbundet tecknar avtal pa lokal och central niva om att med-

arbetare som &r reservofficerare eller GSS/T (tidvis tjanstgdrande
gruppbefal, soldater och sjoman) far ledigt fran civil arbetsgivare under
den tid de tjanstgor i Férsvarsmakten. Om lénen fran Férsvarsmakten
ar lagre &n lénen fran den civila arbetsgivaren, kompenserar den civila
arbetsgivaren skillnaden mellan den militara och civila grundlénen till
100 procent under den tid dé@ medarbetaren tjénstgor i Férsvarsmak-

ten.
Namn Efternamn

Medlem i XX férbundet (ev medlemsnummer eller annat identifikations-
sétt)

Reservofficeren
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TEXTERNA

Hela texterna finns
att kopiera pa
reservofficerarna.se/
reservofficeren/

Sa har kan en policy om
loneutfylinad skrivas

Denna policy g3
Y géller m
e edarbetare

el pa fére
anlsatlonsnummer YY. S

Re ! S
servofficerare - tlllsvidareanstéllda officera

T® som tj&nstger tidyis i px
Vis i Férsvarsma
XX-medarbetare som &r i

ratt till tjénstledighet for tja
Svarsmakten och ska anso
tid (ange hur lang tid),

D : S
U ska fa en skriftlig tjanstgﬁringsplan fran

grundlén dy far fran
Under den period
svarsmakten far dy en

102 Procent under max XX dagar/ar
,Drad(;n:gernsat.loPserséttning for ever;tuellt for-
rorliga tilldgg under ledighet fran XX for

Dt.enna policy galler dven XX-



Redo for
nya kadet

For tva ar sedan var de bara tre - i host forberede Sig
major Jonas Norlander for att ta emot 32 reservol
detter pa Segertorps kadettkompani vid Forsvar naktens
logistik- och motorskola i Skdvde.
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TEXT: MIKAEL BERGLING
FOTO: CAROLINE AXLING

Or nagra ar sedan var det fa
som utbildade sig till reserv-
officer.

— Har pa Forsvarsmaktens
logistik- och motorskola i Skov-
de fanns det inte ens en ren

utbildningslinje. Utifran larandemalen
matchades reservofficerskadetter i stallet
in pa olika avsnitt i officers- och specia-
listofficersutbildningarna. Det var inte
klockrent, men det basta vi kunde géra
med tanke pa de resurser som vi da hade,
berattar major Jonas Norlander som ar
chef for Segertorps kompani (kadettkom-
pani) vid Férsvarsmaktens logistik- och
motorskola i Skévde.

— Men sedan tva ar tillbaka har vi ett
plutonslag som ar helt dedikerat for den
delen av reservofficersutbildningen som
sker har. Genom ett separat plutonslag far
vi ut mer av reservofficersutbildningen
och kan pa ett battre satt mota upp det
som politikerna och Férsvarsmakten vill
ha, det vill siga fa fram fler reservare.

Elvira Bendz.

Forsvarsmaktens logistik- och motor-
skola (LogS) ar forsvarsmaktsgemensam.

— Pa kadettkompaniet utbildar vi spe-
cialistofficerare, officerare och reservof-
ficerare till sdval armén, flygvapnet som
marinen. Vi haller oss dock till det som
sker pa marken, alltsa inte i luften eller till
havs, sdger Jonas Norlander.

DEN SVENSKA reservofficersutbildningen
bestar av tre delar varav den andra — ROK
2 som omfattar 19 veckor — genomfors

pa en funktionsskola, till exempel LogS i

Skovde for de kadetter som har logistik
mark som inriktning.

For tva ar sedan blev den ett helt
eget spar. Samtidigt forandrades den
delvis.

— Forsta aret hade vi bara tre elever.
Plutonslaget som skulle utbilda dem
bestod av tva personer. Vi bestdmde oss
anda for att testa det nya upplagget. I
hostas hade antalet elever okat till sex,
berattar major Jonas Norlander.

ROK 2 bestar av tre kurser: Ovnings-
ledare GU-mobilisering, stabsmedlem och
funktionsplutonchef.

— I stéllet for att halla de olika avsnit-
ten helt separerade fran varandra och
bocka av moment for moment under vissa
fastslagna veckor, har vii stor utstrack-
ning tematiserat utbildningen och forsokt
bygga en rdd trad. Kurserna och liran-
demalen gar in i varandra.

Hur da?

— Vi har till exempel ett block som heter
"Logistik i Forsvarsmakten”. I den delen av
utbildningen ingér det att vara stabsmed-
lem, men dven funktionsplutonchef.

Lt Philip Herder, som i hostas var chef
for reservofficersplutonen pa LogsS, berit-

Reservofficeren # 1 2024




tar att tematiseringen okar kadetternas
forstaelse for hur olika delar hdnger ihop.

— Men dven for deras egen roll i syste-
met. For att de ska kunna leda en funk-
tionspluton pa rétt sitt behover de veta
och forsta vad exempelvis bataljonen gor
och varfor. Logistiker behdver ofta ha en
storre bild av vad som sker.

UNDER HOSTEN genomfordes vissa utbild-
ningsmoment tillsammans med 6vriga
officersutbildningar.

— Kadetterna hade bland annat PUT —
planering under tidspress — tillsammans
med studerande pa kaptenskursen som
da dven fungerade som mentorer.

Elvira Bendz fran Stockholm &r en av
reservofficerskadetterna som i hostas
gjorde sin funktionsutbildning pa LogS.

— Jag tycker att det var en bra utbild-
ning. Vi hade mdéjlighet att verkligen
arbeta med bland annat logistiken i For-
svarsmakten, planering under tidspress
och annat som ingar i utbildningen. Vi
sex reservofficerskadetter studerade och
arbetade mycket tillsammans.

— L ett par kurser, till exempel militar-
engelska, var vi tillsammans med speci-

Reservofficeren # 1 2024

Gustaf Wahigren.

alistofficerskadetterna, vilket fungerade
val.

Varens forbandspraktik gor Elvira
Bendz pa en underhallspluton med varn-
pliktiga.

— Isommar planerar jag att arbeta pa
T2 i samband med inryck for att i host
borja plugga i Lund till civilingenjor.

Det sistndmnda raknar dven hennes ka-
dettkollega Gustaf Wahlgren fran Styrso
i GOteborgs skargard — med varnplikts-
bakgrund som PB-elev pa Lv 6 i Halmstad
— med att kunna gora.

— Jag tyckte att det var roligt att géra
lumpen, inte minst ledarskapet, men
kande dnda att jag ganska snart vill skaffa
mig en civil utbildning. Att l4sa ett ar till
reservofficer blev en bra 16sning.

— Som reservofficer har jag en fot inne
iforsvaret som gor att jag kan komma till-
baka nér jag vill. Jag hoppas bland annat
kunna arbeta under mina sommarlov och
senare eventuellt ta ett ars studieuppehall
for att gora mitt fanriksar.

GUSTAF WAHLGREN berattar att han i
hdstas ibland tyckte att det var lite vél 1agt
tempo i utbildningen pa LogS.

— Men nui efterhand kdnns det som att
jag att jag fick med mig allt jag behdver for
att kunna klara min uppgift. Sa jag ar ngjd.

Ytterligare en reservofficerskadett pa
T2 som rdknar med att i host flytta till
Lund for universitetsstudier ar Laura
Barzani fran Varnamo.

— Nér jag gjorde varnplikten pa T2 —
med samband som inriktning — trivdes jag
och upptickte att forsvaret dr nagot for
mig. Samtidigt vill jag bli l4kare.

— Att bli reservofficer kdndes som per-
fekt 16sning. D& har jag kvar en fot i For-
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svarsmakten samtidigt som jag utbildar
mig till — och senare dven arbetar i — ett
civilt yrke.

LAURA BARZANI berdattar att hon ar ngjd
med utbildningen, dven om hon egentli-
gen hade velat 1dsa samband i stéillet for
logistik.

— Men for mig var det viktigare att vara
kvar pa T2 &n sjélva inriktningen. [ bérjan
var jag lite nervos 6ver hur mycket logis-
tik som vi egentligen skulle hinna lara oss
under hdsten. Men efter att vi spenderat
nagra dagar tillsammans med specia-
listofficersutbildningens dldre kull, nér de
hade repetition i logistik, blev jag trygg. Vi
hade lart oss i princip samma sak, men pa
kortare tid. Det kdnns som att vi har fatt
en gedigen utbildning.

Vilken betydelse hade det att ni bara

var sex reservofficerskadetter?

— Jag tror att det ofta blir battre kvalitet
pa utbildningen nér man &r fa, den blir
mer individuell. I och med att vi var sa fa
var det ocksa majligt att géra instick i spe-
cialistofficersutbildningen och kaptens-
elevernas utbildning, vilket var mycket
givande.

Laura Barzani.

Major Jonas Norlander hoppas att det
i host blir fler reservofficerskadetter pa
Segertorps kompani.

— Viar forberedda for att kunna ta
emot 32 stycken. Det som framfor allt ar
granssattande ar boendemadjligheterna
och bristen pa lektionssalar.

Hur paverkar Sveriges medlemskap

i Nato er del av reservofficers-

utbildningen?

— Det blir allt viktigare att kunna
militdrengelska. Vi har inga larandemal
kopplat till just engelskan. Daremot
anviands engelskan i undervisningen, till
exempel nar man ska lara sig att skriva
fempunktsorder. @

.
FORSVARSMAKTENS LOGISTIK- OCH MOTORSKOLA

& Forsvarsmaktens logistik- och motor-
skola (LogS) &r en forsvarsmakts-
gemensam skola. Har genomfors yrkes-
och befattningskurser inom omradena
fordonstjanst, logistikledning, férnédenhets-
forsorjning, forplagnadstjanst, kommuni-

kationstjanst och farligt gods. Vid skolan
sker Specialistofficersutbildning [SOU),
Reservofficersutbildning (ROU), Séarskild
officersutbildning (SOFU] samt den verk-
samhetsfdrlagda utbildningen av Officers-
programmet [OP).

Reservofficeren /1 2024



Klipp ut och
sétt upp!

s

MISSA INTE DIN
PREMIE - 115.000
KRONOR KAN BLI

DINA!

Du som &r reservofficer kan enligt Férbundet
Reservofficerarnas nya kollektivavtal fa tva prisbasbelopp
i tjdnstgoringspremie. Foljande galler:

Du ska fran och med 2010 och framat ha tjanstgjort som
reservofficer totalt tolv manader eller 365 dagar. All tjanstgoring
som reservofficer réknas och aven du som tidigare varit yrkes-
officer har ratt till premien. Du ska dock inte ha gatt i pension.

Ansok skriftligt till din chef om att fa premien innan den 30 juni
2025. Ar 2024 &r tva prisbasbelopp 114.600 kronor.
Passa pa att lagga 400 kronor av dem pa ett arsmedlemskap
i Sverof eller SFRO, om du inte redan ar medlem!

Gor dessutom dina reservofficerskollegor en tjanst: Klipp ut
denna sida och satt upp pa lamplig anslagstavla, sa att fler
kan fa premien som de har ratt till.

BLI MEDLEM Tack. BLI MEDLEM
| SVEROF | SFRO
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OVNING

Iskall Vintersol

Fler an 2 000 personer deltog i arets upplaga av

vinterdvningen Vintersol.

- Forsta dagarna var det nedat minus 30 grader.
Da gallde det att verkligen vara disciplinerad, sager
RO/Lt Gustaf Walli Walterholm vid 119 i Boden.

TEXT: MIKAEL BERGLING
FOTO: FORSVARSMAKTEN

vningen genomfordes till stérsta

delen pa Forsvarsmaktens 6v-

nings- och skjutfalt runt Boden.

— For min del var Vintersol

andra delen i en trestegsraket
som borjade med en funktionsévning med
en spaningspluton och slutade med Nato-
o6vningen Nordic Response i norra Norge,
Sverige och Finland, berattar RO /Lt Gustaf
Walli Walterholm med en civil bakgrund som
projektledare inom svensk och europeisk
elithockey.

Den 6vergripande malsédttningen med
arets Vintersol var dels att inom ramen for
ett nationellt hogkonfliktscenario samova
grupper, plutoner och kompanier i bataljon
med understod, dels forbereda svenska
forband for deltagande i 6vningen Nordic
Response.

FLER AN 2 000 SOLDATER, officerare och civil-
anstillda fran flera av arméns forband deltog.
— Jag ar just nu inne pa en langre tjanst-
gbring pa 119 och har bland annat hjalpt till
med deras varnpliktsar, sdger Gustaf Walli

Walterholm.

— Under Vintersol ledde jag en spanings-
pluton. Vi bérjade med funktionsspecifik
utbildning utanfor Kalix for att spetsa till
vara metoder, till exempel nér det géller fast
och rorlig spaning. Forsta dagarna var det
nedat minus 30 grader.

Hur klarade ni det?

— Genom att vara disciplinerade och géra
som vi lart oss. Det innebar bland annat att
dricka och ata varmt och se till att ha torra
klader pa sig. Den som fuskar gar ner sig
véldigt fort.

— Dérefter akte vi till Boden for att
tillsammans med andra delar av den
191:a mekaniserade bataljonen delta i
Vintersol och tillimpa det som vi 6vat pa
iKalix.

Hur gick det?

— Det gick bra, d&ven om allt inte blir som
man har tankt sig och det alltid finns delar
som kan bli battre.

UNDER VINTERSOL bestod Gustaf Walli
Walterholms spaningspluton av varnpliktiga.

— I tidigare skede av deras utbildning,
da mycket gick ut pa att de skulle lara sig
grunderna, var vi befal ganska styrande.

En viktig del under den har 6évningen har
for var del varit att trdna soldaterna att
agera mer sjalvstandigt och kreativt.

Med deltidstjanstgérande soldater kan
det behovas ett annat upplagg.

— Manga av dem har civil spetskompetens,
till exempel inom fjallraddning, och kan vara
valdigt kreativa. D4 kan vii stéllet behdva
paminna om och trycka pa de rent militdra
delarna.

Under Nordic Response, som pagick
mellan den 4 och 15 mars, var Gustaf Walli
Walterholm en av spaningsplutoncheferna
i 3:e brigadspaningskompaniet.

— Var del av 6vningen holls framfor allt
idenorra delarna av Norge och Finland.
Ovningen &r en del av Nato-&vningsserien
Steadfast Defender.

— Syftet var att tillsammans med Norge,
Finland och Danmark 6va forsvaret av
Norden samt att ta emot forstarkningar av
internationella forband inom ramen for
Nato.

Ovningen omfattade drygt 20 000 deltaga-
re pa land, till sjoss och i luften. Deltagarna
kom frdn 14 nationer varav omkring cirka
4500 var svenska soldater, officerare samt
civilanstalld personal. @

FOTO: DAVID KRISTIANSEN/FORSVARSMAKTEN

FOTO: DAVID LUTTU CARR/FORSVARSMAKTEN
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GUSTAF WALLI WALTERHOLM

& Alder: 29 ar.

& Bakgrund: Hel- och deltidsanstalld soldat
vid 119 i Boden, deltagit i Mali 07 och Mali 13
som soldat respektive reservofficer, projekt-
ledare vid Alliance of European Hockey Clubs
och Svenska damhockeyligan samt juniortra-
nare pa elitniva i ishockey.

+ Utbildning: Kandidatexamen i sportmana-
gement vid Linnéuniversitetet samt reserv-
officersutbildning.
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FOTO: ANDREAS KARLSSON/FORSVARSMAKTEN

NYHETER

Natoflaggan hissas vid Forsvarsmaktens hogkvarter i Stockholm den 11 mars.

Nato kan oka intresset
for att bli reservofficer

> UTBILDNING Ett extra rekryteringsfonster
ska locka fler PB-elever att vilja bli reserv-

officerare.

- Detta ar en grupp som har mycket
annat att vélja pa, sager major Stefan
Klawitter vid Militarhégskolan Halmstad.

Naér den ordinarie ansokningstiden
till &rets reservofficersutbildningar
stdngdes i mitten pa januari hade det
kommit in sammanlagt 358 ansok-
ningar, 321 till ROU och 37 till RSOU
(se grafik ovan).

Det dr fler nifjol, men langt ifran
tillrackligt.

— For att 0ka antalet har viiar
Oppnat ytterligare ett ansoknings-
fonster (vecka 10 till 14) for de som
nu gor sin varnplikt som plutonsbefal
eller som tidigare har gjort det, sager
Johanna Steffesen som &ar program-
samordnare ROU vid Militdrhog-
skolan i Halmstad.

De som har gjort klart sin PB-ut-
bildning slipper forsta steget i reserv-
officersutbildningen, ROK 1.

— I stéllet for att rycka in i vecka 25,
som ovriga reservofficerskadetter,
borjar de sin utbildning vecka 34,

Stefan
Klawitter.

Antal:

350

300

250

200

150

100
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alltsa ungefar samtidigt som univer-
sitet och hogskolor.

Att doéma av tidigare erfarenheter
lar det &ven i ar vara en betydande
andel av savél sokande som antagna
som till slut tackar nej.

— Vara sokande har ofta manga
andra alternativ att vélja bland, sager
major Stefan Klawitter.

— Ett dterkommande problem &r
att vart ansokningsfonster inte riktigt
harmoniserar med hogskolans. Det
gOr att manga forst skickar in en
ansokan till Forsvarsmakten och dar-
efter till hdgskolan. Kommer de in pa
en civil utbildning &r det ménga som
tackar nej till oss.

Vad kan ni géra at det?

— En del ar att forbattra yrkes-
informationen, men ocksa lyfta fram
bra forebilder som reservofficerare
och visa pa hur en reservofficers-
utbildning, inte minst ledarskaps-
delen, kan vara bra for den civila
karridren.

— Jag tycker ocksa att man borde
se 6ver mojligheterna att kombinera
hogskole- och universitetsstudier
med reservofficersutbildning.

Ar:

Ansikningar till
reservofficersutbildning

Antal sokande i det extra
rekryteringsfonstret ingar inte.
321

2021 2022 2023 2024

Hur da?

— Man skulle till exempel kun-
na genomfora en reservofficers-
utbildning som ett sommarjobb
medan man pluggar pa hogskola,
atminstone de teoretiska delarna.

Varfor bara de teoretiska

delarna?

— Varareservofficerare ska vara
bra pa att leda trupp. Sommartid ar
det ganska fa varnpliktiga inne, vilket
kan gora det svart for RO-kadetterna
att da 6va de delarna. Men det gar
kanske att lI6sa genom att de genom-
for de praktiska delarna av utbild-
ningen vid andra tillfallen.

— Den som pluggar pa universi-
tet eller hogskola har rétt till ett ars
studieuppehall for att gora sin varn-
pliktsutbildning. Det vore bra om den
rattigheten utékades med ytterligare
ett ar for reservofficersutbildning.

Tror du att medlemskapet i Nato

kan paverka intresset for att bli

reservofficer?

— Det kan det gora. Mgjligheterna
till internationell tjdnstgdring har
atminstone tidigare varit ett drag-
plaster. MIKAEL BERGLING

Reservofficeren # 1 2024



sedan 2023 en utbildningsinsats utomlands
som kallas ope€ration Interflex dar vi utbildar
blivande ukrainska soldater och instruktérer.

Stridskraften Hemvarnet genomfér ﬁ

Vill du vara med och hjalpa till att stétta Ukralna’? J
Vi soker reservofficerare for tjanstgéring i en

chefs- eller instruktérsbefattning inom operation !
Interflex under varen 2025.

Under april 6ppnar ansékningsperioden
pa Forsvarsmaktens hemsida.

= MELLERSTA MILITARREGIONEN

KRAINA?

b7

Mellersta militarregionen rekryterar A X%

fran 1 april till 1 maj med tjanstgoring f'i "h.;

januari till april 2025. i\

Norra militarregionen rekryterar ffﬂ

fran borjan av september till -~ ;:,

oktober med tjanstgoring fran Ko

april till juli 2025. 3 i .

Las mer om e - @1“& .

befattningarna 'pé 2 ;‘6},,» g . (ol

Forsvatsmaktenss-5y @ § (AR = 7 Lrmes

hemsida. - : S Y A\ i
__;_._.ﬁ‘-f!:—;__—-_ . Ca ""}J

FORSVARSMAKTEN

V.
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Konferencier RO /Mj Markus Molander
inledde jubileumsarets forsta storre
tillstallning med ett inledande foredrag.
Amnet "100 4r av idealism” redovisade
reservofficerens och Sverofs historia och
ar baserat pa Thomas Rooths kapitel i
jubileumsboken med samma titel.

Dérefter klev Christian Luiga upp pa
scen och inledde sitt foredrag med en
summering av det senaste aret pa Saab
dar han ar vice VD och CFO. Men det
skulle inte bara handla om Saab. Mer
skulle det handla om hans utbildning och
tjinstgoring som reservofficer och vilken
lardom samt paverkan det inneburit for
hans civila karriar.

— Det ar viktigt att vi tanker till pa
vilken nytta vi gor och hur vi dr mest
effektiva ihop. Jag ar valdigt glad att jag &r
reservofficer, sade Christian Luiga.

Foredragen avslutades av jubileums-
general Jonny Lindfors, arméchef, som
visade en bild pa uniformerad personal
fran flera nationer framfor en frusen
bakgrund. Bilden ar fran 6vningen Nordic
Response i Nordnorge.

— Det ar latt att fa kénslan att reserv-
officerssystemet ar dott och avstangt.
Det dr det inte. Vi forsoker ateruppliva det
och det gar faktiskt hyfsat bra, men inte
sé fort och inte sa bra som vi vill, sade
generalmajor Lindfors och holl ett fore-

drag om reservofficerens roll i framtidens
forsvarsmakt i allmanhet och armén i
synnerhet.

Sverofs forbundsordférande avslutade
dagens forsta del med att tilldela Chris-
tian Luiga och Jonny Lindfors forbundet
Sveriges Reservofficerares fortjanstteck-
eniguld.

EFTER MIDDAGEN var det dags for det
forsta jubileumsevenemangets andra
del, jubileumskonserten med Livgardets
dragonmusikkar. Under ledning av mu-
sikdirektor Joakim Unander levererade

N Forbundskassér
} Magnus Andersson,

férbundsordférande

| Magnus Konradsson |

| och musikdirektor
Joakim Unander
efter konserten

-

Mo

-

-
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" Fulispickad jubileumsdag

» FIRANDE Reservofficerens ar 2024
inleddes i Generalstabens ridhus
med militarmusik och féredrag.

musikkaren klassiska toner blandade med
militar- och popularkulturella referen-
ser. Ett stycke stod i centrum: Den nya
marschen Reservofficeren, komponerad
och dagen till dra dirigerad av kompositor
Fredrik Gustafsson.

Sverof vill rikta ett stort tack till alla
medverkande, gaster och till er som
deltog digitalt ndgon annanstans ifran.
For dig som missade eller vill uppleva
reservofficerens ars forsta evenemang
igen kommer dessa att finnas tillgingliga
pasverof.se.

JACOB ERIKSSON

Fler evenemang pa gang

@ Den 12 juni &r det exakt hundra ar
sedan 15 reservofficerare samlades pa
restaurang Rosenbad pa Strémgatan
24 i Stockholm. Arsdagen kommer
bland annat firas med en mottagning

i Stockholm. Fér att markera dagen och
synliggdra reservofficeren i samhallet
uppmanar Sverof alla Sveriges reserv-
officerare att bara uniform pa jobbet
just den 12 juni. Mer information om
Sverofs firande och uniformsbérande
kommer snart, hall utkik!

@ Den 1 oktober kommer nasta stora
jubileumsevenemang: Hogtidsmiddag
och bal pa Vasamuseet med 300

kuverthiljetter till férsaljning. For jubile-
et och hdgtidsmiddagen produceras en
sangbok for reservofficerare. Den utgdr
en samling av ett hundratal dryckesvi-
sor for militdra sammankomster fran
samtliga av Sveriges militara forband
samt Sverofs lokalavdelningar. Ett unikt
tillagg utgdrs av en textsatt visa base-
rad pa reservofficerens samlingssignal,
inledningen till marschen Reserv-
officeren. Bestk Sverofs webbutik for
att sékra balbiljetten for dig och en
gast samt ett exemplar av sangboken.

JACOB ERIKSSON

Reservofficeren




Forbundet Sveriges Reservofficerare, SVEROF

och jubileumsgeneral, arméchef Jonny Lindfors

bjuder in till

for att fira SVEROF 100 ar

12 oktober 2024, 19.00 - 03.00
Plats: Vasamuseet, Stockholm

Kladsel: Hogtidsdrakt

dvs frack, stor massdrikt eller folkdrakt

Biljetter och anmilan pa www.sverof.se
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Under Reservofficerens ar agerar arméchefen Jonny Lindfors

jubileumsgeneral. Syftet ar att belysa och stérka reservofficerssystemet.
- Reservofficerare har en oerhort viktig roll for svensk forsvars-

formaga, sager generalmajor Lindfors.

O

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: FORSVARSMAKTEN

r 2024 fyller Sverof hundra. Dessutom
ses det som Reservofficerens ar, med ett
flertal aktiviteter som genomfors for att
lyfta fram reservofficeren, systemet och
betydelsen for svensk forsvarsformaga.

Vad innebér det att vara jubileums-

general?

— Det ar valdigt hedrande. Det ger mig
mojlighet att fa boosta ett system som ar
valdigt viktigt for hela Forsvarsmakten,
kanske allra viktigast for armén.

Vad betyder reservofficeren for

svensk forsvarsformaga idag?

— Reservofficerare har en oerhort
viktig roll for att vi ska kunna fylla upp
var krigsorganisation och ha en trovérdig
krigforingsformaga. Den rollen kommer
att 6ka dnnu mer i betydelse. Jag hoppas
att vi nu pa riktigt ska fa igang det forsta
tjdnstgoringsaret efter examen, for att
de facto forstarka produktionsorganisa-
tionen samtidigt som reservofficeren blir
en naturlig del i verksamheten. Framfor
allt ska reservofficeren leda krigsférband
fran plutonsniva upp till bataljonsniva
och tjanstgora som stabsmedlem i hogre
staber.

Hur ska reservofficeren stérka for-

svarsformagan framgent?

— Dels genom forberedande 6vningar
i form av sarskilda 6vningar for befal,

krigsforbandskurser, och truppforing.
Men det ar i krigsforbandsovningarna
det tydligaste avtrycket forvantas uppsta.
Vi vill ocksa nyttja reservofficerare for

att forstarka organisationen eller for att
bemanna befattningar i Nato-staber.

Det finns vissa som menar att en

reservofficer inte klarar av att verka

i GRO eftersom man inte har exakt

samma utbildning som yrkesoffice-

ren. Hur ser du pa det?

— Det &r bevisat att reservofficerare
absolut klarar av att verka i GRO, det sker
idag och man kan géra det mer dn nu.
Sen ar det naturligtvis individberoende.
Alla har olika bakgrund och olika utbild-
ningsstandpunkt.

Hur kan man dka forstaelsen for

reservofficerssystemet?

— Vi har ett oerhort bra slaglage nu
med tanke pa att hela samhallet borjar
inse vikten av ett fungerande totalforsvar.
Det finns mycket goda initiativ fran stora
civila arbetsgivare som verkligen forstar
reservofficerssystemet och ar villiga
att bidra till det, vilket ar en valdigt bra
start. Annu viktigare start &r att dels
nyttja de reservofficerare som redan finns
mer, och dels att informera och attrahera
vara varnpliktiga till rollen som reserv-
officer.

Reservofficeren # 1 2024
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- Jag gjorde varnplikten under en tid da det
var helt naturligt med reservofficerare som
en mix av officerskaren. Det tog ett tag
innan jag forstod att det fanns reserv-
officerare bland de som ledde mig,
for att skillnaden mellan dem och

yrkesofficerare var sa liten. Det blev
tydligt férst nar reservofficerens

tjanstgoring upphérde och personen
inte kom till regementet. Reservoffi-
cerare har funnits bredvid mig genom

hela min karriar i olika intensitet, sager
arméchef, generalmajor och jubileums-

general Jonny Lindfors.
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MSS startar en ny variant pa reserv-

officersutbildning till sommaren.

Vilka forvantningar har du pa den?

— Kvalitetsmassigt ar jag ngjd med
utbildningen. Min férhoppning &r att in-
dividen ska kdnna ett mervarde och helst
vilja tjanstgora ett ar efter examen och att
det i sin tur ska badda for en vidare karri-
arutveckling som reservofficer. Framfor
allt ar forhoppningen att 6ka volymen
avsevart. Nyligen hade vi sju reserv-
officerare som examinerades mot armeén.
Inte beroende pa att det ar for fa sékande
utan for att vi har varit for daliga pa att
beskriva behovet. Dér ar vi inte tillrackligt
bra.

Behovet av nya reservofficerare &r

jattestort. Kan man inte ordna fler

utbildningsplatser?

—Jo, det r min uppfattning. Max-
taken pa skolorna fyllde vi inte i ar. Det
ar troligen kunskapen om och insikten av
betydelsen av reservofficerare pa olika
nivaer som ar hinder tillsammans med att
viladnge levt med en oro att bli for manga,
dar gamla styrningar och principer lever
kvar i organisationen trots att vi verkligen
forsoker vaxa.

Vad ska goras at det?

— Bland annat "volontdrar” armé-
chefen som jubileumsgeneral for reserv-
officerare! Det handlar ju om kommuni-
kation. Vad géller for fa nyutexaminerade
sa har jag gett direktiv om att det inte far
hédnda igen. Vi ska minst fylla upp skol-
platserna med de som soker, och girna ta
inreserver.

Varfor dvas sa fa reservofficerare?

— Dels handlar det om kultur och
kunskap; det finns en generation yrkes-
officerare som inte &r jattevana vid
reservare. Inom armeén ar det dven
kopplat till lag materiell tillgénglighet.
For tillfallet erbjuder vi inte truppforings-
tillfallen i tillrackligt stor omfattning for
var kontinuerligt tjinstgérande personal,
sa det uppstar konkurrensforhallanden.
Historiskt har vi helt enkelt inte har haft
tillracklig ekonomi for att kalla ini den
omfattning som vi vill, men det méaste
andras nu.

Vad ar viktigast for att fa reserv-

officerssystemet att funka?

— Attityden till och kunskapen om
reservofficerssystemet pa bade den

) ) 4

Vi maste ha en
kontinuerlig dialog
Kring var man gor
bdst nytta - 1 hela
totalforsvaret.

Arméchef Jonny Lindfors

militdra och den civila sidan. Vi behdver
tvinga igang systemet genom att kalla in
vara reservare. Nar de deltar i 6vningar,
visar hur duktiga de ar i krigsférbanden
och nér vi pa riktigt kommer igdng med
krigsforbands6vningar sa kommer be-
hovet att vara helt otvivelaktigt. Men det
finns en faktor till: Det blir helt enkelt ett
for stort ekonomiskt avbrack for reservare
att vara inne langre period. De behéver ha
rad att tjanstgora.

Det finns civila arbetsgivare som ger

sina reservare loneutfylinad.

—Ja, de ar extremt goda exempel som
faktiskt har gatt fore och leder genom det
goda exemplet. Jag skulle 6nska att fler
gjorde som de.

Hur skulle du vilja att Férsvars-

makten och da sérskilt armén,

anvéande sina reservofficerare?

— I ett kontinuerligt och i férvag pla-
nerat krigsforbands6vningssystem med
tydlig forbandstillhérighet, och tjanst-

00,

goringsplaner som gor att vi kan skapa
forutsattningar for bade reservare och
forband att vara pa plats och genomfora
ovning nér vi vill. Det ska vara drivet av
krigsorganisationens behov av traning,
6vning och deltagande i Natos aktiviteter.

Vad bor den enskilde reservofficeren

géra?

— Individen behdver tyvarr manga
ganger sjalv vara en aktiv del i att halla
kontakten med forbandet. Nar man byter
civilt jobb eller befattning kan det paverka
vilken roll man kan ta som reservofficer.
Vi maste ha en kontinuerlig dialog kring
var man gor bast nytta — i hela totalfor-
svaret. En polis kan exempelvis vid ett
ldge gbra mest nytta som officer. Men sa
smaningom kanske polisen far en chefs-
befattning inom polismyndigheten, och
gor da kanske béast nytta dar. Det géller
aven for befattningar inom forsvars-
industrin och det dvriga civila samhallet
dér det kan vara lika viktigt for Férsvars-
makten att all produktion och verksamhet
fortsatter.

Fler reservofficerare behdver

utbildas och ratt person med ratt

kompetens ska bestrida ratt befatt-

ning. Vad &r det som hindrar att man
séatter igang?

— Det har varit ekonomin pa forbands-
niva och att man har gatt sa tungt pa
forbanden att man inte har orkat fa
i gang reservofficerssystemet, trots att
det ju faktiskt ar en hjalp till sjalvhjalp.
Krangliga regelverk har ocksa bidragit.
Men nu géller det att komma 6ver troskeln
och satta igang. Armén behover bli
storre — snabbare. Den enda mojliga
vagen ar en storre andel reservofficerare
och ett storre engagemang fran reserv-
officerare. Vi har ett jobb att gora till-
sammans. @

JONNY LINDFORS

@ Gor: Arméchef och jubileumsgeneral.

& Kort om karridren: Varnplikt 1995 pé | 21. Darefter befattningar pa 122, 119, K3, LG
och HKV. Utlandstjanstgéringar (Kosovo 2001, Afghanistan 2011]. US Army War College
2018. Chef 119 2018. FM Férbandsproduktionschef 2021, Férsvarsmaktens expert i
forsvarsberedningen 2023. Arméchef fran den 18 juni 2023.

KALLA: FORSVARSMAKTEN

Reservofficeren
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Hundra ar i rikets tjanst

orbundet har till uppgift att till gagn
for fosterlandets forsvar verka for
reservofficersinstitutionens dndamdls-
enliga utveckling och medlemmarnas
Sfortsatta militdra utbildning dvensom
att tillvarataga medlemmarnas kdrin-
tressen.

Sa16d Svenska arméns reservofficersforbunds
(SAR) portalparagraf 1924.

Drivkraften var att sla vakt om forsvaret, vilket
inte var markligt i beaktande av den tid man levde
i. Landstormsofficerarna, vars forsta forening bild-
ades 1925, hade som syfte "att genom tankeutbyte,
diskussioner och forslag vicka fragor av betydelse
for landstormen”.

GANSKA SNART EFTER bildandet av SAR blev de
fackliga fragorna viktiga och har déarefter, i olika
skepnader, praglat verksamheten. Inte minst under
krigsaren och efterkrigstiden. Nar fackforbund 1966
gavs mojlighet att sluta kollektivavtal 16ste man
det att med KAROF och SFRO tillsammans bilda en
sarskild centralorganisation som ansldts till Saco.

Parallellt med forsvarsupplysning, skytte och
internationellt samarbete, bl.a. genom Nordiska
Presidiet och CIOR, har Sverof och dess foregang-
are bade drivit sa kallat fackliga fragor och arbetat
for att gagna forsvaret.

Vad reservofficersrorelsen prioriterat éver tid

har paverkats av omvarldslaget, forsvarsdebatten
och tjanstgoringsforhallandena. I dagslaget nar
forsvarsdebatten ar igang i media, pa arbetsplatser
och i familjernas vardagsrum blir det andra fragor
som far storre tyngd och vikt. Fragor som skulle
kunna betecknas som fackliga vavs samman med
den mer renodlade ideella verksamheten.

DEN HUNDRAARIGA frasen i stadgarna om ”att till
gagn for forsvaret verka for officersinstitutionens
dndamalsenliga utveckling” lever kvar. Med det
svenska Natointradet kommer internationellt
arbete i fokus. Likasa har ater fragorna som fanns
med 1924 om att kunna stétta medlemmar under
deras tjanstgoring fatt en allt viktigare roll med
okande tjanstgoring i kombination med ovanan pa
forbanden att hantera reservofficerare. Vi far laga
efter lage

Hundra ars verksamhet har visat att ha
reservofficerare varit en ur samhaéllsperspektivet
smart 16sning, vard aktning och respekt. Gamla
kloka idéer lever vidare med full kraft. @

ey

TIPSA OM
SVEROF!

Jufler vi &r, desto béattre

krfm Vi driva reservofficerares
fragor. Kanner du négon inom
arm'e'n, flygvapnet eller
marinen som borde bli
medlem? Tipsa om
sverof.se.

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se

som férbundsordférande inom
Férsvarsutbildningsférbundet
Bohuslan-Dal och inom Kallvi-
kenstiftelsen. Under ett
par valperioder fore-
tradde han Liberalerna i
Uddevalla kommunfull-
maktige.

Roger kommer vi alla
att minnas som en av
den svenska reservoffi-
cersrérelsens mest fargstarka
och kunniga féretradare.

JAN KVERNBY

sik och klassisk musik. Han
bildade tidigt Hagbardakade-
min, vars praeses han forblev i
alla ar.

Rogers intresse bi-
drog till att en forbunds-
marsch antogs som
SAFR:s marsch 1988.
Marschen heter “Tre Kro-
nor” och ar komponerad
av Sam Rydberg.

Férutom sitt stora enga-
gemang inom reservofficers-
rérelsen var Roger engagerad

In memoriam

1986 och tillhérde F 16. Han
var en kraftfull opinionsbilda-
re och fruktad som debattor.
Under sin tid som férbundsord-
férande inforde han regelbund-
na traffar mellan arméchefen,
flygvapenchefen och férbun-
dets styrelse.

Roger besatt imponerande
kunskaper inom marschmu-

Sverofs hedersledamot M;j
Roger Johansson har hastigt
avlidit under en utlandsvistelse.
Roger efterlamnar hustrun Bar-

bro, sin mor och syskon. Roger,
som blev 70 ar, var davarande
SAFR:s férbundsordférande
1986-1992. 1992 utséags han
till hedersledamot av SAFR.
Roger blev uthdmnd major

Roger
Johansson.

Reservofficeren # 1 2024
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Dags att strama upp sig!

Sverige &r medlem i Nato och nu vantar en tid av
forandring, inte minst blir kontakterna tatare forsvars-
makter emellan. Har galler det att strama upp sig,

konstaterar kk Anders Hornfeldt.

TEXT: MARIKA SIVERTSSON

— De flesta andra ldnder forhaller
sig mer strikt till etikettsreglerna
an Sverige, och de forvantar sig
att bli bemétta med god proto-
kollar precision. Vi maste ta detta
lite mer pa allvar nu, det finns inte
utrymme att gissa sig fram.
Framforallt géller det att halla
ordning pa vilken nation vi har att
gora med, vilken niva och vilka for-
vantningar som finns. Och sen séka
kunskap.

TILL ALLA SOM INTE vill framsta som
kusinen fran landet har Anders
Hornfeldt ett generellt rad: Damma
av de gamla svenska handbockerna.
— Sjalv anvander jag ofta ”Sj6-
militdr handbok” fran 1959 som ett
uppslagsverk. Den ma vara daterad i
Sverige, men i Storbritannien funkar
den bra. Déar ar det ungefar som
det var i Sverige forr. Till exempel
anvander man titeln samt "Sir” eller
"Ma’m” i princip i varje mening.
Svenska officerare som ar yngre

Kk Anders
Hornfeldt.

och lagre i rang gor vid utlandska
kontakter klokt i att avvakta och for-

na en konversation, eller om det ar
béttre att invanta en inbjudan.
— Inte allt finns sa tydligt be-
skrivet i handb6ckerna. Man far
ocksa forsoka lyssna in.

DE FLESTA FALLGROPARNA ligger an-
narsi titulerande och i kladsel. I det
forra fallet kan man halla sig mer pa
den sdkra sidan genom att anvanda
sin engelska, aven om tyskan eller
franskan rakar vara perfekt. Titlar pa
tyska dr en rysare, dar anvdnds bade
de civila och militara titlarna.

— Pratar man tyska far man hélla
ordning pa om den man talar med &r
doktor, eller om hen rakar vara dub-
beldoktor. Pa engelska behdver man
inte det, da haller man sig enbart till
de militara titlarna.

Ifraga om kladsel ar vii Sverige
vana vid att det finns ett tolknings-
utrymme vad galler kladkoden i
inbjudningar. Det ar vi rdtt ensamma
om.

— Det som star pa inbjudan géller,

soka utrona om det ar tillatet att 6pp-

men det dr inte alltid solklart vad
varden menar. Vi har gemensam-
ma beteckningar med britter och
amerikaner, men dem emellan kan
betydelsen skilja lite.

Det ar i princip de brittiska och
amerikanska beteckningarna som
géller for alla andra lander, om man
blir inbjuden pa engelska. Men det ar
svarare an det later:

— Om varden ar av en annan natio-
nalitet, d@ maste vi dessutom fundera
6ver om de forhaller sig till den brit-
tiska koden eller den amerikanska,
konstaterar Anders Hornfeldt.

AR MAN 0SAKER pa klddkoden sa ar
det battre att fraga an att komma fel
kladd. Och ar man efter att ha fragat
fortfarande lite oséker, da ar det battre
att komma overkladd &n underkladd.

— I flottan sager vi att det aldrig ar
fel med en dubbelknéppt kavaj. Och
det har forstas hant att vi kommit
dubbelkndppt nar det varit varmt
och andra haft kortarmad skjorta.
Men da kan man ta av sig kavajen.

Sensmoralen ar att det ar lattare
att ga fran stramt till mer avslappnat
an tvartom. Och att man ska ha lite
koll pa de egna forestallningarna.

— Det dr latt hant att man later sig
invaggas i falsk sakerhet, exempel-
vis om man har att géra med vara
gemytliga danska grannar. Men deras
protokoll dr oerhort konservativt
jamfort med vart, sa det ska man
passa sig for. @

Reservofficeren




Pa vagen framat i det nya omvarldslaget vet vi pa 1:a militarpolis-
bataljonen att ensam inte ar stark. Du har nu méjlighet att med dina
férmagor leda var personaltjanst och tillsammans med cheferna
skapa succé. Vi ser fram emot din ansdkan!

Scanna QR-koden for mer information.
Ansdkan stanger den 2024-05-01

FORSVARSMAKTEN
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Forsvarsmakten bor angripa
det verkliga problemet

nder 2023 har chefen for HMS
Halmstad pa uppdrag av for-
svarsstaben skrivit tre delar av
den sa kallade "Reservofficers-
utredningen”, vilken syftar till
att saval beskriva nuldget, som ge
rekommendationer for framtiden
avseende det svenska reservofficerssystemet.
Ett aterkommande rad i dessa rapporter ar att
begransa antalet platser pa reservofficersutbild-
ningen, da man anser att en for h6g numerar
reservofficerkadetter begransar madjligheten att
fylla platserna till yrkesofficersutbildningen.
Detta i en situation dar man utan tvekan be-
hoéver nyutbilda reservofficerare en masse for att
na den malsattning avseende antal krigsplacerade
reservofficerare som satts upp.

MAN AR ALLTSA OROLIG att limpliga kandidater for
yrkesofficersbanan i stillet valjer en utbildning

till reservofficer. Sa ma vara fallet, det kan jag inte
uttala mig om, men jag vill diremot sticka ut hakan
och kommentera det omvénda. En reservofficer ar
en individ som manga ganger tidigt i sitt liv valt att
engagera sig i det svenska forsvaret, inte sallan i
nagon av de olika forsvarsgrenarnas ungdomsorga-
nisationer. Man genomfor sin varnplikt och vill dar-
efter fortsatt vara en del av Forsvarsmakten, men
inte nodvandigtvis pa heltid da siktet i stéllet ar
installt pa nagon form av civil akademisk examen
och darefter ett varv i den civila sektorn.

Att tro att dessa unga manniskors drémmar
om att bli lakare, jurist, ekonom, ingenjor, eller vad
det &n ma vara, kan svingas om till planer pa ett
liv som officer enbart genom att begransa antalet
utbildningsplatser pa reservofficersutbildning ar
ett fundamentalt feltank.

Jag ser istdllet tva riskabla effekter med ett

sadan hallning; antingen beslutar sig individen

att efter genomford varnplikt lamna Forsvars-
makten for gott, alternativt laser man faktiskt en
yrkesofficersutbildning men beslutar sig &nda kort
efter examen att ldmna anstallningen. Det forsta
scenariot ar talangsvinn som det svenska forsvaret
verkligen inte har rad med, det andra scenariot ar
i basta fall ett dyrt sétt att utbilda en reservofficer
och i sdmsta fall pengar i sjon.

ISTALLET FOR ATT tro sig kunna styra individers
drivkrafter med ett rent matematiskt resonemang,
som dessutom minskar mdjligheten att na maltalen
avseende antal krigsplacerade reservofficerare,
bor Forsvarsmakten istdllet angripa det verkliga
problemet — namligen att rekryteringsbasen for
saval yrkes- som reservofficersutbildningen ar
for liten. Storleken pa varnpliktskullarna maste
oka och en storre andel av de som genomfort sin
grundutbildning maste bli intresserade av fortsatt
engagemang i Forsvarsmakten. Det finns helt
enkelt inga genvéagar.

En god nyhet ar dock att den kénsneutrala
varnplikten gjort talangpoolen dubbelt sa stor som
tidigare. @

TIPSA
OM SFRO!

Ju fler vi &r, desto battre

kan yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

EVELINA
HEDSKOG

Ordférande SFRO
ordforande@sfro.se

Reservofficeren



LILLA BLA

Férbundets syn pa framtidens
reservofficerssystem

Marint perspektiv i nya Lilla Bla

SFRO har samlat forbundets standpunkter
ien broschyr kallad Lilla Bla, som skickats
till samtliga medlemmar.

— Forsvarsmakten befinner sigien
viktig utvecklingsfas och vi vill lyfta de
fragor som ar viktigast ur reservofficer-

Reservofficeren dr savi
en strategisk som takt|
resurs i marinen

R

marina form3

sperspektiv. Absolut viktigast ar att fa
storre volymer vad géller reservofficers-
utbildningen, sager Evelina Hedskog,
ordforande for SFRO.
Lilla Bla gar att ladda ner pa sfro.se.
JENNY HARLIN

Rakna ratt

STYRELSENYTT

Tre stammor gav
tre nya styrelser

Under den andra helgen

i mars héll SFRO, Sverof och
Forbundet Reservofficerarna sina
respektive forbundsstammor.

SFRO:s styrelse bestar av:

Orlkn Evelina Hedskog, ordférande
Orlkn Verner Gerholm, sekreterare

Fk Erik Toms, skattmastare

Fk Victor Jangdal, utbildningsansvarig
Orlkn Calle Ortner, ledamot

Orlkn Henrik Forsell, ledamot

Kn Fredrika Ljung, ledamot

Orlkn Johan von Otter, ledamot

Sverofs styrelse bestar av:

Kn Magnus Konradsson, ordférande
Kn Leif Herlitz, vice ordférande

Kn Jan Kvernby, forbundssekreterare
Lt Magnus Andersson, ledamot

Reservofficeren

Erik Toms, Verner Gerholm, Evelina
Hedskog, Fredrika Ljung, Calle Ortner
och Henrik Forsell, SFRO.

Ovlt UIf Berglund, ledamot

Fk Otto Silfverskidld, ledamot
Fk Erica Sohlberg, ledamot

Lt Par Ahlgren, ledamot

Kn Markus Z Widborg, ledamot
Ovlt Peter Winroth, ledamot
Serg Anders Sjdqvist, ledamot

Forbundet Reservofficerarnas
styrelse bestar av:

Kn Magnus Konradsson, ordférande
Orlkn Evelina Hedskog, vice ordférande
Orlkn Johan Hamnegérd, ledamot

M;j Jonas Wiberg, ledamot

Lt Magnus Andersson, ledamot

Kn Sara Eklund, ledamot

Kn Markus Z Widborg, ledamot

L110AYd NHOI ‘0104
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MED SVEROF
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2024 firar Sverof 100 ar.
Som en del av firandet har
instruktorerna Sara Eklund
och Anton Kindlund bjudit

pa tekniktraning och aktips.

Fokus: Att ha kul och att
genomfdra FM-Vasan till
sammans med andra
reservofficerare. Och nu ar
de &ntligen i mal!

Antligen framme

En kadett och tva hundraaringar kunde gladjas nar Kasper
Tidner gick i mal i FM-Vasan efter Sverofs skidsatsning.

TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: TAGGAD, PRIVAT, VASALOPPET

Bade Vasaloppet och Sverof gor 100
ar 2024. Som en del av firandet har
Sverof satsat pa skidtraning infor
FM-Vasan, som genomfordes under
Oppet spar-séndagen i mars.

Kadett Kasper Tidner, som till
vardags laser reservofficersutbild-
ning inriktning markstrid, var en av
de tavlande.

— Vi var nagra kadetter fran Kvarn
som fick upp 6gonen for Sverofs
skidlager och akte dit. Det var forsta
gangen pa manga ar som jag akte
langdskidor, men jag fick smak for
det. Teknikpassen under lagret hade
jag verkligen nytta av, sager Kasper
Tidner.

Resan till FM-Vasan arrangerades
av 119, som bidrog med bland annat
idrottsavdelningens kunskaper och
vallautrustning. Forsvarsmaktens

Forsvarsmakten fick starta klockan
06.50 och kliva in i elitledet. Precis
innan starten kom ljuset. roto: PRIVAT

personal fick starta forst, med 363
tavlande av samtliga 6535 deltagare
i Oppet spar.

Hur gick det da for Kasper Tidner?

— Jag ar ngjd! Jag kom pa plats 642
av samtliga och 119 i FM-Vasan. Det
var svar konkurrens i den, det méarks
att folk ar tranade!

Skulle du gora om det?

— Absolut, det ar otroligt kul!
Och alla klarar av det: Folki alla
aldrar och former tar sig igenom
Oppet spar. Det géller bara att ha
pannben. @

Se alla instruktionsfilmerna pa
www.sverof.se/traning

Scanna QR-koden
med din mobil for att
komma till filmerna.

Reservofficeren # 1 2024



| kdn for att hamta ut nummer-
lappar mérks det hur manga
som ska aka loppet. Kén ar
lang, men det gar &nda snabbt.
Personalen har varit med forr.

FOTO: PRIVAT

Nar man har varit ute manga
timmar tanker man inte sa
mycket, utan zoomar ut till

‘ & - nésta kontroll. Platt mark &r

a g ) seg. Det galler att trycka pa Alla hade sina egna tricks
och komma om i uppfors- om det rétta sattet att valla.
och nedférsbackarna. Det var valdigt larorikt.
FOTO: TAGGAD FOTO: PRIVAT

Forsvarsmaktsvasans vinnare:
Helene Hafnor fran Norge och
Anton Hallor fran F21.

% fiderd foir-
for framfids fegrac

13dd01VSVA :0L04

Kasper
Tidner
i mal!

i"""'“’"""ﬁl'-ﬂ'l‘ ‘F:-.'-'-":"

4 Malgang efter sju timmar i sparet. De
- tva sista milen var riktigt sega och vi
spurtade pa slutet. Bittert att forlora
spurten, men fantastiskt att komma in ‘
pa upploppet och ga i mal.  FoTo: TAGGAD

By =N | =
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PORTO BETALT

FOTO: PRIVAT

JAG AR OCKSA RESERVOFFICER NIV IEYIY

M|
nar
OCN var nara

TEXT: JENNY HARLIN

Bra debatt gor oss starkare som
sambhalle och farligare for fienden,
menar youtubern, ledarskapsfore-
lasaren och fore detta stridspiloten
RO/Kn Max Villman.

Max Villman jobbade tidigare som yrkes-
officer och stridspilot pa JAS 39 Gripen.
Sedan 2021 driver han en youtubekanal
och podcast i eget namn med fler &n
600000 visningar i manaden.

— Det blir mycket militart! Och sa
foreldser jag om ledarskap, sdger Max
Villman, som ser att han har stor nytta av
sin militara erfarenhet aven i det civila.
Som officer och stridspilot ar han van att
planera, genomfora och utvardera, att
analysera uppgiften och méjligheter
respektive begransningar.

— Jag ar ocksa van att ta ansvar och
leda. Manga civila foretag letar aktivt
efter manniskor med militar bakgrund vid
rekrytering pa grund av detta.

Eftersom Max Villman ville fortsatta att
bidra till uppgiften att forsvara Sverige
blev han reservofficer och jobbar numera
i Flygstaben.

Skulle du fortfarande kunna flyga

JAS 39 Gripen?

— Jag skulle vara ratt rostig men efter
nagra veckors aterinflygning skulle jag
vara farlig for fienden igen.

T varsta flyg
Jag fI0g in I andvirvlar

Ne val

att haverera

Varfor goér du inte det da?

— Nu ar jag en ratt offentlig person,
vilket inte Forsvarsmakten uppskattar.

Det rader brist pa officerare, och sarskilt
pa aktivt tjainstgorande reservofficerare
i den yngre alderskategorin. Det géller
inom alla forsvarsgrenar.

Hur tycker du att just Flygvapnet bast

kan nyttja sina reservofficerare?

— Mer &r val forsta tanken. Hela
Forsvarsmakten gar pa rétt just nu men
dnda verkar man inte lyfta pa alla stenar
att fa avlastning.

Hur kénns det att flyga JAS 39

Gripen?

— Det &r en fantastisk kénsla att "kla pa
sig" flygplanet och fa en sa kraftfull maskin
att gora precis sa som jag vill. Det ar en
utbildning som tar mer &n fem ar innan
man far flyga Gripen helt sjilv och nér det
Ogonblicket kom kdndes det just da som
héjdpunkten pa livet. Mitt vérsta flyg-
minne var nar jag flég in i andvirvlar och
var ndra att haverera.

Flyger du civilt ocksa?

— Nej, det har aldrig lockat.

Utbver jobbet som foreldsare och
stabsofficer driver Max Villman en egen
youtubekanal och podcast, dir &mnena
som diskuteras ofta har att goéra med mili-
téra fragor. Han ser samtalen som en del i
arbetet med att stirka forsvarsformagan.

— Genom bra debatt blir vi tillsammans
som samhalle farligare for fienden och
starker var demokrati! @

YOUTUBER OCH FORELASARE

4 Max youtubekanal:
www.youtube.com/@maxvillman

& Forelasningar:
www.linkedin.com/in/maxvillman

4 Podcast: "Max Tant”

& Twitter och Instagram: @maxvillman

) )

Det dr en fantastisk
kansla att "klé pa sig”
flygplanet och fG en sa
kraftfull maskin att gora
precis sa som jag vill,




