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Pavag m .
forstains tsem..l
som allierad

Vid Natos 6stra gréns ska Ryssland avskrackas.
RO/Fk Truls Hambraeus ar en av svenskarna som
aker till Lettland i var forsta insats som allierad.

»» Man mdste fraga sig: Pa vilket satt dr det dyrt? SIDAN 20
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Vi foljer RO/Fk Truls Hambraeus hela végen till Nato-uppdraget i Lettland. | ér officiellt organ for Forbundet
Reservofficerarna. Enskilda artiklar

ger inte nddvandigt uttryck for

£

)|

Adress: Karlavdgen 65, 10425 Stockholm.

Hemsida: www.reservofficerarna.se.
Forbundsordférande: Magnus

18 Konradsson, 0705-52 16 78,

Magnus.konradsson@reservofficerarna.se

_ i A WA Forhandlingschef: Jonas Wiberg,
Han ska ta RO-systemet till ndsta miva...........oo 20 70T a O
wiberg.jonas@gmail.com

Annu en civil arbetsgivare infér léneutfylinad .4 Férbundets officiella standpunkt.
Men l&kare och sjukskéterskor blirutan. 4 EEE———
. ) ) FORBUNDET
Stoppades fran FN't]anSt - foratthanaRO.......... B RESERVOFFICERARNA
.8

Safarduratt1on - ochrattvillkor

Nu &r den har - nya AK 24:an

23 Gvriga styrelseledamater:
Vice ordfgrande Evelina Hedskog,
25 Magnus Andersson, Sara Eklund,

Johan Hamnegard samt Markus Z Widborg.
Kanslichef och ombudsman:

30 Jenny Harlin, 0735-114572,
jenny.harlin@reservofficerarna.se.

Forbundet Reservofficerarna &r en intresse-
organisation med facklig kempetens. Férbundet
ar anslutet till Saco och foretrader landets reserv-
officerare gentemot arbetsgivaren Férsvars-

>

1 /4
De unga makten. Forbundet Reservofficerarna foretrader
2 ] medlemmarna i de bada medlemsférbundet
kan fa Stanga Svenska Marinens Reservofficersfarbund (SMRO)
ka'aset ,fred_ " och Sveriges Reservofficerare (Sverof) som
tillsammans har drygt 2 100 medlemmar.
Kk Anders Ordférande, SMRO: Evelina Hedskog,
TR —— Hf't:rnfeldt, Resesrv- oord;;)rand:@ssmro.sge.M o
) . officerens vett rdférande, Sverof: Magnus Konradsson,
Sverof firar 100 ar. ] etikett-expert. 28 magnus.konradsson@sverof.se.
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LEDARE

Det gar framat — men det kan
gd snabbare om fler bidrar

et gar inte snabbt, men det gar
atratt hall nu.

Ett av Forbundet Reserv-
officerarnas &ndamal enligt
stadgarna ar att verka for
reservofficerarnas position inom
Forsvarsmakten och i samhalls-
livet i Ovrigt.

Skalet ar enkelt: Svensk forsvarsformaga ar
beroende av ett vil fungerande reservofficers-
system. Och for att systemet ska fungera kravs att
bade de civila och de militdra arbetsgivarna gor
arbetet som reservofficer majligt.

Forbundet Reservofficerarna har lange havdat
nagra grundlidggande forutsattningar for detta:

+ Ritt till tjidnstledighet fran civil arbetsgivare
och anstand fran civila studier.

¢ Loneutfyllnad, sa att man inte gar back
ekonomiskt vid tjanstgoring.

# Fler reservofficerare maste utbildas och
utbildningen ska kunna kombineras med civila
studier.

# Rétt person pa rétt plats med réatt 16n —
kompetensinventering, kompetensutveckling och
karridrplanering behdvs.

OCH, FRAMFOR ALLT: Likabehandlingsprincipen
ska gélla. Sveriges officerskar bestar av personer
som antingen jobbar dagligen i Forsvarsmakten,
eller tidvis nar Forsvarsmakten sa dnskar. Biagge
kategorierna ar likval officerare, och ska behand-
las som sddana. Om nagon del av officerskaren
behandlas som ett B-lag kommer yrkets attrak-
tionskraft, de civila arbetsgivarnas forstaelse for
systemet liksom individernas vilja att tjanstgora att
drabbas. Om reservofficeren daremot ses som en
delméngd av den totala officerskaren och behandlas
dérefter, kommer systemet att stirkas. De allra
flesta av de tvisteforhandlingar som Forbundet
Reservofficerarna hanterar ror principfall, dar
medlemmar har behandlats simre — just for att de
ar reservofficerare. Sa kan vi inte ha det.

Darfor ar jag mycket glad 6ver budskapen
fran Forsvarsstaben, dar en sarskild handlaggare

ska omhénderta RO-utredningen (lds pa sida 20). |
Liksom jag gldds at en ndrmast fordubbling av MAGNUS

antalet platser pa reservofficersutbildningen, at KONRADSSON
Forsvarsberedningens slutsatser, tydliga inrikt- Forbundsordférande

ning och forvantningar pa Forsvarsmakten (lds pa
sida 5) samt at att allt fler civila arbetsgivare vill
erbjuda l6neutfyllnad for personal som bidrar till
totalforsvaret. Rétt till tjainstledighet, samt behovet
av loneutfyllnad, ar frdgor som lyfts dven i reger-
ingens utredning "En ¢kad tillgang till personal
och en 6kad uthallighet inom det militdra forsvaret”,
dar Férbundet Reservofficerarna har en plats i
referensgruppen.

magnus.konradsson
@reservofficerara.se

»)

Bigge kategorierna
ar likvdl officerare,
och ska behandlas

DET GAR ALLTSA FRAMAT. Ju fler vi ar som vill som sadana.
verka for ett fungerande reservofficerssystem,
desto mer kan vi 6ka tempot. Om du har lust att
bidra ar du varmt valkommen — hér av dig till
kansli@reservofficerarna.se!

Till sist vill jag gratulera C FST, generallojtnant
Michael Claesson, som blir var néste OB till hosten.
Hittills har han visat pa ett mycket tydligt engage-
mang i reservofficersfragorna, som ger konkreta
och positiva resultat. Jag ser fram emot ett fortsatt
gott och konstruktivt samarbete, sa att reserv-
officerssystemet kan blomstra igen. Tillsammans
ar nyckeln for forsvaret av Sverige. @

Reservofficeren
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Nyheter

reservofficerarna.se

Sveriges radios podd
“Gréns” om férsvar och

hoten mot Sverige har hela
21 avsnitt som handlar om
Nato. Lyssna och [r!

Fack infor loneutfylinad
for att starka beredskapen

»LON Allt fler foretag infor
loneutfyllnad for sina anstéllda
nar de tjanstgor i Forsvars-
makten. Nu séllar sig dven ett
fackforbund till aktérerna som
vill starka beredskapen.

— For oss ar det viktigt att i alla delar
medverka att se till att det finns en
stark beredskap i Sverige, och da
maste alla vara med och bidra. Att

ge reell mgjlighet till detta genom
l6neutfyllnad kanns sjalvklart, sager
Johanna Lindell, férbundsdirektor pa
DIK, fackforbundet for kultur, kom-
munikation och kreativ sektor.

Vad star det i kollektivavtalet

som ni har tecknat?

— Vid ledighet for militartjanst-
goring pa hogst 30 dagar per ar utgar
ersattning fran arbetsgivaren sa att
ersattningen fran den militara tjanst-
goringen och fran arbetsgivaren
tillsammans utgér 90 procent av den
anstalldes 16n.

— Vid ledighet for militartjanst
pa mer adn 30 dagar, dock hogst
360 dagar, utgar ersattning fran

arbetsgivaren sa att ersittningen
fran den militdra tjanstgoringen
och fran arbetsgivaren tillsammans
utgor 80 procent av den anstalldes
16n. Med militartjanst likstalls ocksa
repetitionsovningar, vapenfri tjanst,
civilforsvar, verkskydd, frivillig
forsvarsutbildning och tjanstgoring
samt beredskapsplacering.

Vilka géller avtalet?

— Alla pa arbetsplatsen for DIK.

Tips till andra som vill teckna

ett liknande avtal?

— Vi fick hjalp av Fremia, som vi
har serviceavtal med, hur vi skulle
formulera oss, men annars tanker jag
att det gar bra att kika p& hur andra
har gjort. Och man far girna géra en
copy paste pa oss.

JENNY HARLIN

FOTO: DIK

Johanna Lindell, férbundsdirektér pa DIK.

FLER ARBETSGIVARE SOM FYLLER UT LONEN

#Volvo AB gor det, liksom Volvo Cars AB. AFRY, Nammo, Saab och statliga myndigheter.
Fyller &ven din arbetsgivare ut l6nen nar du tjanstgor i Férsvarsmakten? Tipsa oss [och andra
reservofficerskollegor) om denna férebild pa arbetsmarknaden pa kansli@reservofficerarna.se

BN

Medicinal-RO gar miste om loneutfylinad

» LON Tidigare fick sjukskdterskor
och lakare som tjanstgjorde som
reservofficerare viss l6neutfylinad
fran sina civila arbetsgivare under
tjénstgoringen i Férsvarsmakten.
Avtalet med Sveriges Kommuner
och Regioner, SKR, l6pte dock ut ar
2020, och i det nya avtalet finns
ingen motsvarande I6neutfylinad.

- Vi har en hel del reservofficerare
som drabbas ekonomiskt av detta.
Jag éar orolig for att allt fler fran sjuk-
varden inte kommer att ha rad att
tjénstgora i Forsvarsmakten om man
far for stort inkomstbortfall, sdger
Magnus Konradsson, ordférande for
Férbundet Reservofficerarna.

JENNY HARLIN

Reservofficeren



Den 5 juni mottog Férsvarsmakten 41 nyblivna fanrikar vid Militdrhégskolan i Halmstad. Examensfdrrattare var generalmajor Michael
Cherinet, stéllforetradande arméchef brigadgeneral Anders Svensson medverkade under saval erfarenhetsredovisningen som examens-
ceremonin. Pa bilden gratulerar éverste Michael Carlén fanrikarna. Fanrik Theodor von der Esch, Livgardet, mottog Sverofs stipendium

och far moéjligheten att delta i nasta ars upplaga av Young Reserve Officers Workshop, YROW vid CIOR:s sommarkongress. Under
examensceremonin spelades den nykomponerade marschen Reservofficeren for férsta gangen vid militér ceremoniell tjanst. Marschen
komponerades till gagn for alla reservofficerare som en del av Reservofficerens ar 2024 med anledning av Sverof 100 ar. FoTo: JACOB ERIKSSON

Forsvarsberedningen vill se resultat

» RAPPORT Samtliga riksdags-
partier star bakom Forsvars-
beredningens rapport "Starkt
férsvarsformaga, Sverige som
allierad”. | den beskrivs reserv-
officerare, tillsammans med
yrkesofficerare, som Forsvars-
maktens karna.

Forsvarsberedningen...

¢ ...understryker vikten av ett
fungerande system for reserv-
officerare som en forutsattning for
tillvaxt och for att kunna bygga en
forsvarsmakt med tillracklig volym
och uthallighet.

# ...betonar vikten av att For-
svarsmaktens arbete med detta

Reservofficeren

leder till konkreta insatser och
resultat.

¢ ...valkomnar aven att reserv-
officerares ratt till tjanstledighet och
studieuppehall for utbildning och
tjdnstgoring ska analyseras av reger-
ingens utredare.

# ...understryker behovet av
att 6ka mojligheten att ga mellan
tjdnstgdring som reservofficer och
yrkesofficer.

Forsvarsberedningen anser att:

# 3/8-regeln bor ses 6ver och
forandras.

# l6neutfyllnad ar en fraga som
behdver adresseras for ett framtida
fungerande reservofficerssystem.

# Fler reservofficerare behdver ut-

bildas och en inventering av befintlig
kar behover goras.

# Forsvarsmakten bor underlatta
att kombinera studier vid universitet
och hogskolor samtidigt med reser-
vofficersutbildning, varfor Forsvars-
beredningen forordar ett system
liknande det som finns i USA; ROTC.

JENNY HARLIN

Las sarskilt sidorna 184-185

i rapporten som du hittar har :I

Scanna QR-koden
med din mobil for att
komma till rapporten.
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Stoppades fran

FN-

janst for
atthanarRO

» FORHANDLING Férsvarsmakten sokte reservofficerare
som ville tjanstgéra som FN-observatérer. RO/Kn
Patrik Thunholm sdkte och fick en tjénst. Strax innan
han skulle tilltrédda sin befattning blev det stopp.

- For att jag ar reservofficer. Det ar surrealistiskt.

|
TEXT: MIKAEL BERGLING
FOTO: PRIVAT

I april pakallade Férbundet Reservoffice-
rarna forhandling med Forsvarsmakten.

— Vi vill att Patrik Thunholm ska kom-
penseras for att han forlorar ekonomiskt
pa att inte kunna tilltrdda den befattning
som han har rekryterats till av Forsvars-
makten, sager forbundets forhandlings-
chef Jonas Wiberg.

Vad hadnder om ni inte kommer

dverens?

— Da blir det central forhandling med
Statens arbetsgivarverk.

| DECEMBER 2022 annonserade Forsvars-
makten efter reserv- och yrkesofficerare
for internationella insatser.

— Det verkade spannande och jag sokte.
Det fanns inget specifikt uppdrag angivet
i annonsen, annat &n som militdrobserva-
tor at FN. Det gick dock att ange om man
ville till Vastsahara, Mellanostern eller
Indien-Pakistan.

— I borjan pa 2023 blev jag intervjuad
per telefon av en tidigare militdrobser-
vator innan jag kallades till Plikt- och
provningsverket for olika tester samt
psykologintervju.

Han genomgick sakerhetsprovning.

En tid senare meddelade arméstaben
Patrik Thunholm att han var aktuell for en

insats och undrade om han kunde tanka
sig Mellandstern.

— Jag tackade ja och fick februari-mars
2024 som ett prelimindrt startdatum.
Under hdsten genomgick jag en tre veckor
lang utbildning i Finland for militarobser-
vatorer med deltagare fran flera lander
och senare dven en forberedande utbild-
ning pa tva veckor pa Livgardet.

— Fran arméstaben kom det dérefter en
ny forfragan, denna gang om jag i stéllet
kunde tdnka mig Pakistan-Indien. Jag
svarar att det gar alldeles utmarkt.

Det dr6jde dock inte ldnge forran
Mellan6stern kom upp pa agendan igen.

— Jag tackade anyo ja och genomgick
en fordonsutbildning pa tva veckor vilket
kravdes for den tjansten. Jag fick ocksa
startdatumet framflyttat till juni 2024.

PATRIK THUNHOLM beréttar att han lagt ner
ungefér sju arbetsveckor pa att forbere-
da sig infor FN-uppdraget; utbildningar,
lakar- och tandlakarundersokningar, pass-
ansokningar och en mangd vaccinationer.

— Jag har da varit tjanstledig fran mitt
civila arbete som dr inom polisen.

I borjan av maj fick han plotsligt besked
fran en forvaltare pa arméstaben att det
inte blir ndgot med motiveringen att FN
inte accepterar reservofficerare som mili-
tarobservatorer, enbart yrkesofficerare.

Vad hénder nu?

— Jag ar tillbaka pa mitt civila jobb och

) )

Det som gar mig
extra upprord dr att
ingen pd hogre niva
pa armestaben har
hart av sig och fragat
om det finns ndgot
som de kan gara.

|
PATRIK THUNHOLM

Alder: 51.

Tillhdr: Ledningsregementet

i Enkoping.

Utbildning: Fil mag i &mnena fére-
tagsekonomi, informationsvetenskap
och rattsvenskap. Polis- och officers-
examen.

Yrkeserfarenhet: Bland annat
yrkesofficer, olika befattningar inom
polisen (kommissarie), analytiker vid
Totalfdrsvarets forskningsinstitut
samt verksamhetschef vid Attunda
Brandkar.

Internationellt uppdrag: Under ett
ar utbildningschef (major] vid EU:s
insats EUTM i Mali.

December 2018 till december aret darpa var Patrik

arbetar parallellt med min vikarie.
Det som har intraffat ar surrealistiskt.

— Det som gor mig extra upprord ar att
ingen pa hdgre niva pa arméstaben har
hort av sig, beklagat vad som har hant
och fragat om det finns nagot som de kan
gora. Det har inte horts ett ljud. Det kdnns
som att min kompetens ifragasatts.

ATT SVENSKA reservofficerare deltar
i FN-insatser ar tradition sedan manga
decennier tillbaka.

Kommendor Fredrik Peedu, Forsvars-
maktens stf personaldirektor, sager att
han inte vill eller har kunskap att uttala
sigijust det hdr enskilda fallet.

— Men enligt min bild finns det ingen
central bestimmelse i FN som sédger att

Reservofficeren



Thunholm utbildningschef vid EU:s insats EUTM i Mali.

nationer inte kan sanda reservofficerare
pa FN-uppdrag. Det ar ett nationellt an-

svar att vélja personer med ratt kompe-

tens for uppdraget.

— For ett antal befattningar foreskriver
FN att den som ska inneha befattningen
ska ha varit aktiv officer ett visst antal ar
eller vara ”on active service”. Anstéllande
delar av Forsvarsmakten har, som jag har
fatt det beskrivet for mig, valt att tolka
detta bokstavligt och valdigt strikt.

Hur da?

— "On active service” kan tolkas som
att man ar kontinuerligt tjanstgorande.

Eller en reservofficer som éar ater-

kommande inne?

— Enreservofficer som regelbundet
har 6vat i sin krigsbefattning ar kompe-

Reservofficeren # 2 2024

tensmassigt jamforbar med en yrkes-
officer i samma eller motsvarande
krigsbefattning. Beroende pa hotniva
eller milj6 kan en reservofficer vara lika
val lampad for uppdraget som en yrkes-
officer.

— Det ar den strikta tolkningen av be-
fattningsbeskrivningarna inom FN som ar
det ndrmaste jag kan komma en forklaring
till uppfattningen att Sverige inte kan
bemanna officersbefattningar i FN med
en reservofficer.

Fredrik Peedu betonar flera ganger
under intervjun att han inte har nagon
uppfattning i det enskilda fallet.

— Men jag tror att ndten sitter i den
bokstavliga tolkningen av befattnings-
beskrivningen. @

PA GANG

MED JONAS WIBERG

Medaljen
for Nit och
Redlighet

i Statens
tjanst, NOR.

Det gar
framat

Hej, Jonas Wiberg,
Forbundet Reserv-
officerarnas forhand-
lingschef!

Hur ar laget pa forhand-
lingsfronten?

— Ganska bra! NOR-tvisten
ar slutforhandlad i Arbets-
domstolen, dar vantar vi pa
dom den 3 juli. Tvisten hand-
lar om att reservofficerare,
precis som alla andra
statstjanstemaén, ska kunna
tilldelas utmarkelsen.

— Den segdragna tvisten
angaende tre reservoffice-
rare som fatt fel Ilon under
tjanstgoring i Afghanistan ar
snart fardigforhandlad med
Forsvarsmakten. Och sa har vi
pakallat forhandling anga-
ende en person som inte far
aka pa FN-tjanst for att han ar
reservofficer. Dar maste nagot
ha blivit gravt fel eftersom
reservofficerare har akt pa
FN-insatser i princip sa lange
som FN har funnits.

Vad hander harnast?

— Vi kommer att pakalla
forhandling gillande
kalenderdaglon. I det nya
kollektivavtalet, som teckna-
desijuni 2023, regleras battre
ersattning for tjanstgoring
kortare dagar. Forst i mars
2024 betalades ratt ersattning
ut retroaktivt, det tog alldeles
for lang tid. Forbundet anser
att de som fatt sina pengar for
sent ska fa ranta pa summan.

JENNY HARLIN
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TEXT: JENNY HARLIN

FOTO: OFFICERSFORBUNDET stalonerna raknats
upp, darefter har 4,34 - W e

Varje forband ska ha en 16nemal- procent lagts pa. N
bild, som ska ha forhandlats Utbetalning av h !" y
mellan arbetsgivaren och den retroak- . 7
arbetstagarorganisatio- tiva 16nefor-
nerna. hgjningen

— Det ar inte graden som ska ske med s
avgor vilken 16n du far, utan ¢ majlénen och ,;
arbetet som utfors, forklarar '_Ja"id galler arbetad
David Lidwall, ombudsman pa Lidwall. 4 fran den
Officersforbundet. 1 oktober i fjol. Lagsta

Varje befattning, fran exempelvis 16n1i ar ar 29 000 kro- :
signalist till forbandschef, ska var- nor/manaden. .
deras. Befattningens svarighetsgrad o ;
och ansvar, liksom den kompetens DET FINNS dock ett revi- 1
som kravs dr kriterier som avgor deringsarbete att gora, L
l6nesattningen. konstaterar David Lidwall, /';{, \

— Lonemalbilden kan skilja mellan bade vad géller att férhand- -~ \

forbanden, och det dr inte alla som
har féorhandlat fram en sadan heller,
berattar David Lidwall.

LONEMODELLEN FOR reservofficerare
ar lite annorlunda an for yrkes-
officerare, eftersom man kan ha

tva parallella anstéllningar. For
tillsvidareanstéllningen (RO1, din
krigsbefattning) géller att l6nen
raknas upp arligen med ett upprak-
ningsvarde som i ar ar 4,34 procent.
For en tillkommande tidsbegransad
anstdllning (RO2) kan en helt annan
16n gélla, eftersom det &r en annan
befattning.

Safardu o
ratt Ion som
reservare

»LON Ska du borja tjanstgora igen efter ett
langre uppehall? Eller &r det forsta gangen?
Ha koll pa Ionemalbilden sa att du far ratt lon.

I arets l6nerevisionsarbete av
RO1-16ner har lag-

lalénemalbilder och att se
over att reservofficerares
I6ner dr uppdaterade om de
inte har tjanstgjort pa lange.

Hur ska man som enskild x}

gbra om man tror att man har 7 A

forlag lon?

— [ forsta hand vénda sig till
personalfunktionen. Ligger du
under lagsta l6nenivan sa ar det ju
svart att ducka for att 16nen &r fel.
Begér ut l1onemalbilden for just din
befattning pa just ditt forband. Om
l6nen &r felaktigt satt och inte &ndras
efter att du patalat det, vand dig till
ditt lokala fackforbund. @

Reservofficeren # 2 2024
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Resor, boende
och traktamente
ska du ha koll pa.
FOTO: JOEL THUNGREN/
FORSVARSMAKTEN, GETTY

Ska du bdrja jobba som reservofficer?
Har ar checklistan att félja innan du tackar ja

Oavsett om det &r férsta gangen
- eller férsta gangen pa lange

= som du ska jobba som reserv-
officer &r det bra att se éver de
villkor som gller. Se till att fa

beslut skriftligt, sa att oklarheter

inte leder till friktion senare. Alla
relevanta avtal finns pa reserv-
officerarna.se under fliken Rad
och stéd. Har &r de viktigaste
punkterna att halla reda pa:

Ska du jobba i din krigsbe-
fattning (RO1] eller i nagon
annan, tidsbegransad befattning
som reservofficer (R02)? Om du

inte har en akademisk examen och

aktivt sdker en specialistofficers-
befattning, kan Férsvarsmakten

kréva att du omgaloneras for att
du ska f4 befattningen.

Kolla vilken I6n som &r rimlig

fér den befattning du ska
jobbai (se artkel till vanster).

/ Om du bor sa langt ifran
tjdnstgdringsorten att
dagpendling inte &r rimlig ska Fér-
svarsmakten sta for ditt boende.

/ Resor fran och till ditt hem
ar tjénsteresor alternativt

fria hemresor och ska bekostas av

Férsvarsmakten. Ta reda pa vilket
férdsatt som Férsvarsmakten
anser lampligast. Om du ska kéra
med egen bil, behéver du ett sa
kallat bilmedgivande for att fa ratt
erséttning.

Traktamente utgér i enlighet
med Skatteverkets regler.

/ Férsvarsmakten ska upprat-
ta en skriftlig tjanstgérings-
plan for dig, s& att det blir tydligt
nér du ska tjanstgéra. Om du har
ett civilt statligt jobb, behéver du
dessutom tjanstgéringsplanen far
att fa léneutfylinad (20 procent
av din civila I6n) fran din civila
arbetsgivare. Allt fler privata, civila
arbetsgivare fyller ut sina reserv-
officerares léner. Kolla med din
civila HR-avdelning vad som gller
(och tipsa dem g&rna om att inféra
l6neutfylinad om ni inte redan har
det).

Na&r du och din chef ar dver-

ens om tjanstgdringsplanen
ska en tjanstgéringsorder skickas
ut. Nar du har accepterat den har
du skyldighet att tjanstgéra.

/ Om Férsvarsmakten av
nagot skal stéller in tjanst-
géringen ska du férska komma
tillbaka till ditt civila jobb. Om det
inte & mojligt, ska Forsvarsmak-
ten sta for den ekonomiska skada
du lider.

/ All din arbetstid ska listpla-
neras, sa att du far korrekt

erséttning.

Fler svar pa vanliga fragor
finns under Rad och stéd pa
www.reservofficerarna.se
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®_* 4 Vid Natos Ostra grans ska Ryssland avskréckas

3 att anfalla. RO/Fk Truls Hambraeus inleder

| i hdst sin tréning infér rollen som stridsledare
i den multinationella Nato-styrkan utanfér Riga.

j Tidningen Reservofficeren kommer att félja

“ honom hela vagen till Lettland. = =3
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En av de varnpliktiga
Truls utbildar, Jesper
Ohlson.

|
TEXT: MARIA WIDEHED
FOTO: EMIL MALMBORG

tyrdonet ar kopplat till mo-

torn och ar det som gor att

man kan svanga. Det har ar

inte som en vanlig bil, utan

styrdonet fordelar kraften

mellan banden. Beroende
pa om man svanger vénster eller hoger
blir det olika mycket kraft pa respektive
band och det ar det som gor att vagnen
svanger.

RO /Fk Truls Hambraeus, visar de bli-
vande stridsfordonscheferna hur pjasen
och tornet pa Stridsfordon 90 styrs. Det ar
tisdag och de varnpliktiga plutonbefals-
elevernas andra dag inne i utbildnings-
hallen pa Sodra skanska regementet P 7.

— I var har de genomgatt sin grund-
laggande soldatutbildning foljt av flera
veckors fordonsutbildning med minibuss
och terrangbil. I dag star inventering
av Stridsfordon 90 pa schemat, berattar
Truls Hambraeus.

Han trivs som varnpliktsinstruktor,
men fran och med i hdst vantar nagot helt
annat. Da paborjar han sin traning for att

Ty
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RO/Fk Truls Hambraeus.

ta plats i bataljonsstaben och Sveriges
forsta truppbidrag inom Nato.

*k%

SVERIGES MEDLEMSKAP i Nato har i var lett
till beslutet att Forsvarsmakten ska bidra
med ett arméforband inom ramen for
Nato Forward Land Forces (FLF). Sverige
ska tillsammans med Danmark dela pa
ansvaret i Lettland, under kanadensisk
brigadledning.

"Det hér blir ett av de initialt synligaste
bidragen fran armén till Natos kollektiva
forsvar och en uppgift vi tar pa storsta
allvar”, sade generalmajor Jonny Lind-
fors, arméchef, i januari ndr uppdraget
offentliggjordes.

Formellt kom uppgiften forst i april att
tilldelas S6dra skanska regementet P 7,
men ute pa Revingehed har forberedel-
serna pagatt sedan forra sommaren.

Omkring arsskiftet 2024 /2025 ska man
sta redo att skicka en reducerad bataljon
till militdrbasen Adazi utanfor Riga med
uppemot 600 anstéllda varav drygt 170
nyanstédllda soldater. Man har ocksa skt
stod fran reservofficerskaren, dar reserv-
officerare bland annat syns i befattningar
som stallféretradande bataljonchef och
stridsledare i bataljonsstaben.

Den samlade uppgiften: Att verka av-
skrackande for ett eventuellt ryskt anfall
mot vast och Nato.

*k%

TRULS HAMBRAEUS ar 21 ar och bor i Lund.
Han spelar piano, tycker om att vindsurfa,
vill bli civilingenjor — och egentligen skul-
le han inte alls vara pa véag till Lettland.

— Nej, min tanke var bara att gora varn-

Reservofficeren




"Jag tycker det &r intressant och jag tror ju
pa det som vi aker till Lettland for att géra”,
séager fanrik Truls Hambraeus.

Hér utbildar han Sigrid Tornell,
Oscar Hansson och i luckan:
Jesper Ohlson.

pliktsutbildning. Jag ryckte in 20 dagar
efter studenten som kompanibefalselev
pa P7.Sedan visade det sig att jag trivdes.

Det blev darfor reservofficersutbild-
ning direkt efter muck, under vilken han
bland annat fick méjlighet att truppfora
som plutonchef pa P 7. Han bestdmde
sig for att ocksa gora sitt fanriksar, och
borjade irollen som varnpliktsinstruktor
pa ett pansarskyttekompani. Sa dok
madjligheten upp att aka med bataljonen
till Norge och Nordic Response 24, en
integrerad del av Nato-6vningsserien
Steadfast Defender, for att truppfora i
bataljonsstaben.

— Gud vad kul det var. Det &r ju det som
driver mig — att fa truppfora, sager Truls
Hambraeus.

Sa nar fragan om han ville bli del av
bataljonsstaben i det svenska bidraget till
Lettland bestdmde han sig for att behalla
de gréna kldderna pa ytterligare ett ar
innan det blir studier och civil karriar.

SNART BORJAR TRANINGEN infor insatsen
iLettland dar Truls Hambraeus har blivit
placerad som stridsledare i staben.
— I host ska det bli valdigt intressant
med ledningstréningsévningar (LTO).
Ovningarna &r tdnkta som verktyg for

Reservofficeren

Overste Lennart Widerstrom, chef P 7.

att utveckla stabens formaga att leda
forbandet och utveckla nya taktikmeto-
der. Truls Hambraeus skickas ocksa ivag
pa specifik stabsmedlemstraning med
inriktning stridsledare.

— Under Nordic Response var allt helt
nytt, jag hade aldrig forr hort snacket i
bataljonsstaben. Men nu i var har jag ock-
sa varit med pa Spring Strike och borjar
kénna att jag lart mig ganska mycket —
men jag ar forstas langt ifran fullard och
ser fram emot mer utbildning.

ATT DET BLEV JUST P 7 som pekades ut att
aka tycker 6verste Lennart Widerstrom,
chef P 7, inte ar konstigt — Sodra skanska
brigaden &r fortfarande under uppbygg-
nad och méjlig att rikta om.

— Vi har ocksa en god rekryteringskraft
har nere och har inte haft problem att
fylla platserna, sager Widerstrom.

P 7 ar dessutom ett forband som ar
vant vid att bade stépas om och delta i
internationella insatser. Under 2000-talet
har man skickat trupp till bland annat
Afghanistan, Kosovo, Liberia och Mali.

— Men det ar alltid valdigt farligt att
gd in i ndgot nytt och ténka att de gamla
erfarenheterna giller. Man maste forsta
detta som ett nytt uppdrag och hér finns
manga skillnader — den storsta ar att det
ju faktiskt inte ar ett fredsframtvingande
eller fredsbevarande uppdrag, utan ett
avskrackningsuppdrag. Det ar viktigt att
vi drar erfarenheter av den forsta insat-
sen, sdger Widerstrom och fortsatter:

— De erfarenheter som jag tror vi kan
ateranvinda ar hur man gor en hyfsat
tidseffektiv och &ndamalsenlig utbildning
— hur man sétter ihop forbanden, satter
dem pa krigsfot och skickar ivag dem.

Vad kommer framfor allt att vara

annorlunda? e

13
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Lennart Widerstrom, C P 7, pratar
har med vérnpliktiga Kevin Ahlblad
och Elvin Thelander.

— Om vi tar insatsen i Mali sa var verk-
samheten dar given pa ett annat satt. Har
snackar vi om en stor forbandskoncentra-
tion pa ganska liten yta.

SVERIGE OCH DANMARK turas om att be-
manna militirbasen i Lettland ett halvar

i taget. Arméchefens inriktning ar att

P7 ansvarar for 2025, 2026 och 2027. Ett
deltagande med svensk vapnad styrka
utomlands forutsatter riksdagens god-
kdnnande, och nar den hér tidningen gar
till tryck saknas dnnu ett sadant. Listan pa
exakt vad den reducerade bataljonen som
skickas ska besta i ar darfor annu oklart,
men planen ar att skicka ett pansar-
skyttekompani med stridsfordon 90, ett
med pansarterrangbil 360, ett reducerat
stridsvagnskompani samt ett gemensamt
tross-, ledning- och understodskompani.
Utover detta tillkommer en enhet pa plats
i Lettland for stod med logistik. For Truls
Hambraeus del ar forvantningarna pa
insatsen hoga.

— Jag forvantar mig att det kommer
vara mycket samverkan med andra
nationer. Framfor allt kinns det som
en viktig del i min resa att formas som
reservofficer.

Bristen pa materiel dr en utmaning —

den ska racka till pa savil hemmaplan
som i Lettland, samtidigt som det redan
i dag saknas allt fran trosor till kingor och
stridsvagnar. Och avtalen dr &nnu inte pa
plats for varken officerare eller soldater.
— Vi vet till exempel inte om vi bara far
mojlighet att aka hem tva ganger under
insatsen, som jag vet var villkoren vid
insatsen i Mali. Vi har forstatt det som
att det blir det avtal som gallt vid inter-
nationella insatser, men har inte fatt
besked. Bra avtal ar viktigt, sdger Truls
Hambraeus.
Overste Widerstrém haller med.

NY SERIE

Tidningen Reserv-
officeren kommer
att folja Truls
Hambraeus dnda
till Lettland.

— Jag kanner mig valdigt trygg med
forbandets formaga, men materielfragan
maste l6sas med medvetna beslut och
prioriteringar. Logistiken ska vara pa plats
och avtalen maste bli bra samt kunna om-
formas efter de forsta erfarenheterna. Det
kravs att man kan hantera det har uppdra-
get dynamiskt, sdger han och avslutar:

— Jag hoppas verkligen att vi far till
de forutsattningar som min personal
fortjanar for att leverera. De ska vara den
grona vaggen, om man tanker igenom vad
det fullt ut innebér sa forstar man vikten
avdet. @

|
NATO FORWARD LAND FORCES (FLF)

# Nato Forward Land Forces (FLF) &r
multinationellt sammansatta stridsgrupper
placerade i atta lander i 6stra Europa.

& Det var 2017 som FLF-styrkor forst
placeras i Estland, Lettland, Litauen och
Polen. Efter Rysslands fullskaliga invasion

i Ukraina 2022 beslutade Nato att bygga
upp styrkor aven i Bulgarien, Ungern,
Rumanien och Slovakien. Stridsgrupperna
skiljer sig i storlek och truppslag.

# Sverige och Danmark kommer véaxelvis
att dela pa ansvaret for att satta upp en
bataljon under kanadensisk ledning pa
militdrbasen Adazi utanfor Riga.

# Sodra skanska regementet, P 7,

ar det svenska forband som kommer

att vara forst pa plats. Val i Lettland

ar planen att fortsatta éva i en multi-
nationell kontext med dvriga férband

i divisionen.

Reservofficeren



We don't think so.

As a leading defence and security
company, we offer solutions that range
from the depths of the oceans to high in
the sky, on land and in cyberspace, to
keep people and society safe.

saab.com
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Iper Ukraina

fa fram fler soldater

» UKRAINA Svenska reservofficerare utbildar ukrainska soldater i Storbritannien.
- Det kéndes sjélvklart fér mig att aka. En stor del av Europas sékerhet star pa
spel, sdger RO/0serg Anders.

|
TEXT: MIKAEL BERGLING
FOTO: FORSVARSMAKTEN

Bara inom ramen for Hemvérnets enga-
gemang ar det cirka 25 reservofficerare
som har deltagit eller deltar i Interflex,
berittar forvaltare Ake Widing vid Riks-
hemvarnsstaben.

Sedan hdsten 2022 bidrar den svenska
Forsvarsmakten med instruktorer till den
brittiskledda multinationella operationen
Interflex som gar ut pa att utbilda ukra-
inska civila till att bli fungerande soldater
att sattas in i kriget mot Ryssland.

Utbildningen sker pa olika platser i
Storbritannien.

Exakt var ar sekretessbelagt.

SAMMANLAGT CIRKA 20000 soldater per
ar berdknas utbildas varav Sverige svarar
for 1600.

— Varje utbildningskompani bestar
av cirka 200 rekryter i aldern 25 till 55
ar. Nagra av dem kan ha en viss militar
erfarenhet sedan tidigare, andra ingen
alls, berittar RO /Oserg Anders som av
sakerhetsskal inte vill uppge sitt riktiga
namn.

— Aven deras utbildnings- och yrkes-
bakgrund varierar, precis som sprakkun-
skaperna. I den grupp som jagifjol var
med och utbildade fanns det de som var
hogutbildade och hade goda kunskaper i
engelska, men dven de som inte kunde na-
gon engelska alls. Nagra kunde knappt lasa.

Hemvarnet och armén delar halvarsvis
pa det svenska genomforandeansvaret.
Uppsattande forband roterar mellan de
olika militarregionerna.

— Forsta utbildningsomgangen var det
cirka 55 personer fran Sverige som akte,

vilket var for fa. Nu ar det ungefér 70 per
omgang, varav 80 procent ar hemvarn-
sinstruktorer och 20 procent yrkes- eller
reservofficerare, berattar Ake Widing.

— Grundutbildningarna &r pa fem veck-
or vardera och innehaller bland annat
vapentjanst, skydd av egen forlaggning,
skyttegravstaktik, sjukvard och mintjanst.
Det dr ofta mycket langa arbetsdagar
och lite ledig tid. En slags grontjanst pa
steroider.

Den svenska personalen ar pa plats en
vecka innan utbildningen startar och en
vecka efter att den avslutats.

— Néar man dnda ar dir genomfor man
tva utbildningsomgéangar efter varandra,
vilket innebdar att man &r i Storbritannien
i14 veckor.

Forutom rekryter utbildas aven chefer
och instruktorer.

— Det ar personer med valdokumente-
rad krigserfarenhet, till exempel duktiga
soldater och officerare, som darefter ska
kunna utbilda andra hemma i Ukraina.

RO/OSERG ANDERS berattar att det for
honom var sjalvklart att delta i Interflex
nar majligheten kom.

— Det var ett satt att hjalpa Ukraina att
fa fram fler kompetenta soldater som kan
forsvara sitt land. Jag kanner att vi verkli-
gen gjorde skillnad.

— Det var dessutom valdigt larorikt att
fa arbeta med grundutbildning i en inter-
nationell kontext.

Varierade utbildningen beroende pa

vilket land som ansvarade fér den?

— Delvis. Aven om utbildningsplanen
ar gemensam for alla, dr inte innehallet
speciellt hart styrt vilket gor att det kan
skilja en del i utbildningskvalitet och vad
soldaterna faktiskt lar sig.

— De rekryter som det svenska kom-
paniet utbildade nadde langre &n manga
andra, vilket bekraftades av bland annat
britterna.

Varfor nadde ni langre?

— Pa grund av den svenska pedagogi-
ken och metodiken. Nar en del av solda-
terna skulle utfora ett visst moment, lat vi
inte de andra bara sitta och vénta pa sin
tur vilket en del andra gjorde. I stéllet fick
de trdna pa annat, till exempel sjukvard.

— En annan viktig del i var metodik ar
att man ska vaga gora fel, vilket gor att det
blir rattilangden.

Har du idag kontakt med nagra av dina
rekryter?

— Nej, det ska viinte heller ha. Jag
undviker dessutom att titta pa filmer
pa Youtube och liknande fran kriget i
Ukraina for att inte behdva se bilder pa
skadade eller dodade soldater som jag
kanner igen.

ANDERS, SOM VAR stf plutonchef, beritta-
de att de ukrainska rekryterna var mycket
motiverade.

— Manga forsokte till exempel morka
sjukdomar for att inte missa nagot
moment i utbildningen. De tryckte
i sig Alvedon, Ipren eller liknande for att
kunna vara med.

— Vivar till en borjan lite radda att
det skulle kunna vara en del pennalism
bland soldaterna och deras medftljan-
de ukrainska instruktorer. Vi var darfor
redan fran borjan valdigt tydliga med
att nagot sadant accepterar vi inte, inte
heller att man skaller ut folk infor varan-
dra eller tillgriper vald. Det accepterades
fort och bidrog, tror jag, till att man inom
plutonerna tog valdigt bra hand om var-
andra. @

Reservofficeren



Bara inom Hemvérnets engagemang
har cirka 25 reservofficerare deltagit
i operation Interflex.

De reservare som utbildar pa plats i .
Storbritannien ar dar i 14 veckor. - -“»_."'""':‘( -a__.‘_‘jq.,_

SA GOR DU OM DU VILL BLI EN DEL AV INTERFLEX

# Ga med jamna mellanrum in pa Férsvarsmaktens hemsida déar det aterkommande annonseras efter personal.
& Hor av dig till militérregionerna och fraga vilka uppdrag som kan bli aktuella och nar.
¢ Kolla med Rikshemvérnsstaben.

Reservofficeren
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Pistolgrepp: Magpul K2

Kolv: Magpul CTR, teleskopiskt

Har ar nya

AK?24

» VAPENSYSTEM | hést borjar FMV leverera nya eldhandvapen
till Férsvarsmakten. Forst ut &r Automatkarbin 24, ett sjélv-
skyddsvapen i kaliber 5,56, anpassad for bade héger- och
vansterskyttar. FOTO: $AKD LTD. 2023
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TEXT: HELENE CLAESSON

I och med att de forsta Automatkarbin 24
borjar levereras i host inleds modernise-
ringen av Forsvarsmaktens eldhandva-
pen. Nuvarande AK4-system har anvéants
sedan 1960-talet och AK5 utvecklades i
borjan av 1980-talet och har uppgraderas
i olika omgangar sedan dess.

De vapensystem som ar forst ut i mo-
derniseringen r tva olika varianter av
automatkarbin och ett prickskyttevapen.
Senare kommer ett skarpskyttegevar.

Det pagar dven samarbete avseende
automatgevar, kulspruta och granatva-
pen, dér de tva senare inte ar beslutade

an.
Lé'h — Den nya Automatkarbin 24 ar ett
9q: 27 latt vapen, lattare an dagens
'5*000 system, den vager bara 3,2
M, kilo — det vill sdga

Magasin: 1 st 20 patroner,
3 st 30 patroner

ALLMAN INFO

Vikt: 3,2 kg med tomt magasin.
Kaliber: 5,56x45 mm NATO.
Funktionsprincip: Gasomladdat och
pistong med kort slaglangd.
Réffelstigning: 1/178 mm (1/7 tum).
Reservriktmedel: Ja, uppféllbart.

nastan ett kilo lattare &n AK 5:an. De som
har provskjutit den sager att det ar ett
bra balanserat vapen som upplevs som
lattskjutet. Man har tinkt pa ergonomin,
sager Anders Ostberg, projektledare pa
Forsvarets materialverk.

Efter Automatkarbin 24 ska det ar 2026
komma en tyngre automatkarbin, i kaliber
7,62 mm

— Det &r ett vapen med béttre verkan.

1 USA gors de nya vapnen i kaliber 6,8 mm
och manga vapensystem gar at det hallet.
Déarfor har man har satsat pa ett tyngre
vapen, sager Anders Ostberg.

Ar du nyfiken pa de nya vapen-
systemen?

I september hoppas Sverof kunna gora
en webbsandning nar Férsvarsmakten
visar upp de nya vapensystemen for Re-
servofficersséllskapet i Svealand, ROSIS.

— Det ar bra att Forsvarsmakten far nya
vapensystem och det kdnns bra att vi kan
visa upp dem sa hér. Nu hoppas vi ocksa
att Forsvarsmakten ser att det har ar ett
utmarkt tillfalle att ta in sina reservoffice-
rare och utbilda dem i de nya systemen,
sager RO /Mj Carl Wallerstedt, ordfo-

rande for Reservofficerssallska-
petiSvealand, ROSIS. @

Sikte: Aimpoint Comp M5 [RP-sikte
18 EHV B].
Avfyrning: Halv/helautomatisk
2,5-3,5 kg avfyrningstryck.
Handskydd: M-LOK - STANAG-skenor.
Farg: Ceracote HIR-601.
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PA DJUPET OVLT LENNART EK
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Utredningen "Ett utvecklat reservofficerssystem for framtiden” ar
nu overlamnad till Férsvarsstaben. Nasta steg ar att omhanderta
utredningen - ett uppdrag som gatt till C GEN som i sin tur har
utsett Ovlt Lennart Ek att samordna arbetet.

]
TEXT: JENNY HARLIN

FOTO: HENRIK RADMARK/
FORSVARSMAKTEN

et finns en uttalad vilja fran C FST att
genomfora de atgédrder som kravs om
Forsvarsmakten uppfattar att det finns
brister i RO-systemet, enligt Lennart Ek.
— Ett forsta steg i mitt uppdrag ar att

foresla hur utredningen ska omhéndertas.

Vi kommer att anvédnda oss av FST olika
delar dar utredningens forslag ligger
inom deras expertomrade och ansvar. Vi
kommer ocksa att vinda oss till forsvars-
grenar och stridskrafter, men ocksa andra
aktorer utanfor Forsvarsmakten, exem-
pelvis Forbundet Reservofficerarna och
reservofficerares intresseorganisationer.
Utredaren har ocksa gjort detta mer eller
mindre men vi behover préva helheten
ide forédndringar som forslagen kan leda
till, siger Lennart Ek, som kommer att
fokusera pa att ge korrekt och ordentligt
underlag for hogre chefer att fatta beslut.

Hur mycket mer behéver utredas

innan det bérjar handa nagot?

— Jag tror att vi behdver bottna i reserv-
officerens roll i Férsvarsmakten och
kanske prioritera vad som ar viktigast.

En RO-kader ska vara till for krigsorga-
nisationen, men skapar ocksa redun-
dans och uthallighet och kan behdvas i
tillvixt. Ska man prioritera nagot av dessa
syften, eller alla? Sjdlva syftet med att

ha ett RO-system paverkar numeréar och

utbildning, sdger Lennart Ek, som — likt
manga andra — konstaterar att Forsvars-
maktens hantering av reservofficerare
och reservofficerssystemet alltfor lange
prioriterats ned.

Vad krévs fér att fa igdng systemet?

— Det ar till viss del en mental fraga.
Vissa forband har redan kommit langt och
anvander sina reservofficerare frekvent.
Men vi behdver 3 alla inom Forsvars-
makten att se att vi har en officerskar,
som bestar av bade yrkes- och reserv-
officerare, och att den karen ska nyttjas,
siger Lennart Ek. Men da maste vi ocksa
undanroja hinder for detta.

DET FINNS 9500 yrkesofficerare i For-
svarsmakten. Raknar man till den andel
av reservofficerskaren som troligtvis ar
anvandbar, finns idag minst 13000 anstall-
da officerare i Sverige.

— Later man bli att gora skillnad pa
personalkategorierna och istallet ser
och behandlar dem som en officerskar
"med olika arbetstidsmatt”, undanrojs
en hel del problem, siger Lennart Ek.
Nar vi delar upp personalkategorier och
beskriver dem var for sig finns en risk att
vi suboptimerar.

— De begransningar som finns blir till
sist en frdga om prioriteringar i praktiken.

Reservofficeren
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Vi behdver fa alla
inom Forsvarsmakten
att se att vi har en
officerskar, som bestar
av bade yrkes- och
reservofficerare.

Om man till exempel sdger att man inte
kan ta in reservofficerare for att det ar
for dyrt maste man ju fraga sig "for dyrt
iforhallande till vad annat?”.

LENNART EK AR medveten om att det finns
begransningar som Forsvarsmakten har
svart att &ndra pa egen hand. Nagra av
de fragorna ska hanteras i regeringens
utredning ”En 6kad tillgang till personal
och en 6kad uthallighet inom det militéra
forsvaret”, andra belyses i forsvarsbered-
ningens senaste rapport "Starkt forsvars-
formaga Sverige som allierad”.

Vad blir nésta steg?

— Steg ett ar att nyttja de reserv-
officerare som vi redan har; i mobil-
iseringsforband, forbandsomsattning,
repOvningar, staber och i krigsforband
iallierade lander.

Ett annat steg ar utbildning — hur
manga ska utbildas och pa vilket satt?
Lennart Eks mandat &r att ge forslag.

Nar tror du att vi kan bdrja att se

effekt?

— Naér det géaller utbildning tror jag att
vi kan ha effekt till hosten 25. Den stora
effekten kommer nér vi far till den mentala
resan att se reservofficerarna som en del-
mangd i det totala officerskollektivet.

Vad kan vi forvanta oss i nartid?

— Vimaste inventera RO-karen sa
att Férsvarsmakten far klart for sig hur
manga och vilka reservofficerare som vill,
har forutsattningar for och kan tjanst-
gora i Forsvarsmakten. Vi behover den
samlade bilden for att forsta vilka och hur
manga reservofficerare som kan tjanst-
gora i vara mobiliserande eller staende
forband eller staber och vilka som inte
kan tjanstgora. Direktivet om inventering
ska ut innan sommaren. @
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Praktik pa studenternas 6nskelista

» SALLSKAP Den 11 till 12 maj
2024 samlades féoretradare
for de akademiska officerssall-
skapen i Sverige for ett ord-
foranderad i Stockholm.

Sverof stod vard for evenemanget
som syftade till att erbjuda en yta
for att utbyta erfarenheter, knyta
kontakter mellan foreningarna samt
utveckla samarbetet mellan foren-
ingarna och med Sverof.

Idag finns akademiska officers-
sallskap i Link6ping, Lund, Stockholm
och Uppsala och vilkomnar studen-
ter med militar bakgrund.

Under helgen behandlades
fragor om foreningarnas verksam-
het, gemensamma utmaningar
och samarbetsavtal med Sverof.
Dessutom diskuterades studiefra-
gor av karaktdren "att studera som
reservofficer”, dels ur individens
perspektiv, dels ur Forsvarsmaktens.
Radet gistades dven av Oversteldjt-
nant Lennart Ek som arbetar med
reservofficerssystemets forandrings-
arbete vid Hogkvarteret som var
mycket intresserad av hur sillskapen
ser pa systemet. Attraktion, reser-

Radet gastades av dversteléjtnant Lennart Ek.

vofficersutbildning och en 6kad
nyttjandegrad av dels tjanstgoring

i ordinarie befattning, dels i befatt-
ning relaterat till civila studier lyftes
fram som utvecklingspunkter. Aven
madjligheter till examensarbete och
praktik inom Férsvarsmakten lyftes
fram som 6nskemal.

FOTO: JACOB ERIKSSON, SVEROF

De akademiska officerssallskapen
finns idag i Stockholm, Uppsala, Lund
och Linkdping och till skillnad mot
forr vdlkomnar de medlemmar som
studerar och har ett inom Forsvars-
makten aktivt deltidsengagemang
alternativt militar bakgrund.

JACOB ERIKSSON

GOR EN INSATS!

Stark férsvarsférmagan genom att stddja andra reservofficerare.
Vi soker fler som kan ténka sig att bidra genom att férbattra
villkoren for reservofficerare. Vill du vara med?

Mejla oss pa kansli@reservofficerarna.se

Reservofficeren



"Det tog kanske tva veckor efter att jag
ateranstillts innan jag borjade levere-
ra igen. Jamfor det med hur mycket tid
och pengar det kostar att utbilda nya
officerare”, sdger Anders Bjur.

FOTO: KARIN KVARNLOF

"Det maste bli enklare att bl
ateranstalld inom

»NYSTART Anders Bjur kom till-
baka till Forsvarsmakten efter
13 ar som civil. Men aterintra-
det var allt annat &n enkelt.

Ander Bjur gjorde varnplikten 1991
och blev officer 1994. Under aren som
foljde tjanstgjorde han pa Lednings-
regementet och Hogkvarteret i olika
befattningar. Under 00-talets ned-
skdrningar bestdmde han sig for att
lamna Forsvarsmakten for att i stéllet
bli grundskolerektor. Sedan foljde
enrad chefsjobb inom kommunal
verksamhet. Han gjorde nagra forsok
att bli reservofficer, men mottes av
ett svalt intresse.

— Da sldppte jag Forsvarsmakten
helt. Trodde att det var ett avslutat
kapitel.

2020 BLEV ANDERS BJUR uppringd av
en gammal kollega. Var han mojligt-
vis intresserad av att komma tillbaka
som reservofficer?

— Medan jag varit borta hade
armén fokuserat pa utlandstjanst-
goring och strid i sma enheter. Jag
var utbildad i stérre forband och det
var precis det som de yngre officerar-
na saknade kunskap om.

Reservofficeren # 2 2024

Efter nagot ar som reservofficer
kadnde Anders att han ville aterga
till officersyrket pa heltid. Men det
var inte sa enkelt som han trott.
Istdllet bérjade en HR-process
som byggde pa att Anders var den
drivande.

— I det civila &r HR-funktionen ett
stod for chefer, i Forsvarsmakten ar
det en ledningsniva, suckar han.

Forst efter atta manader kunde
han &ntligen bli anstalld igen.

Ander Bjur anser att Forsvars-
makten har stor utvecklingspotential
nar det kommer till att underlatta for
personer som vill tillbaka. Han skulle
vilja se att man kontaktade avhoppa-
de officerare personligen och erbjod
dem ett fardigt paket.

— Om Forsvarsmakten ska 16sa sin
personalférsérjning maste man vaga
ifragasatta cementerade arbets-
metoder, menar han.

Dick Torberger, HR-chef armén,
blir inte 6verraskad nar han hér om
Anders Bjurs erfarenheter. Han tror
att den segdragna processen &r ett
arv fran 00-talet.

— Arbetsmetoden grundar sig pa
ett system dér RO var nagot vi inte
skulle ha. Nu ar vi mitt uppe i ett

forsvaret”

uppvaknande och da blir det tydligt
att vi har svarigheter, sdger han.

NAGOT SAMORDNAT rekryteringsar-
bete har inte "maktats med", medger
Dick Torberger. Fragan har i stéllet
tryckts ner pa OrgE-niva. Numera ska
alla férband ha en RO-handlaggare
som ska skota marknadsforing och
rekrytering. Men forandringar som
ska underlatta nyrekrytering ar pa
gang. Forsta steget dr den utredning
om ett utvecklat och mer flexibelt
reservofficerssystem som kom i april.
— Nu gar vi at samma hall, men det
maste ske i ratt ordning, sdger Dick
Torberger. KARIN KVARNLOF

]
SA SKA DET GA TILL

» C OrgE ansvarar for att en individuell
vardering genomfars for att klargéra
om reservofficeren behdver nagon
kompletterande utbildning for att bl
yrkesofficer. Hansyn ska tas till indi-
videns mdjligheter att utvecklas mot
hdgre tjanstegrader och méjlighet att
tjénstgora vid annan OrgE.

KALLA: HPERS
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sverof.se
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TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler vi &r, desto battre

krjm Vi driva reservofficerares
fragor. Kanner du négon inom
armeén, flygvapnet eller
amfibiekaren som borde bli
medlem? Tipsa om
sverof.se.

LTjgnen blir aldrig sann — oavsett
hur manga ganger den upprepas

istorien dr fylld av sma ménniskor
som uppenbarligen maste forstarka
sitt ego med l6gner. D4 menar

jag inte de sma ganska oskyldiga
vardags- eller mgjligen nod-
l6gnerna som alla nagon gang
tillgripit. Utan istdllet avses de
stora lognerna som manga ganger ganska enkelt
kan avslgjas.

En tidigare amerikansk president har vid
granskning kunnat beslas med tusentals 16gner
samtidigt som att han infor sina anhangare
skenheligt lovat att aldrig ljuga for dem. Tyskland
har haft sin propagandaminister som kanske ar
den i var tid mest kdnda sinnebilden for 16gnare.

DET SOM VI NOG alla tédnker pa nu &r alla l6gner
som idag strommar 6ver oss fran Kreml. Men vad
ar det som Putin & Co egentligen sager och menar?
Vid gransen till Estland har Ryssland satt upp en
stor propagandaskylt med bild pa Putin och en
bjorn samt texten ”"Rysslands granser slutar inte
nagonstans”, I kombination med agerandet mot
Georgien, mot Ukraina och mot den demokratiska
véarlden dr budskapet glasklart: Malet dr att expan-
dera. Fredlig samexistens har sedan lange hamnat
pa historiens soptipp.

Hur ska vi agera? Det ar illa nog med att Putin
& Co likt Tengils svarta ryttare har forslavat sitt
eget Tornrosdal? Har racker det inte som Astrid
Lindgrens saga ha godhjartade personer i Kors-
bérsdalen. Sverige, Europa och den demokratis-
ka vérlden maste fortsatta att sta enig och vara
beredd. Sentensen fran Romarriket géller fort-
farande lika klart nu: Si vis pacem, para bellum!
Nu maste det, som godtrogna politiker sa noga och
med svensk administrativ skicklighet ordentligt
1at avveckla eftersom bjérnen tycktes slumra till,

ater byggas upp. "Rysslands granser slutar inte |
nagonstans!” JAN
KVERNBY

VI MASTE OCKSA samtidigt lita pa vad dessa Kanslichef Sverof
demagoger sager. Hade varlden last och lyssnat kansli@sverof.se
pa Adolf Hitler hade man kanske forstatt vad
han skulle kunna tankas gora och som han
ocksa faktiskt gjorde. P4 samma satt borde vi
ha lyssnat pa Putin nér han tidigt i sin politiska
karriar havdade att Sovjetunionens sammanbrott
var en geopolitisk katastrof. Visst havdades det
att Georgien skulle vara ett lackmustest. Men vad
hjalpte det nar man aldrig brydde sig om test-
resultatet. Erovringen av Krim behandlades av
omvarlden nasta lika 1attvindigt. "Rysslands
granser slutar inte nagonstans!”
Sanningshalt avgors aldrig av statistik
over hur ofta ett pastaende sdgs. En l6gn blir
darfor aldrig sann aven om den upprepas ofta.
Lita ddremot pa att en l6gnare inte gar att lita pa.
Vaga darfor lita pa Putins granslésa hot! @

Reservofficeren



dr & framdt

Den 12 juni firade Sverof 100 ar, men jubileumsarets storsta handelse sker den 12 oktober da en panelférelasning om och av reservofficerare
pa temat utbildning genom historien arrangeras. Jubileumshelgen fortsatter darefter med jubileumsbal pa Vasamuséet.

Pompa och stat nar Sverof fylide 100

»JusiLEuM Sverofs hundraars-
dag firades dar allting borjade.
Med celebra géaster och Hog-
vakten som spelade reserv-

get spelade man den nykomponerade
marschen "Reservofficeren”.

Vil inne pa Forsvarsdepartementet
overlamnade Magnus Konradsson en

imponerande. Varmt tack for ert
engagemang och for det fina jobb ni
gor, sade Pal Jonson.

officerarnas egen marsch. minnestavla till statsradet. Skanna HEDERSGASTERNA tilldelades Sverofs
— Vi hoppas att denna minnes- 0OR-koden jetonger, varefter lunch intogs pa en

Sa kom da Sverofs fodelsedag, den 12 tavla paminner om det arbete som for att se restaurang invid Gustav Adolfs torg.

juni. Pa ett soligt Gustav Adolfs torg, Sverof har utfort och fortsatter att filmerna — Det var hér i ndrheten som

mitt i Stockholm, samlades bland an- utfora. Vi ar fast beslutna att fort- franfirandet | Sverof bildades, pa restaurang

dra forsvarsminister Pal Jonson (M), sitta detta arbete i ytterligare hundra | pa Sverofs Rosenbad. Det ar med stor stolthet

forsvarsutskottets ordférande Peter ar och mer dartill, sade Magnus :““tlllbe' och glidje som vi kan fira Sverofs

anal.

Hultqvist (S), statssekreterare Peter
Sandwall, kommendor Jens Nykvist,
ordforande Magnus Konradsson och
flera av Sverofs medlemmar.
Hogvakten paraderade forbi, och
nér man nadde forsamlingen pa tor-

Konradsson.

FORSVARSMINISTERN tackade med att
overlamna en skold som uppskatt-
ning for Sverofs arbete.

— Well done, hundra ar &r djupt

hundraarsjubileum och vart viktiga
arbete som vi ska fortsatta att utfora
for Sverige och var forsvarsmakt,
sammanfattade Magnus Konradsson
dagens firande.

JENNY HARLIN

'l"i\ -
“‘-.- - = !

NSyd SVNOf 0104

Sverof tilldelas fana: "Ar mycket stolt"

» CEREMONI SVEROF HAR TILLDELATS en fana av Stiftelsen
Sveriges Nationaldag, som arbetar fér att sprida kunskap
om flaggan som symbol for Sverige och de varderingar som
vart land ar forknippat med; demokrati, fred och frihet.

- Jag ar mycket stolt och glad dver detta, sdger Sverofs
ordférande Magnus Konradsson, som tillsammans med
Erica Sohlberg och Anton Kindlund fick ta emot fanan fran
landshévdningen i Stockholm, Anna Kinberg Batra.

JENNY HARLIN

9VOATVYNOILYN SI9IYIAS N3ISTLHILS (0104
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FOTO: SAAB

FOTO: JONAS BASK

»usiteum 2024 ar Reservofficerens ar, och for att synliggora det
fick reservofficerare tillstand att bara uniform pa jobbet den 12 juni.
Sa hér firade nagra av er Sverofs 100-arsdag.

Jubileumsfirar med
uniform pa jobbet

FOTO: TOMT

Reservofficeren # 2 2024

FOTO: JONAS BASK



FOTO: MIRELLA PERSSON
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@ Oversergeant Benjamin Topalovic,
sektionschef pa Saab.

e Fanrik Magnus Lundberg, dverlakare

Anestesi och intensivvard, Lasarettet Trelleborg.
© Kapten Sebastian Tham, stf sikerhets-
skyddschef Bankgirot.

o Kapten Magnus Konradsson, produktionschef
Gévle Energi.

6 Sergeant Jakob Schub, produktégare pa

4C Strategies.

e Sergeant Jacob Eriksson, projektledare Sverof.

@ Kapten Torgny Forss, energi- och
klimatradgivare pA Umea Kommun.

FOTO: JACOB ERIKSSON, SVEROF

FOTO: JACOB ERIKSSON
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VETT & ETIKETT

Allt du bor

tanka pa infor
hostens baler

»BAL Sverofs 100-arsbal ndrmar sig med stormsteg.

Ar huvudet fullt av etikettsfragor, och handflatorna svettiga
av tanken pa alldeles for manga bestick vid tallriken?
Kommendodrkapten Anders Hérnfeldt manar till lugn.

1
TEXT: MARIKA SIVERTSSON

— Framfor allt kommer det att bli
jatteroligt! Man ska slappna av och ha
kul. Ga inte omkring och tank pa att
gora ratt hela tiden, det dar kommer
att ordna sig.

Balen ager rum i Vasamuseet. Det
blir fordrink med mingel, treratters
middag i skeppshallen och dans till
levande musik. Och det blir
vickning och efterfest. Enligt
Anders Hornfeldt ar det
ganska svart att skimma
ut sig helt och hallet &ven
vid ett s& hogtidligt tillfal-
le — det finns i var tid som
regel 6verseende med den
som inte har koll pa alla regler.

Men han har nagra goda rad
pa lager, som till exempel att
det ar en bra idé att tanka ett extra
varv innan man narmar sig nagon
som ar mycket hogre i rang, saval vid
minglet som pa dansgolvet.

— Det géller att kdnna efter om
man tranger sig pa eller inte. Men om
du har traffat nagon vid ett tidigare
tillfalle sa halsar du, helt oavsett om
personen i fraga kan forviantas kom-
ma ihag dig eller inte.

ATERHALLSAMHET med alkoholen
kan vara bra for att behalla finger-
toppskanslan — den kadett som blir
hoggradigt berusad och bjuder upp
amiralens akta halft kommer garan-
terat att ga till historien.

— Men man ska inte oroa sig om
det dnda blir ett glas for mycket. Ar

Kk Anders
Hornfeldt.

man full och snall och gor bort sig li-
tegrann, sa kommer man att gverleva
det. Man ska bara inte vara for glad
redan vid kaffet och avecen. Det ar
for tidigt.

Nagra mer detaljerade rad galler
kladsel. Den ar enkel, konstaterar
Anders Hornfeldt.

HOGTIDSDRAKT betyder for herrar
och officerare stor massdrakt, frack
eller dagligdrakt, med vita
handskar (paradbalte for
M87gra/bla). For med-
foljande damer géller

lang kldnning, kvinnliga

officerare kan vélja mellan

uniform och klanning.
Folkdrakt ar ocksa ett funge-
rande alternativ.

— Ireglementet kan man
tolka det som att medaljer till
stor massdrakt ska barasi original.
Det ar fel. Har man miniatyrmedal-
jer sa tar man dem. Har man bara
originalmedaljerna sa far man ta
dem. Vad man absolut inte ska gora,
ar att blanda originalmedaljer och
miniatyrmedaljer.

Han paminner ocksa om att alder
och erfarenhet medfor ansvar.

— Om man ar rutinerad och erfa-
ren ar det kladsamt att ta ansvar for
dem som dr unga och oerfarna. Man
visar hansyn, fangar upp den som ser
lite ensam ut, startar samtal.

Och nar efterfesten tar vid ar det
strax dags for de gamle att ga hem,
gladaihatten eller ej.

— De unga kan fa stédnga kalaset
ifred, det ska vi unna dem. @

TANK PA DETTA VID MIDDAGEN

# Visa ditt séllskap hdnsyn och uppmérk-
samhet, dra ut stolen till bordsdamen och
hjélp henne med klanningen.

& Acceptera bordsplaceringen, férsok inte
andra den.

# Presentera dig och ditt séllskap vid bordet.
# Skalandet skéter man sa har: Lyft glaset
med héger hand. Botten i hdjd med brost-
benet, glaskanten en bit nedanfdr halsgropen.
Och ut lite med armen. Sen tittar du forst pa
den som utbringar skalen. Darefter pa den/
dem man har till hdger om sig, och sedan pa
den/dem man har till vénster om sig. Och sa
tittar man igen pa den som utbringat skalen.
#Klinga inte i glaset, vare sig vid skal eller tal.
# Skala inte forst med en dverordnad eller
aldre. Om en sadan skalar med dig, var inte
den som forst satter ned glaset.

# Avbdj aldrig en skal.

Reservofficeren # 2 2024




Forbundet Sveriges Reservofficerare, SVEROF

och jubileumsgeneral, arméchef Jonny Lindfors

bjuder in till

Thlers,
/ for att fira SVEROF 100 4r

12 oktober 2024, 19.00 - 0%3.00
Plats: Vasamuseet, Stockholm

Kladsel: Hogtidsdrakt

dvs frack, stor massdrikt eller folkdrakt

Biljetter och anmilan pa www.sverof.se
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TIPSA
OM SMRO!

Ju fler vi &r, desto battre

kan yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om smro.se.

FT’)réndringens vindar blaser
— nu byter vi namn och symbol

om ung fanrik fick jag hora uttrycket
"reservofficerarna uppréatthaller
yrkesofficerarnas traditioner". Hur
mycket sanning det ligger i detta
kan man diskutera, men faktumet
att flottans reservare har en fabless
for alltifran uniformsreglementen
till snapsvisor ar knappast en hemlighet. Med detta
sagt dr vi inte heller sena att vara nyskapande,
vare sig det géller sociala traditioner eller annat.
Att reservofficerare aterfinns som framgangsrika
entreprenorer, generaldirektorer eller pa hoga
positioner i ndringslivet vittnar om formagan

att driva forandring. Och kanske ar det just
kombinationen av respekten for det som varit,
tillsammans med drivet att skapa nytt, som kanne-
tecknar reservofficeren.

AR 1935 BILDADES Svenska Flottans Reservofficers-
forbund och som symbol antog man den standert
som fordes pa fartyg da en reservofficer hade befalet
ombord. Saval forbundets namn som symbolen i
sig har saledes en ansenlig historik och vittnar om
den oerhort viktiga roll reservofficerssystemet haft
genom tiderna. Nar vi nu skriver 2024 befinner vi
oss aterigeni vad chefen for Férsvarsstaben, GenLt
Michael Claesson, vid flera tillfdllen bendmnt som
forkrigstid. Jag tror att vi alla, inklusive generalen
sjdlv, hoppas att denna bendmning sa smaningom
visar sig felaktig, men for att det ska bli fallet kravs
nu ett atertag av den svenska forsvarsformagan.
I denna anstrangning spelar reservofficeren en
oerhort viktig roll och det dr med stor littnad och
gladje vi nu ser avsevart storre kullar antas till
reservofficersutbildningen.

Fordandringens vindar blaser saledes, och
det ar av storsta vikt att vi som forbund fortsatt
forblir relevanta for savél vara medlemmar som for

Forsvarsmakten. Ett steg i detta ar att spegla den
forsvarsgren vi de facto tillh6r, ndmligen marinen.
Efter enhélligt bifall vid arets forbundsstdmma,
foljt av samma enhaéllighet vid extrastamma i slutet
av maj, har vi nu andrat namn till Svenska Marinens
Reservofficersforbund.

VAR NYA SYMBOL ir baserad pa forbundets heders-
tecken, vilket funnits sedan 1951 och forutom
ankaret och de tre kronorna dven innehaller tva
neptunigafflar. Redan 2005 6ppnade vi upp for
medlemmar fran hela marinen, men detta byte av
namn och symbol manifesterar mer &n sa.

Som SMRO vill vi fortsatt bidra i tillvixten av
det svenska forsvaret, och sakerstalla att de marina
aspekterna pa framtidens reservofficerssystem
tas i beaktande. Savél den bla som grona delen av
marinen skiljer sig i mangt och mycket fran vara
systrar och broder i armén och flygvapnet, och
dér kan vi som SMRO bidra med bade historik och
nytédnkande i skapandet av ett nytt och &ndamals-
enligt reservofficerssystem. Pa samma satt kan vi
ocksa stotta vara medlemmar — inte minst den nya
generationen av reservofficerare — med kunskap,
natverk och kraft att driva de fragor som beror
marinens reservofficerare i deras varv.

DET ENDA SOM AR konstant ar forandring, och
som Svenska Marinens Reservofficersforbund
gar vinu in i en ny fas och tar oss an utmaningen
att bidra till en framtid dar marinens reserv-
officerare aterigen spelar en nyckelroll i den
svenska forsvarsformagan. @

EVELINA
HEDSKOG

Ordférande SMRO
ordforande@smro.se

Reservofficeren



“Reservofficerare ar kronjuvelen”™

» UTBILDNING Efter examen fran
Forsvarshdgskolans taktiska
stabskurs kan nu 44 reserv-
officerare befordras till majorer
och érlogskaptener vid respek-
tive forband.

Utbildningen genomfors vid For-
svarshogskolan pa uppdrag av
Forsvarsmakten och omfattar totalt
atta veckors teoretiska och praktiska
studier. TSK 23—24 deltog i ar i Trai-
ning Event Joint Operations (TEJO
24) tillsammans med bland annat
HOP1 (Hogre officersprogrammet 1)
samt finska officerare under hogre
officersutbildning.

— Reservofficeren kombinerar det
bésta av tva varldar och ar kron-
juvelen i varnpliktssystemet, sade
kurschefen Ovit Hans Ahlqvist under
examensceremonin.

OFFICERARNA UR TSK 23-24 framfor-
de under erfarenhetsredovisningen
en 6nskan om tydlig diskussion
med Férsvarsmakten om vad nasta
steg ar efter att TSK ar genomford.
De upplever att det finns ett tydligt
behov, goda majligheter och ett

stort intresse fran reservofficers-
karen.

Hedersgast konteramiral Jens
Nykvist, stallforetradande forsvars-
stabschef, talade under examenscere-
monin till officerare, kursledning och
anhoriga. Han beskrev bland annat att
RO-systemet idag ar en prioriterad del
i Forsvarsmakten. Han avslutade med
att tacka de anhoriga och be officerar-

RO-systemet &r numera prioriterat, sade konteramiral Jens Nykvist.

na framfora sitt och Férsvarsmakten
tack till de civila arbetsgivarna som
kunnat avvara sin personal under TSK.

ANSOKAN TILL TSK sker via det for-
band dar den sokande ar anstélld och
forbandets nomineringar ska vara
FST tillhanda under januari manad
for kursstart kommande host.

JACOB ERIKSSON

‘ Gamla symbolen
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Har ar SMRO:s nya symbol

Den nya logotypen manifesterar bland annat att
SMRO ér 6ppet for medlemmar fran hela marinen.

Reservofficeren

Annu en reservofficer i kungafamiljen? | april meddelades det att kron-
prinsessan Victoria ska utbilda sig till officer for att férbereda sig for rollen
som statschef, da hon formellt blir hégste befidlhavare fér Forsvarsmakten.

SH4:0104
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Forbundet Reservofficerarna
Karlavdgen 65 | Box 30166 | 104 25 Stockholm
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PORTO BETALT

FOTO: PRIVAT

JAG AR OCKSA RESERVOFFICER VIS =YD

TEXT: MIKAEL BERGLING

RO/M;j Peter Eimlund leder FMV:s
arbete med nasta generations
stridsfordon.

- Jag tror att de forsta kommer
att levereras inom tio ar.

Peter Elmlund har under de senaste aren
aven varit FMV:s expert i Forsvarsbered-
ningen.

— Det ar viktigt for mitt civila yrkesliv att
jag har ett ben i Forsvarsmakten. Det gor
att jag kan uppratthalla en hog forstaelse
for den militara miljon och hur de tekniska
systemen anvands rent praktiskt.

— Jag tror att det for FMV som organi-
sation ar fortroendeskapande och nyttigt
att ha medarbetare som tidvis tjanstgor
i Forsvarsmakten och da anvédnder den
materiel som man sjalv anskaffar.

Vilken &r den stora utmaningen nu?

— Nér det géller materielforsorjningen
har vi gatt fran en marknad med produk-
tionsoverskott till att vii dag pa ett helt
annat satt dn tidigare maste jobba med att
trygga forsorjningskedjor for att 6verhu-
vudtaget fa tag pa det som vi vill.

— Forsorjningssakerhet ar en viktig fra-
ga ndr vi nu utvecklar framtidens strids-
fordonssystem. Vi behdver skapa system
som kontinuerligt kan vidareutvecklas och
uppgraderas. Det dr sa klart en fraga om
teknik, men ocksa om att skapa afférsrela-
tioner som gor kontinuerlig vidareutveck-
ling mojlig.

Inom tio ar tror jac
att vi Infor ett nytt
stridsfordonssystem

Ar det ett intressant jobb?

— Att vara med och ta fram framtidens
stridsfordon ar att arbeta med tekni-
kens spets och vara en del i att utveckla
framtidens forsvarsmakt. Att vara expert i
Forsvarsberedningen innebér en majlighet
att hjalpa politikerna att ta fram forsvars-
politik. Det ar superintressant.

Hur langt har ni kommit med

de nya stridsfordonen?

— Programmet — som samlar teknik-
utveckling, affarsstrategier och formage-
behovsanalyser i ett paket — har varit i gang
iungefar ett ar. Jag tror att vi inom tio ar
borjar infora ett nytt stridsfordonssystem.

Vad hénder med Stridsfordon 90?

— De bada systemen lir under ganska
manga ar verka parallellt med varandra.

Hur paverkar erfarenheterna

fran kriget i Ukraina?

— De utgor en del i den allménna erfa-
renhetsinsamling som pagar och som vi
anviander oss av i vart arbete.

Blir det forarldsa stridsfordon

i framtiden?

— Jag tror absolut att framtidens strids-
fordon kommer att vara bemannade men
att de kompletteras med obemannade
system pa marken och i luften.

Vilken betydelse har det svenska

Natomedlemskapet?

— Det kommer att paverka vilken
utrustning Férsvarsmakten behover och
Oppna nya majligheter till samarbeten och
tillgang till viss teknik. Samtidigt ska man
inte glomma att materielforsorjning ar en
nationell angeldgenhet. @

PETER ELMLUND

e Alder: 51.

# Arbete: Senior radgivare Forsvarets
materielverk (FMV).

& Militér bakgrund: Varnplikt pa P7.
Sedan mitten av 90-talet reservofficer vid
P4, tillhor idag Fjarde brigadstaben.

4 Utbildning: Bland annat civilingenjér
KTH (maskin), Executive MBA Handels-
hdgskolan i Stockholm, fristaende
universitetskurser samt officersutbildning
vid Pansartruppernas officershdgskola
och FHS.

# Fritid: Umgéas med familjen, &r ledare

i Sjoscouterna, seglar, aker langfards-
skridskor och springer langt - fran
halvmaraton till ultramaraton (l4ngsta
loppet hittills 16 mil).




