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Erik Jalknas, 25+ar,
menar att utbildningen
har évertréffat alla hans
forvantningar.

») Vidrt uppdrag var att bekdmpa ryska infiltratér- och sabotagegrupper.
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Adress: Karlavdgen 65, 104 25 Stockholm.
Hemsida: www.reservofficerarna.se.
Forbundsordférande: Magnus

Konradsson, 0705-52 16 78,
Magnus.konradsson@reservofficerarna.se
Vice ordfdrande: Evelina Hedskog.

Ovriga styrelseledamiter:

Magnus Andersson, Johan Hamnegard,

Jaime Rico, Jonas Wiberg samt

Markus Z Widborg.
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Jenny Harlin, 0735-114572,
jenny.harlin@reservofficerarna.se.
Ombudsman: Edvin Dribe, 070-67981583,
edvin.dribe@reservofficerarna.se

Forbundet Reservofficerarna &r en intresse-
organisation med facklig kempetens. Férbundet
ar anslutet till Saco och foretrader landets reserv-
officerare gentemot arbetsgivaren Férsvars-
makten. Forbundet Reservofficerarna foretrader
medlemmarna i de bada medlemsférbundet
Svenska Marinens Reservofficersfarbund (SMRO)
och Sveriges Reservofficerare (Sverof) som
tillsammans har drygt 2 200 medlemmar.
Ordférande, SMRO: Evelina Hedskog,
ordforande@smro.se.

Ordférande, Sverof: Magnus Konradsson,
magnus.konradsson@sverof.se.
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Laget kraver nytankande
och kulturtorandring

et har séllan varit sa brattom som
nu. Svensk, europeisk och Natos
forsvarsformaga behover starkas
pa alla plan.

Allt och alla behovs, allt for
krigsforbanden. Forsvarsmak-
ten har inte rad att tacka nej till
de goda krafter som vill delta i

forsvaret av vart land.

Dérfor kravs en forbattrad arbetsgivarpolitik.
Enligt en medlemsundersokning som besvarades
framst av reservofficerare inom armén finns en
stor vilja att tjanstgora mer. Vad hindrar dem? Jo,
forutom inkomstbortfallet, bland annat instéllda
ovningar, dalig personalhantering och upplevd
ovilja fran férbanden.

Det ar en fraga om kultur, och saddan kan
andras.

EN FORBATTRING AR nddvindig, inte bara for
svenska behov utan dven Natos. I den nya policy
som Nato faststédllde i oktober, beskrivs "reservis-
ter” som en viktig resurs for att starka det kol-
lektiva forsvaret. Medlemslanderna uppmuntras
att sakerstalla att deras reservister ar utbildade,
trdnade, 6vade, utrustade och forberedda enligt
Natostandarder. Den dubbla kompetensen ses som
en vardefull tillgang for hela totalforsvaret.

I policyn uppmuntras medlemslanderna att
utveckla arbetsgivarhanteringsprogram som saker-
staller att reservister ar tillgangliga for att utfora
sin militartjanst vid sidan av huvudanstallningen.
Nationerna uppmuntras ocksa att ta hansyn till
familjeataganden och ge stod till reservister nir de
anpassar utbildning och évningar eller utformar
dem for Nato- eller nationella uppgifter. Detta for
att sakerstalla maximalt majligt deltagande och
engagemang for tjanstgoring i Férsvarsmakten.
Nationerna bor strdva efter att klargora fragor om
reservisters status och skyldigheter, rattigheter,
sociala och militara formaner, men ocksa strava
efter att tdcka familjestdd och skydd for civil
anstallning, enligt policyn.

Exakt sa.

Bade den militdra och den civila arbets- |
givarpolitiken behdver se reservofficerare som MAGNUS
den utmaérkta resurs vi dr. Det minsta man kan KONRADSSON
begédra ar att Forsvarsmakten hanterar dven reserv- = -
Forbundsordférande

officerare som anstéllda — alltsa med tjanstgorings-
och karriadrplanering, kompetens- och l6neutveck-
ling samt en valkomnande attityd. Men &ven den
civila virlden behéver underlétta for reservofficera-
re att tjanstgora, med incitament och rattigheter.

magnus.konradsson
@reservofficerara.se

) )

Ndr hela Europa
tvingas att rusta

NAR HELA EUROPA tvingas att rusta kommer
personal att vara en verklig bristvara. Det ar helt
enkelt avgdérande att fa s manga reservofficerare

som mdjligt att kunna och vilja tjanstgora, vilket kammel’ pe[’SOnC]I
kraver engagemang och ekonomi. Alltsa: Ut med H
problemorientering och hinderbygge — in med Utt varaen Verkllg
nytinkande och kulturférandring. bristvara.

For viljan hos reservofficeren ar det inget fel —

pa, visar var undersokning.

Forbundet Reservofficerarnas mal ar att sa
manga reservofficerare som mgjligt ska kunna
tjdnstgora i Forsvarsmakten. Givet omvarldslaget
ar den uppgiften viktigare dn pa mycket lange.

Till sist...

Var det med gladje jag tjanstgjorde vid upp-
starten av den nya militdrbasen i Halmstad. Jag
traffade manga engagerade kollegor som, liksom
jag, sag betydelsen av att ater kunna bidra till
svensk forsvarsformaga. Flera av dem lyfte
behovet av 16neutfyllnad. Den fragan dr sedan
lange en av Férbundet Reservofficerarnas mest
prioriterade. Allt fler foretag valjer att infora
léneutfyllnad, vilket ar bra. Men vi behover ett
system som galler alla. Mgjligheten att tjanst-
gora (las forsvarsformagan) far inte vara
beroende av den civila arbetsgivarens goda
vilja. @

S

rd

% A

fi —
|
|

Reservofficeren



Nyheter
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Det kan vara ett
kollektivavtalshrott.
L&s mer pa
sidan 22

Hittills inte en enda svensk
reservofficer i Natos staber

»BrIST Det finns fortfarande
ingen svensk reservofficer
i nagon av Natos permanenta
staber.

- Det finns sjélvklart
svenska reservofficerare
som &r lampliga for sadana
uppdrag, séger Férbundet
Reservofficerarnas ordforande
Magnus Konradsson.

I dagarna ar det ett ar sedan Sverige
blev fullvardig medlem i Nato. Enligt
Forsvarsmaktens beddmning
berdknas det inom nagra ar
arbeta 250 svenska officera-

re i olika Natostaber. =

1Y 4
Carl-Magnus R
Svensson

ENLIGT EN enkatundersok-
ning som Reservofficeren
gjort bland de svenska for-
banden finns det idag ingen
svensk reservofficer som tjanstgor
i en Natostab eller motsvaran-

de. Ingen ar heller pa vag att f

gora det. ¥

=) att tjinstgora i en Natostab,

-y %,

empel strategisk reservofficerskurs
i kombination med relevant stabs-
utbildning. Fér den som ska tjanst-
goraien Natostab ar det en fordel
att vara senior och ha samlat pa sig
erfarenheter och kunskaper.

RESERVOFFICERARNAS ordforande
Magnus Konradsson sager att aven
reservofficerare maste fa maojlighet
att tjinstgora i Natos staber.

— Det ar viktigt att ingen blir
exkluderad bara for att han eller hon
ar reservofficer. Sedan ar det

sjalvklart att alla reservoffi-
cerare inte har kompetens

men det géller ocksa for
yrkesofficerare.

— Det ar ocksa forstaeligt
att det inte kommer att vara
lika manga reservofficerare
som yrkesofficerare. Men att det
inte ar nagon reservofficer i

2 b Natostaberna later orimligt.

Kan det till och med vara

— Sverige har ett ganska en fordel att det arbetar
sa stort engagemang inom » reservofficerare - som ju
ramen for Nato. Var malsatt- aven har en civil karriér -
ning &r att runt ar 2030 kom- Magnus internationella staber?
mer mellan 10 och 20 procent Konradsson. — Det galler nog generellt

av de svenska officerare som
tjanstgor vid en Natostab eller annan
permanent internationell stab vara
reservofficerare, siger Carl-Magnus
R Svensson som ar chef for personal-
forsorjningssektionen pa Forsvars-
stabens utbildningsavdelning.

— De som framst ar aktuella for
sddana hér uppdrag ar seniora
reservofficerare som genomfort
kompletterande utbildning, till ex-

for Forsvarsmakten. Idag har
yrkesofficerare i allménhet en liknan-

de bakgrund, skolning och karriarvag.

Det riskerar att leda till dalig mang-
fald och att alla blir stopta i samma
form.

— Okad mangfald och mer blanda-
de grupper gor att man far in andra
perspektiv, vilket ar jatteviktigt for
att det ska bli bra beslut. Att fa in
andra och bredare synsitt ar en av

) )

Det dir forstaeligt att det inte
kommer att vara lika mdnga
reservofficerare som yrkes-
officerare. Men att det inte
dr ndgon reservofficer i Nato-
staberna Idter orimligt.

Magnus Konradsson

Forsvarsmaktens stora utmaningar,
sager Magnus Konradsson.

ENLIGT LENNART EK, dversteldjtnant
vid forsvarsstabens utbildningsav-
delning, kommer Forsvarsmakten
under en tid i forsta hand beman-
na Natobefattningar med yrkes-
officerare.

— Detta for att med sdkerhet kunna

aterfora kompetensuppbyggna-
den vad galler Nato till Forsvars-
- makten. Ddrmed blir det snarare
&(’ aktuellt att tidsbegrénsat anstélla
h reservofficerare pa de befattning-
Lennart ar i grundorganisationen som blir

Ek. vakanta med anledning av beman-
ningsansvaret i Nato.

— Men Forsvarsmakten gor ingen
atskillnad pa yrkes- och reserv-
officerare principiellt. Det handlar
alltsa inte om att ”6éronmaérka”
en viss befattning for yrkes- eller
reservofficer utan att hitta individen
som matchar befattningens krav pa
kompetens och erfarenhet, menar
han.

*
i.é‘ E &

MIKAEL BERGLING

Reservofficeren



KRIGSFORBANDSDAGAR Militarbas Halmstad &r ett krigsfdrband sedan den 1 januari 2025 och militarbasen bestar i

dagslaget av cirka 1 000 personer. Vecka 9 genomférdes krigsférbandsdagar och da deltog majoriteten av militédrbasens reserv-
officerare. Reservofficerare fyller viktiga roller inom militarbasen och det har funnits ett stort intresse att tjainstgéra. Ar du ocksa
intresserad? Vand dig till Lv6:s expedition, exp-lv6@mil.se sa skickar de ditt &rende till ratt instans.

FOTO: ALEXANDER GUSTAVSSON

Nystart fOr strategiska reservofficerskursen

»oMmTAG Efter ett uppehall har
Forsvarsmakten beslutat att
aterstarta den strategiska
reservofficerskursen, som
anordnas av Férsvarshégskolan
i Stockholm.

- Vifdrvantar oss att fa ut
duktiga medarbetare som kan
verka for Sveriges och allian-
sens basta, sdger ov Stefan
Smedman, chef pa Férsvarssta-
bens utbildningsavdelning.

Kursen riktar sig till reservofficerare
i den strategiska ledningsnivan inom
totalforsvaret. Fokusikursen ar
systemforstaelse pa en vergripande
strategisk niva. Syftet ar att utveckla
och orientera deltagarna i den 6ver-
gripande, strategiska, nationella nivan
kopplat till svensk siakerhetsstrategi
och forsvarsdoktrin, samt Sveriges
medlemskap i Nato och forhallande
till andra forsvarspolitiska samarbe-
ten. Tanken &r att en 6kad strategisk

Reservofficeren # 1 2025

kompetens och forméaga kommer att
ge deltagarna battre forutsattningar
att bidra inom egen organisations
uppgifter i totalforsvaret.

— Vi har reservofficerare som inte
ar krigsplacerade i Forsvarsmakten
utan iandra delar av totalforsvaret.
De dr tunga spelare som ofta har
valdigt fina positioner. Nu nar vi ar
medlemmar i Nato behover vi skapa
och bygga relevant kompetens i hela
totalforsvaret, séger Stefan Smed-
man.

Amnen som ingér i kursen r:

# Sveriges sakerhets-, forsvars-
och utrikespolitik samt Sveriges
militérstrategiska l1age samt medlem-
skap i Nato.

# Aktuella fordndringar och dess
implikationer for det sakerhets-, for-
svars- och utrikespolitiska laget.

# Bilateralt och multinationellt
sidkerhetspolitiskt och militirt sam-
arbete.

# Det svenska totalforsvaret,

ansvar och roller — militart och civilt
forsvar.

Kursen vander sig reservofficera-
re med en roll i totalférsvaret eller
indringslivet med uppdrag eller
anknytning till totalférsvarsviktig
verksamhet. Deltagarna bor ha ge-
nomfort Forsvarshogskolans Taktisk
stabskurs (TSK) alternativt tidigare
Hogre reservofficerskursen (H ROK),
FHS ROK eller motsvarande.

Kursen omfattar tva veckors hel-
tidsutbildning.

JENNY HARLIN

]
SA ANMALER DU DIG

& Anmalan till hésten 2025 &r 6ppen. Kursen &ger
rum veckorna 48-49. Sista anmaélningsdag ar den
11 maj. Lon, kost, logi och resor betalas av For-
svarsmakten via ditt hemfdrband. Du hittar lank till
anmalan pa www.fhs.se/utbildningar/strategisk-
reservofficerskurs.html
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HINDER FOR MER TJANSTGORING

Har du upplevt att nagon av féljande faktorer hindrat dig att tjanstgora
sé@ mycket som du dnskat under de senaste tva aren?

Det har

Har du en aktuell
tjanstgoringsplan som
tagits fram i samrad

mellan dig och din
chef? >

hindrar

reservofficerare
fran att jobba

> SKOTTFALTSROJNING Redan i ar anger Férsvarsmakten
att det behévs 5800 reservofficerare - en dubblering
fran tidigare planer. Forbundet Reservofficerarna ver-
kar for att alla hinder for tjanstgoring ska undanrojas.

|
TEXT: JENNY HARLIN

Sa vilka r de vanligaste hindren? Var
medlemsundersokning ger en fingervis-
ning.

— Tyvarr omgjliggor tjanstgoringsvill-
koren for reservofficerare i manga fall
tjanstgoring som hade kunnat bidra till
bygget av ett starkare forsvar, konstaterar
Edvin Dribe, Férbundets ombudsman.

Existensberéttigandet for en organi-

sation ar dess medlemmars vilja. For att
sakerstalla att Forbundet Reservoffice-
rarna driver de fragor som medlemmarna
i Sverof och SMRO o6nskar, ombads de att
besvara en enkét.

— Viverkar ligga helt i linje med vad de
aktivt tjanstgérande reservofficerarna
vill, konstaterar Magnus Konradsson,
ordforande.

ENKATEN BESVARADES under november
och december. Mestadels var det Sverofs

Nekat studieuppehall

Svart att ta ledigt fran jobb/studier
Inkomstbortfall (for 1ag militar 16n)
Kompetensbrist (saknar relevant utbildning)
3/8-regeln [max tre ar per l6pande
attaarsperiod i tillkommande anstéllning, RO2
Installda évningar

Saknar befattning

Saknar tjénstgdringsplan

Ovrigt

Nekad tjanstledighet

medlemmar som svarade. 116 av de 167
svarande (som alla &r medlemmar och
under 70 ar) har tjanstgjort under de
senaste tva aren. Som jamforelse tjanst-
gjorde totalt 2216 av Forsvarsmaktens
samtliga reservofficerare pa nagot sitt i
fjol.

67 PROCENT AV DE aktivt tjinstgorande
som svarat uppger att de tjanstgér upp
till sex veckor per ar. Sex av tio hade velat
tjnstgora mer an de gjort, och sju av tio
vill tjanstgéra mer framover. Av de som
inte tjanstgjort de senaste tva aren vill
nastan 90 procent tjanstgora mer.

— Reservofficerskaren bestar av ambiti-
0sa medarbetare som gor stor nytta, men
pa olika sétt. Vi ser att reservofficerarna
ar nodvandiga i bygget av en stérre och
starkare krigsorganisation, men ocksa att
de forstarker i den hart ansatta grundor-
ganisationen. Det &r tydligt att manga
reservofficerare vill tjdnstgora mer, men
att Forsvarsmakten inte alltid méter upp
viljan med ett erbjudande, sager Edvin
Dribe, Forbundet Reservofficerarnas
ombudsman som skapat enkéten.

Mer dn hilften av de aktivt tjainstgéran-
de reservofficerarna saknar tjanstgorings-
plan, trots att en sadan ska finnas enligt
kollektivavtalet med Forsvarsmakten.

De svarande anger att avsaknad av
tjanstgoringsplan och eller befattning,
inkomstbortfall (for 1ag militar 16n), sva-

Reservofficeren # 1 2025



Jag &r ndjd med det satt som Forsvars-
makten hanterar reservofficerare pa
A
Instammef helt —®

" . e Instdmmer
Instammer inte alls —»

e Varken eller
Instdmmer inte —»

Jag upplever att Forsvarsmakten utnyttjar
mig pa rétt satt och i tillracklig utstréckning

Instamumer helt —
Instammer inte alls —» . rer

Instdmmerinte —* o Varken eller

righet att ta ledigt fran studier eller jobb
samt instdllda 6vningar varit de vanligas-
te skélen till att de tjanstgjort mindre dn
de dnskat de senaste tva aren.

— Tyvéarr paminns vi att tjdnstgorings-
villkoren for reservofficerare i manga fall
omojliggor tjanstgoring som hade kunnat
bidra till bygget av ett starkare forsvar.

UNDER SVARSALTERNATIVET ”§vrigt”, som
ar det tredje vanligaste hindret for tjanst-
goring, finns svar som:

+ Balansi livet, familj,
personliga skil som hin- ))
drar.

+ Byrakrati och admi-

uppoffringar som reservofficerare gor for
att bidra till forsvarsformagan. Utebliven
ledighet, inkomstbortfall och en an-
strangd familjesituation drabbar ofta den
som valjer ett reservofficersengagemang,
sager Edvin Dribe.

NASTAN INGEN ANGRAR sitt val att bli re-
servofficer. De allra flesta dr ocksa nojda
med sin befattning, och har bade utrust-
ning och arbetsverktyg. Manga saknar
kompetensutveckling, nagot som ses som
viktigare dn prylar. Daremot har For-
svarsmakten stor forbattringspotential i
att hantera sina reservofficerare — enbart
var femte ar ngjd med hanteringen. Bara
var tredje svarande upplever att Forsvars-
makten nyttjar personen pa ratt sitt och i
tillracklig utstrackning.

— Det finns en stark upplevelse av
att reservofficerare blir styvmoderligt
behandlade. I vissa fall ser vi bevis pa det,
men ibland ar det ett uttryck for att chefer
och annan personal i verksamheten ar
ovana vid reservofficerare. Vart budskap
till Férsvarsmakten att nyttja den fantas-
tiska resurs som reservofficerarna utgor
och att ta hand om dem som de lagspelare
de &r. Reservofficerare ar officerare pa
deltid — inte "officerskarens B-lag”, sdger
Edvin Dribe.

Forbundet Reservofficerarna far hoga
betyg i enkéten. Fler &n 70 procent av de
svarande tycker att forbundet tillvaratar

medlemmarnas intressen
val. Att forhandla kollektiv-
avtal, villkor och léner, samt
att foretrada enskilda med-

Det ﬁnns en stark lemmar ir viktigt, liksom

nistrativt krangel for den att fler reservofficerare ska
enskilde. upp ’eve’ s_e av att fa majlighet att tjinstgora, i
# Svarighet att hantera reservofﬂcerare fler befattningar, befordras

RO pa forband, upplevd
ovilja fran forbandet, av-

+ Dalig personaltjanst,
ingen planering, fel i
loneadministration mm, plotsligt installd
tjanstgoring.

# Otydlighet bland chefer hur reserv-
officerare kan anvandas.

— Administrativ skottfaltsrgjning ar
junagot som var nye OB ofta uppmanar
till. Det méarker vi dr hogst angeléget for
att forenkla och forbattra for reservoffi-
cerskollektivet. Nar vi ldser svaren fran
undersdkningen paminns vi ocksa om de

Reservofficeren # 1 2025

blir styvmoderligt
saknad av RO-handliggare. behandlade.

och utbildas. Att arbeta for
minskat inkomstbortfall vid
tjanstgdring anses ocksa
vara viktigt.

— Det kanns bra att veta
att vi driver rétt fragor. Det ska vi fortsatta
med. Nu har vi dessutom statistik fran
aktivt tjanstgérande reservofficerare,
som vi kan anvanda i dialog med For-
svarsmakten, politiken och andra aktdrer
for att forsoka fa till forbattring. Allt som
kan underlitta for reservofficerare ska
kunna tjanstgdra behdver genomforas,
sdger Magnus Konradsson, ordférande for
Forbundet Reservofficerarna. @

Ny Natopolicy
ska framja
reservare

»nNaTO | hdstas faststéllde
Nato en policy for att framja
och forbattra anvédndningen
av reservister. Syftet ar att
bidra till alliansens karnupp-
gifter och att mota en 6kande
efterfragan pa militdr kompe-
tens.

— Mycket ar justi den riktning som
var svenska forsvarsmakt vandrar,
sager Ov Peter Tagesson, chef for
MHS Halmstad och Head of Dele-
gation for det svenska bidraget till
Natos Committee on Reserves, NCR.

I den ska information utby-
tas om hur man kan framja och
underlatta for anvandandet av
reservister, som fran svenskt hall
betyder reservofficerare, GSS /T,
avtals- och pliktpersonal.

— MHS H har foreslagit att skapa
en kunskapshub med erfarenhets-
moten for kunna ge basta praxis
for hantering av T-personal till
verksamhetsagarna. Hur sjalva
policyn ska omsattas till verklighet
ar upp till FST dar tex personal-
direktoren ar en centralaktor,
sager Peter Tageson.

I policyn rekommenderas lander
att satsa pa utbildning och évning
av sina reservister. Den dubbla
kompetensen lyfts fram som en
fordel. Man pekar pa betydelsen av
att reservister ska erbjudas samma
Natokurser som K-personal och
noterar aven behovet av det civila
sambhallets stod vad géller ratt till
bland annat skydd for civil anstall-
ning och ekonomiskt stod.

Vad tycker du &r viktigast

i policyn?

— Att den visar pa vardet av
deltidsarbetande personal. Det
har tidigare funnits en uppfattning
hos visa nationer om att forméagan
mest finns hos K-personal. Men
Natos forvantan ar att kompeten-
sen ska vara ratt och varderas,
oavsett om det ar K-eller T-perso-
nal, sdger Peter Tagesson.

JENNY HARLIN
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Forsvarsmakten:
Dubbelt sa manga
utbildningsplatser

» OKAR Forsvarsmakten vill att det om
nagra ar ska utbildas dubbelt sa manga
reservofficerare som idag.

- Men det ar inte tillrdckligt fér att tacka
behovet. Férsvaret maste tanka nytt, séger
Forbundet Reservofficerarnas ordférande

Magnus Konradsson.

Enligt Forsvarsmaktens senaste
genomforandeplan — fran decem-
ber 2024 — ska det 2025 utbildas 90
reservofficerare. Ar 2030 ska antalet
ha dkat till 110.

— Med tanke pa omvarldslaget

héver utbildas fler reservofficerare
an vad som sker idag (forutom det
fordndrade omvérldslaget):

# Foryngring. En betydligt strre
andel av reservofficerarna behover
vara under 45 ar och mgjliga att

och det vaxande behovet borde det placerai faltforband an vad som ar
utbildas betydligt fler, 150 i &r och falletidag.

300 ar 2030. En del av de som utbildas # Behov av ny kompetens.
kommer ju inte att krigsplaceras + Jamnare konsfordelning.

"Enligt var bedémning behdver antalet'oka
fran cirka 90 i ar till mellan 150 och 200 per
ar fram till ar 2030", sager Carl-Magnus

R Svensson om utbildningen av reservare.

i Forsvarsmakten, utan i andra befatt-
ningar, sdger Magnus Konradsson.

IDAG UPPGAR antalet reservofficerare
i Sverige till 7 200, enligt 6verstelgjt-
nant Carl-Magnus R Svensson som ar
chef for personalforsérjningssektio-
nen pa Forsvarsstabens utbildnings-
avdelning.

Reservofficerarna ar i genomsnitt
55 ar. Knappt hélften uppnar alders-
pension (69 ar) under de kommande
tio aren.

18 procent dr under 45 ar enligt
Forsvarsmaktens arsredovisning.

— Sa dven om vi inte gér nagot
kommer vi att klara de komman-
de arens volymmal nér det géller
reservofficerare, menar Carl Magnus
R Svensson och tillagger:

— Men det skulle innebéra att
vi behaller obalansen i alders-
strukturen.

Carl-Magnus R Svensson lyfter
fram tre huvudskal till att det be-

Sa hur manga fler behdver

utbildas varje ar?

— Enligt var bedémning behéver
antalet oka fran cirka 90 i ar till mellan
150 och 200 per ar fram till ar 2030.
For att klara det racker det inte att
bara 6ka antalet utbildningsplatser.
Fler behover ocksa vilja bli — och dven
tjanstgora — som reservofficerare.

Genom béttre ekonomiska

villkor?

— Som vi uppfattar det har vi
redan ganska konkurrenskraftiga
ekonomiska villkor.

— For att reservofficerare ska tycka
att det ar attraktivt att tjanstgora
ar det viktigt — forutom viljan att
gora en insats — att det finns goda
mojligheter att 6va och kénslan av att
vara en del av ett krigsforband, sager
Carl-Magnus R Svensson

Reservofficerarnas ordforande
Magnus Konradsson tror att de eko-
nomiska villkoren spelar roll. Det ar
orimligt att forlora ekonomiskt pa att

tjanstgora som reservofficer, vilket ar
fallet for manga idag, menar han.

— Det maste dndras. Det beh6vs
dven en fordndrad syn pa det kollekti-
va ansvaret. En konsekvens av de
senaste arens individualisering ar
att vi har glomt bort att vi alla ar en
del av samhéllet och beroende av
varandra.

HOSTEN 2023 berittade general-
major Michael Cherinet i en intervju
med Reservofficeren att Forsvars-
maktens davarande malsattning om
4800 reservofficerare ar 2033 kravde
"minst 200—250 nya reservofficerare
per ar under lang tid framover”.

— Det innebar att vi behover
utbilda ungefér fyra ganger sa manga
vi gor som idag, sade han.

Magnus Konradsson dr inne pa
liknande tankar:

Reservofficeren



— Forsvarsmakten maste tdnka
nytt och utanfor den berémda boxen,
inte minst for att snabbt kunna 6ka
antalet reservofficerare. En del
av officersutbildningen skulle till
exempel kunna genomforas pa civila
hogskolor. Man kan ocksa tanka sig
ett system dar det krdvs en kandidat-
examen for att komma in pa en ett-
arig officersutbildning. Efter officers-
examen valjer man hur mycket man
vill tjanstgora, det vill siga om man
vill vara motsvarande reserv- eller
yrkesofficer.

— Vissa delar i officersutbildningen
och officersyrket &r speciell, men
mycket ar inte det. Att stilla andra
behorighetskrav for att komma in pa
officersutbildningen skulle ge 6kad
mangfald och en breddad kompe-
tens, sager han.

MIKAEL BERGLING

Reservofficeren # 1 2025
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och Nederlénderna.

VINTERKURS Pa bilden har arets deltagare pa Sverofs och Forsvarsmak-
tens vinterkurs i Ann precis gjort upp eld med hjalp av tandstal, bjorknaver
och granris. | ar deltog 26 reservofficerare, vilket ar ett nytt deltagarrekord.
Deltagarna kom fran Sverige, Finland, Danmark, Storbritannien, Tyskland

= -

Rekordmanga sokande till
reservofficersutbildningarna

» TREND Nytt rekord i antalet
sokande till ROU: 404 personer
och mer &n var fjarde ar kvinna.

— Oerhort gladjande. Det visar vilket
engagemang for var demokrati och
frihet som finns, siger Magnus Kon-
radsson, ordforande for Forbundet
Reservofficerarna.

Totalt har 3300 personer sokt de
olika officersutbildningarna, vilket
ar en okning med 10 procent sedan i
fjol. Av de tusentals sokande var 404
intresserade av ROU och 27 sokte till

SROU. Var fjarde sokande &r kvinna.

— Vi har sett en tydlig trend med en
vixande andel kvinnliga kadetter pa
ROU:n de senaste aren, vilket &r myck-
et positivt, siger Magnus Konradsson.

Aven 6verste Stefan Smedman,
chef pa Forsvarsstabens utbildnings-
avdelning ar ngjd.

— Jag ar jattestolt! Nu kan vi tillva-
rata hela organisationens behov.

Under varen genomfors behorig-
hetsgranskning, sakerhetsprévning,
tester och urval av de sokande.

JENNY HARLIN

Ovning i Stockholm

» AKTIVT Under februari deltog omkring

2000 personer i 6vningen Birger Jarl

i centrala Stockholm. En av deltagarna var

RO/Lt Magnus Andersson, ledamot i

Forbundet Reservofficerarnas styrelse.

- Vi har dvat férsvar av rikets ledning
och jag har ingatt i bataljonsstaben. Det
har varit bade roligt och larorikt, vi har évat
och férberett oss under manga ar infér évningen. Vi har genomfért mobilisering
av varnpliktiga, formagehéjning, samverkan med civila aktérer och myndigheter
samt skyddat statsledning och regeringskvarter - en valdigt bra dvning!

07474VX 4v3S0:0104 8 1X3L
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NOjd kursledning och nojda kadetter. Pa Markstridsskolans nya
reservofficersutbildning tar man det basta fran forr och skapar
kompetenta chefer for den nya krigsorganisationen.
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RO/Kd Jonatan Bark under évning
med Markstridsskolan i Kvarn.

|
TEXT: JENNY HARLIN
FOTO: FORSVARSMAKTEN

arfor uppfinna hjulet pa
nytt, ndr man kan ta det basta
fran forr och stépa om till
en modern utbildning for
morgondagens behov?
Pa Markstridsskolan i Kvarn har man in-
spirerats av 80-talets ROU och utbildar nu
framtida pluton- och stf kompanichefer.

27 KADETTER DELTAR i pilotkursen och ska
ta examen ijuni, fem av dem &r kvinnor.

— De dr valdigt bra och motiverade
elever som hjalper och stéttar varandra,
sdger Mj Gosta Palsson. Han &r larare i
taktik vid MSS och den som skapat den
overgripande kursplanen for skolans nya
reservofficersutbildning.

— Till stor hjélp ar kurschefen Fj Vikto-
ria von Kleist som lagt ned stort arbete pa

NILXVINSHVASHO4/NIAGTOW 43dS3r-0104

i
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Utbildningen dr tematisk,
det ger hdittre forstdelse
for arbetet som plutonchef
i kontexten kompani eller
bataljon.

Mj Gosta Palsson.

o o R |

RO/Kd Ronja Stahl under dvning, skjuter pansarskott M/86.

Utvardering efter 6vning.

allt fran veckoprogram, materiel, forrad,
fordon och annat. Hon haller i mycket av
utbildningen pa plutonsniva och jag foku-
serar pa kompani- och bataljonsniva.

MALET MED UTBILDNINGEN &ar instegs-
befattning plutonchef, for att reserv-
officeren sedan kunna placeras som stf
kompanichef eller i bataljonsstab utan
kompletterande utbildning. I sa hég grad
som mdjligt studerar och 6var kadetterna
pa ROU tillsammans med elever pa OP,
SOU eller TakA.

— Det gar mycket bra. Utbildningen ar
tematisk, det ger battre forstaelse for ar-
betet som plutonchefi kontexten kompani
eller bataljon. Vi blandar olika utbildning-
ar for att battre forsta sammanhangen,
sager GoOsta Palsson och exemplifierar:

— Nar "Orientering, beslut, order”
ska 6vas kopplas bade engelskan och
Natotaktik in.

I hostas genomfordes en 6vning i

Reservofficeren # 1 2025
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Leonard Larsson under skidmarsch i Boden under vinterutbildningen.

Finland, dar kadetterna fick verka i
bataljonsstab och kompani, under ledning
av larare pa bataljonschefs- och kompani-
chefsniva.

— Det var en bra 6vning for mina elever,
sdger Gosta Palsson.

Tempot dr hogt med kvéllstjanst tva
ganger i veckan. Utbildning sker bade
digitalt och pa distans och utvardering
sker varje vecka. Kadetterna kommer fran
en mangd olika arméforband.

— Folk med olika bakgrund utvecklas
verkligen i grupp. De lar ju sa mycket av
varandra, konstaterar Gosta Palsson.

PLANERNA PA EN ny ROU omsattes till
verklighet for ett par ar sedan efter order
fran forre arméchefen, generalmajor Karl
Engelbrektson, som ville se en utbildning
med tydlig inriktning pa krigsorganisatio-
nens behov. Rekryteringen till utbildning-
en har varit god, sdger Gosta Palsson, men
menar att det inte ar latt att utoka antalet

Reservofficeren # 1 2025

RO/Kd Carl-Henrik
Kindlund.

utbildningsplatser eftersom det exem-
pelvis saknas boende och det ar svart att
hitta erfarna larare.

Sa vad tycker kadetterna om

utbildningen?

Axel Modin, 24 ar med varnplikt fran
AJB och pagaende ingenjorsstudier i Lund,
ar mycket positivt 6verraskad, sager han.

— Att Markstridsskolan har lagt om
utbildningen till att forbereda oss for en
roll som plutonchef hela viagen upp till att
arbeta i bataljonsstab kianns som ett smart
val. En forbattringspunkt ar att jag garna
hade sett att vi fatt tréana trupputbild-
ning/truppforing pa extern trupp.

RESERVOFFICERSROLLEN lockade Axel

da den innebar en paus fran vardagen
samtidigt som han far méjlighet att bidra
till Sveriges forsvar pa ett meningsfullt
sdtt. Dessutom har han en lang tradition
av reservofficerare i familjen.

Kvarn ligger visserligen nagot isolerat
och avlagset, konstaterar Axel, men han
trivs bra anda.

— Mycket tack vare en valdigt bra
instéllning pa plutonen och ett engagerat
plutonslag.

Aven Carl-Henrik Kindlund, 27 ar, fran
Stockholm ar n6jd med utbildningen.

— Generellt har den varit bra, sarskilt
taktikutbildningen med tillh6rande
bataljonstabsévning i Finland holl hog
kvalitet och var mycket larorik!

Det finns utbildningsmoment som beho-
ver effektiviseras, anser Carl-Henrik, som
dock tror att MSS kommer att komma till
ratta med barnsjukdomarna till nésta ar.

Efter examen ska Carl-Henrik ta
anstallning pa 13 for att genomfora sitt
fanriksar. Darefter aterupptar han sina
civila mastersstudier vid KTH i Stockholm.

Varfor sokte du just den har

utbildningen?

— Jag sdg markstridsutbildningen
som ett bra satt att 1ara sig samt befasta
grunderna i att vara officer, namligen
att kunna leda manéverforband i strid.
Markstrid verkade som en bra plattform att
starta pa for att senare kunna bygga vidare.

Och varfor vill du bli reservofficer?

— Efter att ha varit soldat i olika tapp-
ning i flertalet ar ville jag ta steget vidare

13
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FOTO: JESPER MOLDVIK/ FORSVARSMAKTEN
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och utbilda mig till officer. Men jag vill
inte gora heltidskarriar inom Forsvars-
makten, varfor reservofficer ar ett per-
fekt alternativ for mig. I den oroliga tid
vilever i anser jag att det ar av yttersta
vikt att vi slar vakt om var demokrati
och ratten att leva som vi sjdlva valjer,
exempelvis genom att engagera sig i
Forsvarsmakten.

AVEN ERIK JALKNAS, 25 ar fran Trollhédttan
tycker att MSS nya utbildning ar bra.

— Den har overtraffat alla forvant-
ningar jag hade. Det nya upplagget med
ett helt ar pa Markstridsskolan gor att
vi far fler verktyg att kunna nyttjai var
kommande befattning. Att ett storre
fokus lagts vid kompaniledning och
bataljonsstabsarbete mgjliggor framtida
krigsplaceringar pa kompani- och batal-

jonsniva utan kompletterande utbild-
ningar. Dessutom ger insynen i de hogre
stegen ocksa en béttre forstaelse for ”tva

| januari gjorde gruppen en tva veckor lang vinterutbildning i Boden.

>

Det nya uppldgget med ett
helt dr pé Markstridsskolan
gor att vi far fler verktyg

att kunna nyttja i var
kommande befattning.

Jalknas.

nivaer upp” vilket ar viktigt &ven som
plutonchef.

Erik har under saval varnplikt som i
senare anstéllning haft stridande befatt-
ningar och sokte darfor markstridsinrikt-
ning for att fortsatta vidareutveckla sina
kunskaper inom omradet. Efter examen
ska han arbeta pa hemmaforbandet
Livgardet for att befasta kunskaperna fran
RO-utbildningen. Darefter ar tanken att
tjdnstgora pa deltid som plutonchef for
en anstalld GSS/T-pluton samtidigt som
den civila karridren avancerar. Erik har en
masterexamen i historia fran Géteborgs
universitet och vill doktorera i framtiden.

Erik &r, liksom sina kadettkollegor, klar
over skalen till yrkesvalet.

— Jag ville bli reservofficer for att
fortsatta min personliga utveckling inom
Forsvarsmakten, men ocksa for att bidra
till den stora tillvaxt som ar nodvandig
i ett mycket allvarligt sdkerhetspolitiskt
lage. @

Reservofficeren
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Overste Denys Zimin &r 52 ar och har en 1ang tjanst-
goring bakom sig, inklusive tva ars strider i det pagaende
ryska kriget mot Ukraina. Nu &r han reservofficer - som den
ukrainska armeén garna vill ha tillbaka i aktiv tjanst.

|
TEXT & FOTO:
TADEUSZ RAWA

amma dag som Ryssland anfoll Ukraina,
den 24 februari 2022, anmaélde 6verste
Denys Zimin sig som frivillig till tjanstgo-
ring i forsvarsstyrkorna.

— Det var ett sjalvklart beslut for mig,
sager han idag.

Han borjade tjanstgora i 125:e brigaden
for territoriellt forsvar, vars stab var in-
kvarterad i byn Bereznehuvate, 120 kilo-
meter fran Svartahavshamnen Mikolaiv,
i sodra Ukraina.

— Vi var néra fronten och under be-
skjutning, sarskilt under de atta mana-
derna da Ryssland ockuperade Cherson
och den vastra delen av Chersonlanet,
berattar han.

OVERSTE ZIMIN ansvarade for ett natverk
av vagposteringar.

— Vi skulle se till att alla leveranser med
militar utrustning och annat hamnade
ratt, att flyktingar fran krigszonen skulle
hitta ut. Vi skulle ocksa halla utkik efter
och bekdmpa ryska sabotor- och infiltra-
tionsgrupper, och bekdmpa ryska kolon-
ner som forsokte bryta igenom fronten,
berattar han.

Under hela 2023 1ag han och hans sol-
dater under permanent rysk beskjutning.
Manga ganger var han engagerad i direkt
strid.

I slutet av 2023 bestammer han sig for
att lamna forsvarsstyrkorna.

— Det handlade om min familj. Dottern
dr 16 ar. Det dr en svar alder. Hon behdver
bada sina fordldrar hemma.

IDAG FAR HAN en militir pension pa
omkring 30 000 hryvnia (8 000 kr) vilket
motsvarar en bra 16n i Ukraina. Hans fru
arbetar pa huvudkontoret for en stor
ukrainsk apotekskjedja. Familjen Zimin
klarar sig med andra ord bra ekonomiskt.

Forsvarsstyrkorna vill dock hemskt
garna fa honom tillbaka.

— Deringer ungefar en gang i veckan,
sager Denys Zimin.

— Men dn sd lange har jag tackat nej.

Varfor har da Ryssland startat detta
krig, tror han?

— Det ar geopolitik. For Ryssland hand-
lar det om att erovra territorium.

— Det har aldrig funnits nagon dju-
pare demokratisk tradition — vare sig i
Ryssland eller i Sovjet. Och de flesta tror
blint pa propagandan som strommar ut
via medierna — att de ska ut och strida
mot nagra ukrainska "fascister” och att
Ukraina inte dr en egen nation utan nagon
slags ryssar som forvirrat sig bort fran
Moder Rysslands hign.

For enskilda ryska soldater heter ofta

Reservofficeren # 1 2025




Redan under barndomsaren stod
det klart att 6v Denys Zimin skulle
vélja en militér yrkesbana. Bade
hans far och farfar var officerare.

motivationen pengar, menar han. Deras
16n &r hog med ryska matt métt, och skul-
le de do i strid sa far familjen motsvarande
30 000 dollar eller mer, en enorm summa

i Ryssland.

Hur hanterar han sina egna krigs-
trauman?

— Genom sport. Jag simmar varje dag
och jag trdnar boxning tva-tre ganger i
veckan. Det haller mig i balans, sdger han.

Han medger dock att det kommer att
behovas stora insatser fran samhallet for
de tusentals soldater som kommer hem
efter kriget.

— I ménniskans natur finns ett kraftigt
inbyggt motstand som ska hindra henne
fran att skada eller doda andra ménniskor.
Redan under den militdra utbildningen
andras detta och under direkt strid géller
det att doda for att inte dodas sjilv, sdger
han och pdminner om de amerikanska
soldater som hade svart att landa i ett
vanligt liv igen efter Vietnamkriget.

Han pekar pa ett annat problem som
vantar — tusentals minor som ryssar lam-
nat efter sig 6ver stora omraden. Det kan
ta ar att r6ja dem.

— Har skulle jag kunna anvanda mina
kunskaper. Jag har ocksa kollegor, reserv-
officerare, som &r sappoérer. Vi skulle
kunna starta en grupp som sysslar med
minrdjning. Det vi skulle behéva ar ett
finansiellt bidrag for att starta verksam-
heten, sager 6verste Zimin.

(224

REDAN UNDER barndomsaren var det gan-
ska klart att 6v Denys Zimin skulle vélja en
militdr yrkesbana. Hans far var Gverste,
hans farfar officer.

— Jag var en Overaktiv, ibland besvirlig,
ungdom som brande min 6verskottsen-
ergi genom att trdna boxning och andra
sporter. Sa min pappa skickade mig till en
militir akademi, berattar han.

Sa under aren 1989—-1992 studerade
han pa en militdr akademi nagonstans i
oOstra Sovjet (han vill inte saga var). Han
borjade sina studier i Sovjet, men avsluta-
de dem i Ryssland med l6jtnants grad och
ratt att fora befél 6ver en pluton.

2
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Efter den ryska aggressionen mot

Krim 2014 genomgick systemet for
utbildning av reservofficerare betydande
forandringar:

1. Mobilisering och engagemang
av reservister

Den omfattande mobiliseringen 2014
avsl6jade allvarliga brister i utbildningen
av reservofficerare. Manga RO saknade
aktuella fardigheter och behévde intensiv
traning innan de skickades till fronten.

2. Utveckling av utbildningen
Utbildningsprogrammen for reserv-
officerare reviderades och mer praktisk

forberedelse infordes.

3. Inférande av reservtjénst

Ett system for en operativ reserv
bérjade formas, vilket inkluderade regel-
bundna évningar och utbildning
av reservofficerare.

4. Okade anslag

Utgifterna for utbildning och utrustning
av reservister okade, vilket blev ett viktigt
steg i reformen av landets férsvarsfor-
maga.

Efter krigsutbrottet i februari 2022

— Men nu fanns ju plétsligt en sjalvstan-
dig ukrainsk stat och jag ville naturligtvis
tillbaka hem. Jag &r ju ukrainare, under-
stryker Denys Zimin.

Det visade sig komplicerat. Hans ryska
befil tyckte att d& han fatt sin utbildning
helt gratis s kunde han minsann ge lite
tillbaka innan han &kte hem till Ukraina.
Vid den hér tiden pagick tva vipnade kon-
flikter som ryska styrkor var engagerade
i — Tjetjenien och Transnistrien — och hit
ville de skicka honom.

— Jag slapp till slut undan, fast det var
inte latt, siger han idag.

Han hamnade i stallet i det vastra
militara distriktets stab i Ivano-Frankivsk,
i Ukraina, dar hans pappa tidigare hade
tjanstgjort som overste.

infordes krigslagar i Ukraina. Det innebar
att systemet for reservofficerstjanst har

genomgatt betydande férandringar for att

stérka landets férsvarsférmaga.

Inkallelse av reservofficerare

Under allmén mobilisering &r reserv-
officerare skyldiga att bli inkallade till
militértjénst. Undantagna ar:

+ Personer med funktionsnedséattning.

Personer som ér tillfalligt olampliga for
tjdnstgoring pa grund av hélsotillstand.

+ Personer som &r undantagna genom
sina arbetsgivare, féretag, institutioner
eller organisationer.

¢ Personer som har make/maka med
funktionsnedsattning eller foraldrar (eller
svarfaraldrar) med funktionsnedsattning.

Personer som &r permanent ansvariga for

varden av andra som behdver hjélp.
+ Personer som forsorjer tre eller fler
barn.

Obligatorisk inkallelse och
maijlighet att avsta

Reservofficerare som inte tillhér ovan
nadmnda kategorier &r skyldiga att infinna
sig vid kallelse fran militarregistrerings-
och rekryteringskontor for tjdnstgéring.
Végran att instélla sig utan giltiga skal

) )

Det var inte Iéttare f6r mig for
att alla mina befél kinde min
pappa. Snarare tvartom.

Denys
Zimin.

kan leda till administrativt eller straff-
rattsligt ansvar.

Ekonomisk ersdttning

Under aktiv militartjanst far officerare
ekonomisk erséttning, storleken beror pa
militar grad, befattning, tjanstgoringsar
och andra faktorer

Fdrdndringar i utbildningssystemet

Efter 2022 har utbildningen fér
reservofficerare blivit mer intensiv och
anpassad till moderna krigsvillkor:

Omutbildningskurser. Innan officerarna
skickas till krigsomraden genomgar de
tréning pa utbildningscentrum dar de
aterupptar sina fardigheter, och Iar sig
nya kunskaper som kravs for strid.

NATO-standarder. Utbildningen
fokuserar pa att integrera alliansens
standarder, vilket inkluderar planering
av operationer, anvandning av modern
bevépning och samarbete i multi-
nationella format.

Stridserfarenhetens roll. Officerare
som redan har erfarenhet fran ATO/00S
(vépnad konflikt med de tva utbrytarrepu-
blikerna Lugansk och Donetsk under aren
2014-2022) tas med som instruktdrer
och radgivare.

— Det var inte lattare for mig for att
alla mina befal kdnde min pappa. Snarare
tvartom, papekar han.

En gang kom han for sent frdn en
ledighet — nagot som normalt sett skulle
straffa sig.

— Mitt befél ringde till min pappa och
foreslog att jag skulle fa mildaste mojliga
straff. Men pappa sa nej. Ge honom det
maximala straffet, sa han. Sa jag tillbringa-
de fem dagar i arrest, skrattar Denys Zimin.

UNDER AREN 1993-1999 avancerar Denys
Zimin fran plutonsbefdl, till kompanichef
och sedan till kapten.

— Jag trivdes mycket bra. Kdnde mig
som fisken i vattnet i forsvarsstyrkorna,
medger han.

Reservofficeren
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RESERVOFFICERARNAS HUVUDSAKLIGA FUNKTIONER

1. Ledning av enheter
Yngre officerare kan leda plutoner,
kompanier eller individuella enheter.
Aldre officerare rekryteras fér att leda
bataljoner, brigadstab eller operativt-tak-
tiska grupper.

2. Administrativa funktioner

Sakerstélla logistik, hantera materiel-
resurser, organisera kommunikation och
stodja bakre enheter.

3. Analys och stabsarbete

Férbereda operationer, samla och
analysera information samt koordinera
samarbete mellan enheter.

Sociala garantier och finansiering
Villkoren fér reservofficerare som
tjdnstgor har férbéattrats avsevart:
Loéneersattning beror pa militar grad,
position, tjanstetid och tjanstgorings-
region [krigszon eller bakre omradet).

Sociala farmaner

* Boende under tjanstgoring.

* Medicinsk vard och forsakring.

* Ratt till subventionerad utbildning
foér barn.

* Tillaggsbetalningar. Soldater som
deltar i strider far risktillagg.

Den militdra karridren fortsatte. Under
perioden 2000—2002 var han bataljonchef
med majors grad. S smaningom flyttades
han till regionens huvudstad Lviv, dar han
arbetade i lansstaben bland annat med
ansvar for reservofficerare, mobilisering
och rekrytering.

SENARE, UNDER 2008 till 2010, arbetade
hanigeneralstaben i Kyiv. Under sin
tjanstgoring dar besdkte han bland annat
Krimhalvon som da hade autonomi, och
dér de flesta invanare kdnde sig som
ryssar och inte sa gérna ville vara en del
av Ukraina.

— Jag tycker att Ukraina gjorde ett
misstag som gav Krim autonomi. Det var
ett forsta steg till att vi sedan forlorade

Reservofficeren

halvon. Vi borde ha haft en strikt kontroll
over Krim, inte minst militart, anser han.
Ar 2010 lamnade han det militara.
— Jag hade da varit gift i tre ar och var

dotter som foddes 2008. De bodde i Lviv
och jag tjanstgjorde i huvudstaden Kyiv.
Jag ville ocksa ta battre hand om mina
foraldrar som hunnit bli gamla, berattar
Denys Zimin.

— Dessutom kdnde jag mig lite trott .
Jag hade natt ett slags tak i min militira
kariar. Att fortsatta stiga i graderna skulle

utbildning, och det var jag inte beredd att
gora, tillagger han.

Men sa fordndrades allt i februari
2022.. @

langa tider borta fran min fru och fran var

krava en hard satsning och fortsatt militar

PA GANG

MED EDVIN DRIBE

Vad hénder pa
forhandlings-
fronten?

Ratt I6n och ratt till tjanste-
kort &@r nagra av fragorna som
Forbundet Reservofficerarna
jobbar for att fa l6sning pa,
berattar ombudsman Edvin
Dribe.

Forst och framst laddar vi upp infor
arets avtalsrorelse dar vi, 6vriga
forbund inom OFR /S,P,0 och de
ovriga arbetstagarorganisationer-
na i statlig sektor ska samordna
vara krav pa arbetsgivaren infor
arets avtalsforhandlingar. Genom
bra avtal tillser vi bra villkor for
vara medlemmar. Férhoppningsvis
kan vi justera problematiska villkor
och pa sa satt undvika tvister i
framtiden.

PA TVISTEFORHANDLINGSSIDAN har
vinatt framgang i ett langdraget
drende dar en reservofficer stod i
beredskap att dka ivag pa utlands-
tjanst utan att komma ivdg som
planerat, med fel 16n och inkomst-
forlust som f6ljd. Vi fortsatter driva
arendet kring FS38, dar tre reserv-
officerare fick utlandsinsats avbru-
ten pa felaktigt sitt. Aven hir ledde
felhanteringen till inkomstforluster
for de enskilda. Vi hoppas na en bra
16sning dar vara medlemmar far
ratt16n.

Vi har ocksa natt viss framgang
i fragan om tjanstekort, dir en
reservofficer vid Amf1 nekades
tjanstekort. Efter forhandling bade
pa lokal (Forsvarsmakten) och cen-
tral niva (Arbetsgivarverket) har vi
fatt indikationer pa att forbandet
nu ska folja regelverket. Det dr en
marklig sits for oss att behova ta
strid for anstalldas ratt att komma
in pa arbetsplatsen — och &nnu
markligare att arbetsgivaren vill
sarbehandla reservofficerare nega-
tivt i strid med tydliga regler.

EDVIN DRIBE
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VARDEFULLT VETANDE

Stort behov avRO
nar Europa rustar

» BRISTKOMPETENS Europa rustar och reservofficerare ar en viktig

resurs fér att snabbt kunna tillvaxa. Allt fler lander ser 6ver mdjligheten
att markant dka reserven och i stérre utstrackning anvénda reserv-
officerare i saval grundorganisation som Natostaber.

|
TEXT: MARIA WIDEHED
FOTO: FORSVARMAKTEN

Tidningen Reservofficeren skaien
artikelserie titta ndrmare pa RO-systemen
iandra allierade ldnder. I den forsta
artikeln gar vi igenom behovet av tillvaxt
iandra lander.

— Vi forvantar oss att det kommer
att finnas fler reservister i framtiden,
sager oversteldjtnant Jesper Schneider,
ordfoérande vid huvudorganisationen for
reserven i Danmark.

DANMARKS FORSVAR bestar i dag av cirka
3000 fullutbildade reservister — det

ar bade meniga, underofficerare och
officerare. Exakt hur fordelningen ser

ut kategorierna emellan vet inte huvud-
organisationen for reserven. I Danmark
ar reservofficerarna visstidsanstillda, om
tjnstgoringen inte gverstiger 45 dagar

i streck — da tillsvidareanstélls man.

— Forsvarsavtalet i Danmark indikerar
att reserven maste utnyttjas béttre, men
en deléverenskommelse till forsvars-
uppgorelsen som uttryckligen relaterar
till reservisterna kommer att tas forst i
sommar, berattar dversteldjtnant Jesper
Schneider.

I Danmark ar alla reservister utplace-
rade i operativa roller i krigsorganisatio-
nen. De kan da och da vara anstallda pa
korttidskontrakt i grundorganisationen,
men det dr ovanligt. Hur manga tjanstgo-
ringsdagar de kommer upp i snitt vet inte
Schneider.

I Finland och Norge lyder man under
varnpliktslagstiftning. I Norge ar reservist
en beteckning for pliktbunden personal

NY
ARTIKELSERIE

Reservare i andra
lander

som har genomfort varnplikt inklusive
reservistutbildning, varefter man ingar

i den norska forsvarsmaktens mobilise-
ringsstruktur och vid behov kan kallas in.
I princip alla reservofficerare ar fore detta
yrkesofficerare som efter avslutad anstall-
ning blivit reservofficerare. Reservisterna
utgdr majoriteten av det norska forsvarets
krigsorganisation.

1 DEN PROPOSITION som nyligen antagits
av Stortinget, Langtidsplan for forsvars-
sektoren 2025 till 2036, framgar att den
forstarkning av forsvarssektorn som man
vill genomftra kommer att krava en kraf-
tig 6kning av bemanningen de kommande
aren. Forsvarssektorn ska starkas med
4600 anstallda, 4 600 varnpliktiga och
13700 reservister fram till 2036.

I planen framgar att man ocksa vill
anvanda reservister i grundorganisatio-
nen, eftersom flera av de nya struktur-
elementen kommer att bli mycket
personalintensiva. Man resonerar att

Okad anvéandning av reservister "forutom
att tillfora storre volym till Forsvarsmak-
ten, aven kommer att underlatta en mer
hallbar bemanning som i férsta hand
behdvsi kris och krig” samt att "kombi-
nationen av civil och militar expertis kan
tillfora avsevart okad forsvarsformaga”.

I FINLAND UTGOR reservofficerarna en stor
del av den totala officerskaren, i krigs-
organisationen ar mer an 90 procent av
officerarna reservister.

— Omkring 1500 reservofficerare
utbildas i Finland varje ar. Totalt har
vimer &n 60000 reservofficerare under
60 ar. Omkring 28 000 reservister deltar
i repetitionsévningar varje ar, kanske ar
drygt 20 procent av dem reservofficerare.
Antalet repetitionsévningar ar fortfa-
rande alldeles for fa, siger major Janne
Kosonen, generalsekreterare for de finska
reservofficerarnas forbund.

Nar Finland gick med i Nato i april
2023 slog officersforbundets ordforan-
de, overstelojtnant Ville Viita, larm. Han
varnade for att Forsvarsmakten inte har
tillrackligt med personal for de 120 till 150
nyuppkomna platser som behover fyllas i
Natostaberna.

I Finland vill Férsvarsmakten att
reservister ska kunna anvandas i stérre
utstrackning — inte bara som del av det
nationella forsvaret, utan ocksa i Natos
gemensamma forsvar utanfor Finlands
granser. For reservister finns det i dag
inget tvang att delta i Nato-operationer
som inte handlar om det militara forsvaret
av Finland. Inte ensi ett Artikel 5-scenario
dér nagot av forsvarsalliansens medlems-
lander har blivit attackerat, vilket forut-
satter de andra landernas understod.

Reservofficeren



Danmark

RO | ANDRA LANDER
"Forsvarsavtalet i Danmark

I indikerar att reserven maste

utnyttjas battre.”

. - Finland

"I den finska krigs-
[ organisationen &r mer an
90 procent av officerarna reservister."

J I_ Norge

"Forsvarssektorn ska
_I I starkas med 4 600 anstallda,
4 600 varnpliktiga och 13 700 reservister
fram till 2036."

USA

"l USA utgors néstan en fjarde-
del av arméns totala mobili-
seringskapacitet av reservister for endast
sex procent av férsvarsbudgeten.”

Tyskland
"Forslag om att aterinfdra
allméan varnplikt finns,
men det &r for tidigt att séga vilken
vag Tyskland kommer att ta".
Frankrike
I "Det ska finnas en reservist
per tva anstallda soldater.”

Det finska forsvarsministeriet har
bdrjat bereda en regeringsproposition om
hdjning av den 6vre aldersgransen fran 60
ar i dag, till utgangen av aret man fyller 65
ar nya forslaget. Malet ar att propositio-
nen ska lamnas till riksdagen varen 2025.

"Det ar uttryckligen reservisterna sjal-
va som har 6nskat en hgjning av alders-
gransen. Denna forandring kan vi fora

vidare med stor gladje”, sager forsvars-
minister Antti Hakkanen i ett uttalande.

AVEN I NATOLANDER utanfor Norden ar
behovet av ett 6kat antal reservofficerare
tydligt.

I USA lyfts ofta att anvandningen av
reservister kan vara extremt kostnads-
effektivt. I USA utgors néstan en fjardedel
av armeéns totala mobiliseringskapacitet

Reservofficeren

av reservister for endast sex procent av
forsvarsbudgeten.

I dag finns drygt 190 000 reservister i
50 stater. Som reservist har man minst 39
dagars militartjanstgéring per ar.

I TYSKLAND FINNS i dag 34000 reservoffi-
cerare, men behovet dr runt 60 000.

— Forslag om att aterinfora allmén
varnplikt finns, men det ar for tidigt att
saga vilken vag Tyskland kommer att ta,
sager kommendodrkapten Markus Briigge-
meier, forsvarsattaché vid tyska ambassa-
deniSverige.

[ Frankrike &r reserven indelad i tva
kategorier. En bestar av avlonade civila
volontdrer. Den andra bestar av tidigare
officerare, som ar pliktbundna fem ar ef-
ter att de lamnat tjansten. Dessa tjanstgor

]
el

som reservofficerare under 1 till 210 dagar
per ar. "1 dag ar denna reserv fortfarande
underutnyttjad", konstaterar brigadgene-
ral Frédéric Barbry, chef for den natio-
nella sammanhallande divisionen med
ansvar for bland annat reserven.

2022 ANNONSERADE Frankrikes forsvars-
minister Sébastien Lecornu sin ambitiosa
plan: det ska finnas en reservist per tva
anstéllda soldater. Malet innebar mer dn
en fordubbling fram till 2030 n&dr man vill
att antalet reservister ska ha 6kat fran
40000 till 80000. Fem ar senare ar malet
6ver 100000.

For tva ar sedan kom dven beskedet om
en hojning av dlder hos reservister — med
tjanstgoring mojlig fram till 70 eller i vissa
fall72 &r. @
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Du har val
begart din

premie? :250£

» MISS INTE Du
som hade ratt till

reservofficers- ?;(.ﬁ

premie senast

den 30 juni 2023, Ze 0@
enligt de nya reg- o

lerna som fdljer av
Reservofficersavtalet
fran juli 2023, maste
begéara den senast den 7
30 juni 2025 ar.

Med nu géllande avtal ar all
tjanstgoring som reservofficer
premiegrundande. 365 dagars 7
tjanstgoring, inklusive ledighet

och semester, kravs for att fa

premien om tva prisbasbelopp.

Det nya avtalet fran 2023 ersatte den
tidigare gallande bestimmelsen i
officersforordningen och har tydlig-
gjort 1aget for manga. For att reglera
alla de drenden som var igang vid det
nya avtalets ingdende reglerade vi
dven fragan om preskription.

OM DU INTE hade ratt till premien
redan ijuni 2023 behover du inte
stressa — da galler inte preskriptions-
regeln for dig. Nar du fullgjort din
premiegrundande tid &r det bara att
hora av dig till din chef och begara
premien.

Behover du hjalp att rakna ut hur
manga dagar du tjanstgjort kan du
hora av dig till FM HR C pa hr-direkt@
mil.se. Ar du oséker pa om du hade
ratt till premien i juni 2023? Hor av dig
till HR C och dubbelkolla!

EDVIN DRIBE

-

Manga saknar
tjanstgoringsplan
trots kollektivavtal

»BrIST Kollektivavtalet for
reservofficerare &r tydligt:
Reservofficerare ska ha en
tjdnstgoringsplan uppréattad
av Forsvarsmakten. Trots det
saknar manga reservare en
sadan plan.

- Ar du en avdem? Vi pa
Forbundet vill gérna veta, sa att
vi ska kunna forbattra villkoren,
sager Edvin Dribe, ombudsman.

Enligt den medlemsundersokning
som Forbundet Reservofficerarna
genomforde under senhdsten saknar
mer dn varannan tillfragad, aktivt
tjanstgdrande reservofficer en tjanst-
goringsplan. Detta trots att en sddan
ska finnas enligt kollektivavtalet med
Forsvarsmakten som galler sedan juli
2023.

AVSIKTEN MED tjanstgoringsplan ar
att starka relationen mellan arbets-
givaren och reservofficeren, och
underlatta for planering, tjanstgoring
och kompetensutveckling. Tjanstgo-
ringsplanen ligger ocksa till grund
for 16neutfyllnad for reservofficerare
som civilt jobbar inom staten.

De svarande i medlemsundersok-
ningen anger att avsaknad av tjanst-
goringsplan och eller befattning,
inkomstbortfall (for lag militar 16n),
svarighet att ta ledigt fran studier

Edvin Dribe.

FOTO: SSSB

eller jobb samt instéllda 6vningar
varit de vanligaste skalen till att de
tjanstgjort mindre dn de onskat de
senaste tva aren.

— Attinte ha en tjanstgorings-
plan ar alldeles for vanligt och ett
symptom pa dalig personaltjdnst.
Har ser vi att det finns tydlig och
konkret forbattringspotential for
Forsvarsmakten som arbetsgivare,
sager Edvin Dribe, som nu uppmanar
reservofficerare som saknar tjanst-
goringsplan att bidra till forbattring:

— Vénd dig forst till din chef
och begér en tjanstgoringsplan.

Om du inte far nagon uppskattar
viom du kan meddela detta till
Forbundet Reservofficerarna pa
kansligreservofficerarna.se, siger
Edvin Dribe.

JENNY HARLIN

Hundraérsfest for ROSIG

» JUBILEUM Den 12 november ar 1924 grundades
Reservofficersséllskapet i Géteborg, ROSIG. Hundra
ar senare var det dags fér jubileumsfest i statliga
Bérshuset pa Gustaf Adolfs Torg. 158 géaster deltog
i firandet, bland annat ROSIG:s ordfdrande Pierre
Dicksson och Sverofs ordférande Magnus Konrads-
son. Tacktal hdlls av 6v Fredrik Herlitz, Amf 4:s chef,
dérefter blev det dans och efterfest for de riktigt
partysugna.

22 Reservofficeren



REKYLS SARSKADEMODULER

S 10P THE
BLEED!

Rekyls sairskademodul anvinds redan i stor utstrickning
i Ukraina for att utbilda stridssjukvardare och civila i att
stoppa livshotande blédningar. De ir ldtta och tar inte for
mycket plats vilket underlittar for instruktorer.

De tillverkas for hand i Kiruna.

Kop en si donerar vi en till Ukraina!

REl%':IL

www.rekyl.org
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RO/Kn Mattias Wendt har en positiv och stéttande
arbetsgivare, vilket underlattar for honom att tjanstgéra
som reservofficer. Han menar att ledarskapsutbildningen
han fatt inom Férsvarsmakten har gynnat honom i hans
civila karriar. Men han har ocksa en bred kompetens fran
néringslivet som han kan bidra med i det militéra yrket.

Tillbaka i tjanst efter 20 ar

» ATERVANDARE Mattias Wendt utbildade sig till reservofficer

och jobbade aktivt nagra ar inom Férsvarsmakten - sen

lamnade han yrket for att satsa pa sin civila karriar.
Nu - 20 ar senare - &r han tillbaka.

|
TEXT & FOTO:
LI EDQVIST/FORSVARSMAKTEN

Brigadstridsledningsévningen Brigstri
25 pagar for fullt. RO /Kn Mattias
Wendt, som ingdr i bataljonsstaben
under 6vningen, har en kort paus.

— Det var néstan precis ett ar sen
jag var pa 6vning senast. Forsta
dagen kénns det alltid lite ringrostigt
innan man far koll pa det, det gjorde
det den har gdngen ocksa. Sen gar
det ratt snabbt att sétta siginidet,
sager han.

Wendt gick sin reservofficersut-
bildning 1999-2000 vid artilleriets
stridsskola i Kristinehamn. De forsta
tre till fyra aren var han aktiv och
ovade i befattning samt sommar-

jobbade med att utbilda varnpliktiga.

Sen foljde ett langt uppehall fran det
militdra, ett avbrott som varade fram
till 2021.

— Jag hade da sjélv funderat pa att
bli aktiv igen och ungefar samtidigt
tog A 8 pa ett bra satt kontakt med
oss vilande reservofficerare.

— Sa samtidigt som Rysslands
fullskaliga invasion och kriget mot

Ukraina brét ut var jag pa min forsta
Ovning pa nastan 20 ar ute i falt.

Sen dess har han gatt flera utbild-
ningar och gor nu sin femte 6vning.
Han raknar med att han har lagt fem
till sex veckor per ar pa sin roll inom
Forsvarsmakten.

FOR DRYGT ETT AR sen blev han
kapten, efter att han atervéant till
Forsvarsmakten. Och han har en
langsiktig plan.

— Jag har diskuterat med min
militdra chef och vi har lagt upp en
prelimindr tjanstgoringsplan. Jag for-

Reservofficeren # 1 2025




vantar mig att det blir ndgon 6vning
varje ar och vissa ar mer intensiva.

Han slar fast att hans militira
utbildning har gynnat honom i det
civila.

— Man far mycket bra tréaning och
faktiska erfarenheter av det militdra
ledarskapet. Det tar betydligt langre
tid innan man kommer till en liknan-
de mognad inom naringslivet.

Han tilltalas av metodiken inom
Forsvarsmakten, som 6vningen i
Boden ér ett exempel pa.

— Har anvander man en betydligt
rakare dialog dn inom naringslivet,
man ar arligare och vi utmanar
varandra. Och det sker alltid med en
god stamning. Jag upplever att man
inom det civila inte vagar vara sa rak
som man kan behdva for att utvecklas
inom en ledningsgrupp exempelvis.
Det ar nagonting jag har forsokt ta
med mig in i mitt civila jobb.

WENDT, SOM AR utbildad civilekonom,
betonar att det ocksa dr omvant.

— Jag har mycket erfarenheter
fran mitt civila jobb inom logistik
och planering som jag absolut har
nytta av har. Jag tar med mig en bred
erfarenhet hit.

For att mojliggdra tjanstgéring
som reservofficer kravs sjdlvklart en
stottning fran det civila jobbet.

— Jag har en bra stallforetradare
som jag kan lamna 6ver till nar jag ar
inne. Sen har jag ocksa varit tydlig
gentemot min arbetsgivare att for
min civila utveckling ar det ett stort
plus att jag far utbildning som reserv-
officer.

— Det &r ju ocksa en ekonomisk
fraga. Jag har en betydligt hogre 16n i
det civila &n vad jag har nu néar jag ar
inne och tjanstgor. Jag vill inte pasta
att det ar det viktigaste, men det ar
inte heller obetydligt.

Déarfor vilkomnar han att flera
arbetsgivare backar upp ekonomiskt
och ticker upp inkomstbortfallet.

— Jag far en erséattning upp till 80
procent av min 16n atminstone, un-
gefdr som foretag kan tdcka upp for
vabb och liknande franvaro. I vissa
perioder av livet kan det ju faktiskt
begransa ratt mycket for personer
annars.

SOM 48-ARING ingar Wendt i det ne-
dre spannet av en alderskategori som
ar relativt stor bland aktiva reserv-
officerare.

— Vi dr ganska manga i spannet
aldern 50—65 ar medan det knappt
finns nagra utbildade reservoffice-
rare mellan 25 och 45 ar, forutom
de som varit yrkesofficerare som nu
jobbar som reservofficerare.

Darfor ar det extra viktigt for ho-
nom att lyfta fram att det finns goda
majligheter for unga att tjanstgora
inom Forsvarsmakten, aven for den
som vill kombinera yrket med en civil
karriar.

— Jag vill verkligen rekommendera
de som ar varnpliktiga idag att soka
sig till reservofficersutbildningen.
Det ger valdigt bra méjligheter aven
under de aren man pluggar pa uni-
versitetet. Att sen kunna kombinera
sin civila utbildning med den militdra
ar en fantastisk mdjlighet. @

|
SA AKTIVERAR BODENS ARTILLERIREGEMENTE RESERVARE

¢ Kompetens- och intresseinventering: A 8 gjorde ett omtag och anordnande en
reservofficertraff i januari 2023. Alla RO man hade pa bemanningslistorna bjods
in. En tredjedel av dem kom till den fysiska traffen i Boden som ses som start-
skottet pa en omfattande ateraktivering av RO. Man pabdrjade en inventering

av vilka som fanns i bemanningslistorna och vilken kompetens de har. Arbetet
innebar ocksa att fa svar pa vilket engagemang och intresse som fanns hos RO.

+# Avrostning och kompetenshdéjning: Inventeringen ledde till att flera RO
varit inne pa stabsbataljonsdvningar, faltveckor och annan kompetenshdéjande
utbildning. Aldersspannet fér gruppen &r relativt hig, for att underlatta for dem

ar det framst stabsarbete som &r aktuellt.

Reservofficeren

Hundrade motet
gillt for Skane

»ris Den 26 februari 2025 genom-
fordes Reservofficersforeningen

i Skanes historiska hundrade ars-
méte i Malmao.

Manga intresserade reservofficerare deltog
och fick ta del av stadgeenlig agenda. Métet
leddes av ordférande Jonas Stalhandske
Palovaara. RiS méangarige medlem och
masterskytt Johan K Persson erholl Sverofs
silvermedalj for fortjanstfulla insatser i flera
forsvarsforeningar. Efter stadgeenliga dren-
den holls foredrag av Mj Stefan Klawitter
fran Militarhdgskolan i Halmstad. Efter mo-
tet intogs en god maltid i trevlig samvaro.
Jonas Stalhandske Palovaara tilldelades
Militarhogskolan i Halmstads fortjanst-
medalj i silver av C Ov Fredrik Zetterberg.
KENNETH ADLER

Tva forbund fick
nya styrelser

» STAMMA Den 23-24 mars holl Sverof ars-
stdmma i Stockholm. Utdver att man disku-
terade “Vagen framat” gavs en presentation
av Forbundet Reservofficerarnas verksam-
het. En ny styrelse valdes, bestaende av:

- Magnus Konradsson, ordférande

= Leif Herlitz, vice ordférande [omval)

- Jan Kvernby, férbundssekreterare och
kanslichef

- Axel Rosenqyvist, forbundskassér (nyval)
- Peter Winroth, styrelseledamot,
internationell verksamhet [omval)

- Erica Sohlberg, styrelseledamot

- UIf Berglund, styrelseledamot

- Otto Silfverschidld, styrelseledamot

- Daniele Gulino, styrelseledamot [nyval)

Nagra dagar tidigare holl Férbundet
Reservofficerarna arsstdmma i Stockholm.
Den nya styrelsen bestar av:

- Magnus Konradsson, ordfarande [omval)
- Evelina Hedskog, vice ordférande (omval)
- Magnus Andersson, styrelseledamot
(omval)

- Johan Hamnegard, styrelseledamot
(omval)

- Markus Widborg, styrelseledamot
(omval)

- Jonas Wiberg, styrelseledamot ([omval)
- Jamie Rico, styrelseledamot (nyval)
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TIPSA OM
SVEROF!

Ju fler vi &r, desto battre

krjm Vi driva reservofficerares
fragor. Kanner du négon inom
armeén, flygvapnet eller
amfibiekaren som borde
bli medlem? Tipsa om
sverof.se.

@g mig vem du umgas med...!

tt forandringen av styret i USA ocksa
skulle medfora forandringar i USA:s
utrikespolitik var nagot som de
flesta insag men att det skulle
skapas en hela-havet-stormar-
situation vart nog fa som anade.
Bade sma stater och
supermakter behover vanner. Vasteuropas
trygghet har alltsedan kalla krigets tid byggt pa
ett starkt och orubbligt st6d fran och pa van-
skap med USA. President Kennedy stod 1963 vid
Berlinmuren och forklarade sitt stod for Berlin och
Tyskland. Gang pa gang har USA stéllt upp for de
europeiska demokratiernas trygghet. Visserligen
har USA ocksa offrat allierade som Sydvietnam
pa 1970-talet och under Trumps forsta period
Afghanistan och kurderna i Syrien. Stodet till
vissa allierade har inte alltid kiants helhjartat.
Nér isolationister méter harda nationalister blir
det latt att de senare avgar med segern. USA:s
engagemang mot axelmakterna var inte helt givet
forran Japan anfoll USA.
Sverige fick ett starkt och uppskattat
amerikanskt stod for Natomedlemskapet och
det amerikanska stodet till Ukraina har fram till
aretspresidentbyte varit starkt och tydligt men
majligen med viss troghet ibland.

DET SOM NU SKER kring Ukraina kdnns mérkligt.
Vart tog Amerikas kdmpaglod vagen? Malet tycks
vara att skapa fred till varje pris. Parallellen till
Chamberlain och hans uttalande "I believe it is
peace for our time” kommer som en sjalvklar
flashback. Man ar beredd att offra ett folk som
hela tiden tydligt markerat att man vill skapa ett
starkt demokratiskt samhélle med koppling till
vasterlandska demokratier. Precis ett land som
USA hittills sjalvt varit. Nar ens egna forvantningar
skjuts i sank, sdsom nu tycks ske for manga av oss,
ersatts dessa med ett stort tomrum.

Nu tycks amerikanska regimen gora allt vad

man kan for att sla undan benen for Ukraina och
det ukrainska folket. Dagligen kommer nya besked,
hot, rykten och tankar kring hur detta ska kunna
ske. Militart materiellt stod stoppas, underrattelse-
delning upphor, kanske Starlink kan stidngas for
Ukraina, den demokratiskt valde presidenten stall-
ning skall undermineras och ifragaséttas. Falska
pastaenden blandas med rena l6gner. Kanske ska
man utsatta Ukraina for sanktioner. Fred gar fore
frihet. Dessutom bor ju Ukraina betala tillbaka for
det stod man redan fatt och det kdnns som att man
vill dela bytet och att roffa at sig sa mycket man
kan. I debatten har president Trumps agerande
jamforts med rovdjur och en girighuk.

NAR MAN BORTSER fran att en fred maste byggas pa
den sedan andra varldskriget tillimpade regeln om
staternas okrdankbarhet da hamnar vi pa ett slut-
tande plan. Demokratierna maste agera snabbt,
tydligt och enat.

Churchill formulerade det klart: "I have
nothing to offer but blood, toil, tears, and sweat".
Vi vet vad eftergiftspolitik mot diktatorer kan inne-
béra. Vi vet vad som hdnder ndr man dansar med
vargar och vi vet ocksa risken med att inte ha koll
pa vilka vanner och idoler en person har. @

1 Tillskrivet Euripides, 480-406 f.Kr.
W Kronikan dr forfattad mars 2025

JAN
KVERNBY

Kanslichef Sverof
kansli@sverof.se

Reservofficeren



Nytt center for veteraner
- nu skapas Camp Valkyria

» MOTESPLATS For 20 ar sedan stupa-
de Jesper Lindblom under tjanst-
goring i Afghanistan. Vad hade
hant om han kommit hem levande?
Vilket stod hade Jesper och hans
anhériga fatt?

| de fragorna saddes ett fro till
projektet Camp Valkyria.

Nar attentatet utanfor Mazar-e-Sharif
intraffade 2005 och Jesper stupade for-
andrades livet for hela familjen. I sorgen
vacktes ett engagemang for de varden
som han stod for, och for tjinstgérande
utomlands. Tva stiftelser har kommit ur
det: Stiftelsen for Jesper Lindbloms min-
ne, och inom kort stiftelsen Veteranmotet,
som syftar till att skapa Camp Valkyria.

Styvpappan Stefan Jonsson ar drivande
bakom det senare projektet, med stod av
mamma Anna Jonsson och foretagaren, ve-
teranen och reservofficeren Carl Douglas.

— Alla veteraner har anhériga. Hundra-
tusentals méanniskor ar berdrda av de
svenska utlandsuppdragen. Vi vill upp-
marksamma deras betydelse, och skapa
en plats for dem att samlas pa. Meningen
ar att man ska kunna komma dit och fa re-
kreation, umgéange och ma lite battre nar
man aker hem, siger Stefan Jonsson.

EN STOR BYGGNAD, med tva annex dar
200 personer kan fa logi, planeras i Taby,
norr om Stockholm.

— Inspirationen kommer fran 122
iKiruna. Det blir en gul byggnad i trg,
med annex som paminner om hur kasern-
byggnader traditionellt sett ut.

I huvudbyggnaden ska det finnas
horsal, bibliotek, kok och matsal for 200
sittande. Dar ska det vara mojligt att ska-
pa atertréaffar, fira helger och ha kurser.
Centret kommer ocksa att ha en central
minnesplats for de svenska soldater som
stupat under utlandstjanstgoring.

— Forskaren Jan Grimell, ocksa reserv-
officer, forskar om veteraners halsa, och
kommer bidra i en forskningshub pa Camp
Valkyria.

Onskemalet om ett veterancenter har
funnits lange. 2010 arrangerades bade ett
seminarium och en workshop pa temat.

Reservofficeren

RO och veteran Carl Douglas, Anna och
Stefan Jonsson ér drivande i projektet.

— Jag och Anna skrev 2021 ett projekt-
forslag som vi skickade till Carl Douglas,
sjdlv veteran fran Bosnien. Han sa ja
dagen darpa. Han hade liknande tankar
sjdlv, och hade tittat pa olika konferens-
anldggningar, men inte hittat en lamplig
plats.

Namnet Camp Valkyria inspireras av
den camp dar jag tjanstgjorde i Bosnien.
Alla veteraner i Norden vet att vikingate-
mat ar starkt vid utlandstjénst, sa vi tyck-
er att det passar. Valkyriorna identifierade
hjaltar och hamtade de fallna till Valhalla,
sager Carl Douglas.

— Liksom jag och Anna brinner Carl
Douglas for detta. Han upplater mark
och bekostar byggnationen. Det kommer
att rora sig om atskilliga miljoner kronor
sager stefan Jonsson.

Stefan Jonsson &r sedan drygt tre ar
tillbaka projektledare och han arbetar
intensivt med plan- och byggprocessen,
med forankring i berdrda myndigheter
och organisationer — Reservofficerarna
ar en av dem. (Tillsammans med bland
andra Sveriges militdra kamratforening
och Officersforbundet.)

— Men vi har atta utsdndande myn-
digheter i Sverige. Vi inkluderar alla som
gjort utlandstjanstgoring, inte bara dem
som gjort det inom Forsvarsmakten.

FRAMST STAR FOR nirvarande Sveriges
Veteranforbund, Idrottsveteranerna,
Individzonen samt Soldathemsfoérbundet
bakom praojektet.

Politiskt ar stodet starkt, forsvars-
minister Pal Jonson ldmnade redan
2017 och 2021 in en motion om behovet av
ett center. Nar regeringen 2023 presen-
terade sin forsta veteranstrategi fanns
fragan om ett veterancenter med, och i
slutet av mars ska en utredning presentera
sitt forslag.

Stefan Jonsson ser fram emot
utredningsforslaget med tillforsikt.
2028 hoppas han att huset ska sta klart,
och borjar fyllas av verksamhet.

— Nu arbetar jag med att sakra driften.
Vi tror att den svenska staten vill vara
med, liksom forsvarsindustrin. Det finns
ocksa ett privat intresse, inte minst fran
reservofficerare.

MARIKA SIVERTSSON

JESPER LINDBLOM

# Jesper Lindblom tjénstgjorde vid
Forsvarsmaktens specialférband,
Sérskilda Skyddsgruppen (SSG), numera
Sérskilda Operationsgruppen (SOG).
Han var utbildad reservofficer.

& Han befann sig pa ett uppdrag i
Afghanistan fér att rekognosera infér
den svenska truppens ankomst, nar
attentatet dgde rum.

4 Den 25 november 2005 stupade han,

efter sex ar i specialférbanden och med
tjénstgoring i bland annat Balkan, Kongo
och Afghanistan. Han blev 28 ar.

# Stiftelsen Jesper Lindbloms minne.
www.jespersminne.se, har skapats fér att
uppmuntra féregdngsmannaskap, kamrat-
skap och ledarskap under svara férhallan-
den. Den delar varje ar ut ett stipendium
till nAgon inom specialforbandssystemet.
2025 delas det 19:e stipendiet ut.

27



28

VETT &G ETIKETT

“Var uppmarksam pa

historien ni har omkring er”

»ETIKETT Historia och traditioner bygger samhorighet, laganda

och gemenskap. Ju mer vi vet om dem, desto battre. Och man behdver

bara se sig omkring lite grann for att lara.
- Vi har var historia dverallt, i massar och pa kontor. Ta vara pa det,

uppmanar kommenddrkapten Anders Hérnfeldt.

|
TEXT: MARIKA SIVERTSSON

Marinstabens flytt till Muské har inne-
burit att mangder av traditionsforemal
har hamnat i Anders Hornfeldts blick-
fang, och sedan flyttats.

— Vi har inom Forsvarsmakten varit
bra pa att ta vara pa var historia, vi
pryder massar, konferensrum och kor-
ridorer med saker som i olika tider varit
viktiga for oss. Inom flottan ar vi valdigt
fortjusta i inredning fran vara batar,
sager han.

Sa tavlor, fatdljer och annan inredning
fran batarna har nu fatt lamna hogkvar-
teret pa Lidingovéagen och hittat nya
platser pa Musko. Det mest slaende ar
pansarkryssaren Fylgias inredning. Hon
tjanstgjorde under tva varldskrig innan
hon skrotades, och hennes mahogny-
paneler och mobler har sedan 50-talet
levt vidare i marinchefens konferens-
rum.

— Har man varit i Fylgiarummet, sa
forstar man varfor det ar narmast myt-
omspunnet. Det ar valdigt speciellt. Inne
i berget kommer ocksa inredningen till
sin ratt, det ar precis som pa en bat lagt i
tak och det matchar panelerna.

I PROCESSEN HAR foreméalen ocksa fatt en
ny synlighet: Vad ar det har for gammal
stol? Varifran kommer den?

— Idén om att formedla information
via en QR-kod har framforts under
flytten. Och visst vore det bra om man
enkelt kunde se den historia som till
vardags omger oss.

Vad man samlar pa ar olika for olika
forsvarsgrenar. Anders Hornfeldt kon-
staterar att flottan som vanligt &r mest
nostalgiska. Man sparar giarna mobler
och annan inredning, men aven skoldar

Ett mytomspunnet konferens-
rum pa Muské. Med inredning
fran pansarkryssaren Fylgia.

som bytts med andra férband halls hogt,
liksom marina vapen.

Exempelvis f6ljs de tre kung-
liga namnteckningarna som
inleder Gustavsgangen pa
Musko av kanonkulor, tor-
peder och sjunkbomber.

— Men det ar arméforban-
den som &r bast pa vapen. De
har starka traditioner omkring
sina massar, och det som ar mest
synligt pa en armémass ar gamla
gevar och sablar. Dar brukar ocksa fin-
nas fina gamla mobler, och oljemalning-
ar med regementschefer och kungar.

MEDAN ARMEN har 1700-talet som
utgangspunkt och flottan har 1800-ta-
let, praglas flygvapnet i manga fall av
funkis. Ndgon gammal propeller brukar
ofta ha en synlig plats.

— Flygvapnets massar har unika
avtryck fran 1930- och 40-talet, ofta
inspirerat av exempelvis det brittiska
flygvapnet.

Kontrasten ar stor till kavallerimédssen
paKi, dar silverpukor och kavalleri-

Kk Anders
Hornfeldt.

sablar star pa parad. De historiska av-
trycken speglar forutsattningarna.
Historia ar ocksa nagot som pa-
gar, liksom samlandet. Alldeles

nyligen skruvade man ned
paneler och tog ut bord och
skap fran korvetten Gote-
borg, som nu ska skrotas.

— Allting har en historia.
Varifran kommer det, vem har
skankt det, vid vilket tillfalle? Det
ar en bra idé att synliggora allt
detta, att ge det en kontext.

MARINSTABEN PA Musko foregar nu med
gott exempel. Dar ska en liten plakett
komma upp vid varje foremal. Anders
Hornfeldt hoppas att andra i besittning
av historiskt vardefulla saker vill géra
detsamma. Och inte minst; att vi alla 1ar
oss att se 0ss omkring i var narmiljo.

— Nar ni besoker en mass, ett kontor,
ett konferensrum — var uppmarksamma
pa vad ni har omkring er! Om det inte
finns en beskrivning, sa fraga en dldre
kollega. Det ligger valdigt mycket gladje
i att upptacka de hér sakerna. @

Reservofficeren
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RESERVOFFICER, MER...

Du far fackligt stod fran Forbundet
Reservofficerarna genom att ga med
Em i Sveriges reservofficerare, Sverof.
Du far dessutom tillgang till natverk,
F 0 R D I G I forelasningar, lokalfreningar, tidningen
| Reservofficeren och mycket mer. Las

mer om var verksamhet pa var hemsida
genom koderna nedan.

Férbundet Reservofficerarna ér ett Saco-férbund som Ett medlemskap i Sverof kostar
foretrader reservofficerare gentemot Férsvarsmakten. 400 kronor/4r. Gratis fér kadetter.
Vart mal &r att sa manga reservofficerare som mdjligt Bli medlem har:

ska kunna tjénstgdra och starka forsvarsformagan.
Vara viktigaste fragor ar:

» Okad kunskap om reservofficerare, bade i det civila
och i Férsvarsmakten. Fler behéver kanna till reservofficers-
systemet, fler reservare behéver utbildas och utvecklas.

> Laglig ratt till tjdnstledighet fran civil arbetsgivare och civila
studier nar du tjdnstgor i Férsvarsmakten.

» Loneutfylinad - du ska inte g back ekomomiskt
nar du tjdnstgor i Férsvarsmakten.

» Kompetensutveckling och karriérplanering som gynnar
bade militar och civil karriér, dven efter TSK.

» Likvardiga villkor som évriga officerare. 27

» Utdkad antagning till ROU. vy

==

» Stérre méjligheter till dvning och utbildning samt
undanréjande av hinder for tjdnstgoring.



TIPSA
OM SMRO!

Ju fler vi &r, desto battre

kan Yi driva reservofficerares
fragor. Kénner du nagon
inom flottan som ocksa
borde bli medlem? Tipsa
om sfro.se.

smro.se

SMRU
S

KRONIKA

Tva ar mer an dubbelt
Sd Manga som en

denna tid av omvalvande handelser i varlds- SMROs roll ar viktigare dn pa lange. Jag har, precis |

politiken ar det mer eller mindre omojligt som ordkneliga av mina foretrddare pa posten som EVELINA
att kommentera pa den fordndrade varlds- ordférande fatt fragan om varfor vi inte vill bilda HEDSKOG
ordning vi plétsligt befinner oss i; mellan ett gemensamt forbund med vara systrar och ordftrande SMRO
att detta skrivs och att tidningen publiceras broder i Sverof. Kanske var den tanken ratt i tider e
kan saker och ting ha dndrats igen. Vad som av neddragning; men nar vi nu befinner oss
star klart ar dock att vi inte kan forvanta oss i denna nya oforutsagbara varldsordning ar jag

nagon forutsdgbarhet fran den amerikanska admi- oerhort glad att vi aldrig gjort det enkelt for oss

nistrationen de nidrmsta aren, och att de europeis- och 1at oss bli en enda forsvarsmaktsgemensam

ka ldnderna maste forlita sig pa sin egen formaga mellanmjolk. Manga dr de andragangsforaldrar

att forsvara ett fritt och demokratiskt Europa. som mott latt beklagande blickar och kommen-

Eventuell hjdlp utifran dr enbart ett plus, och det taren "tva ar mer dn dubbelt s4 manga som en".

enda som nu ar forutsdgbart i det avseendet dr just | Lite sa ar det &ven hdr; men med tva forbund far

oforutsagbarheten. Forsvarsmakten ett bredare och kunnigare boll-

Vad detta faktum innebar for Férsvarsmakten, | plank, samtidigt som medlemmarna i respektive
Sverige, Europa och Nato dr pa ett satt odverblick- | forbund fa battre och mer specifikt stod for sin typ
bart, men pa ett annat satt ocksa véaldigt konkret. av fragor.
For Sverige har Ryssland ldnge varit det uttalade
dimensionerande hotet, men nu finns en ny faktor NU NAR MARINENS utbildningskullar efter manga

i den ekvationen och om behovet av formage- ar antligen borjar vixa har vi som féorbund en
tillvaxt var skriande redan innan, har det nu tagit oerhort viktig uppgift att finga upp den nya
annu storre proportioner. generationens reservofficerare, forsta deras
utmaningar och sakerstalla att SMRO &r en
| ALLA ORGANISATIONER finns nagon slags cyklisk- relevant forening for saval yngre som dldre
het dar det periodvis handlar om att centralisera, medlemmar. Nagonstans i den geopolitiska
och i andra halvan av cykeln istdllet decentrali- oforutsdgbarheten maste vi skapa forutsag-
sera. Ofta sker det forstndmnda i tider av bespa- barhet, och ett bra stélle att borja dr med att
ringar, och det sistndmnda da ekonomin ar mer samla den oerhdrda kraft och kompetens som
forlatande. Detta géller ocksa i Forsvarsmakten. finns i marinens reservofficerskader. @

Forsvarsgrenschefernas radighet ar nu central for
att lyckas med den utmaning man har framfor sig
och one size doesn't fit all. Marinen, Flygvapnet
och Armén maste till viss del hitta sina egna vagar
framat. Detsamma galler ocksa i uppbyggnaden av
reservofficerssystemet; saval malsattningar som
forutsattningar ar till viss del olika mellan forsvars-
grenarna.

Med detta som bakgrund kan konstateras att

30 Reservofficeren



Stamma: Ny styrelse for SMRO vald

Valda delar av styrelsen: William Wenkel, Verner Gerholm, Evelina Hedskog, Nils Kjellgren

och Calle Ortner.

FOTO: JENNY HARLIN

» STAMMA Den 10 mars héll Svenska
Marinens Reservofficersférbund stdmma
pa Walleniusrederierna i Stockholm. Métet
lockade ett femtontal personer och géast-
talare for kvéllen var flottiljamiral Fredrik
Peedu, Férsvarsmaktens nye kommunika-
tionsdirektdr. Medaljer utdelades ocksa:
Goran Arrius fick motta SMRO:s fértjanst-
tecken i guld och David Berg-Hadenius
forlanades fortjansttecknet i silver.

Ny styrelse i SMRO ar: Orlkn Evelina
Hedskog (ordférande), érlkn Verner Ger-
holm (sekreterare), Fk Erik Toms [skatt-
maéstare), Fk Victor Jangdahl (utbildnings-
sekreterare) samt ledaméterna érlkn Calle
Ortner (Stockholmskretsen), érlkn Henrik
Forssell, orlkn Fredrika Ljung [Malmékret-
sen), érlkn Johan von Otter [Goteborgs-
kretsen) samt érlkn Carl Wachtmeister
(Karlskronakretsen). Suppleanter &r: érlkn
Nils Kjellgren, Kn William Wenkel, Lt Erik
Wedenborg samt Fk Rebecca Skogsén.

JENNY HARLIN

) ) 4

Jag dr mycket glad
och stolt dver att
Karlskronakretsen

startat igen.

Karlskronakretsen
har aterbildats

» CEREMONI Under en julmiddag pa Sj6-
officerssallskapet i Karlskrona firades i
december det formella aterskapandet av
SMRO:s Karlskronakrets. Orlogskaptener-
na Bruno Axelsson och Carl Wachtmeister
hadll bandet som klipptes av SMRO:s ordfo-
rande 6rlkn Evelina Hedskog.

- Jag ar mycket glad och stolt éver att
Karlskronakretsen startat igen. Sarskilt
glad &r jag dver att vi kunde fira detta med
tolv nya kadetter, sdger Evelina Hedskog.

Reservofficeren
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Posttidning

Ejretur

Q) FOTO: PRIVAT

VXl 3o [o Y- I 0] 2216 55 FK MOHAMED ABDULLAHI

Manga

tror att man

maste ge upp den civila
delen for att bli officer

TEXT: JENNY HARLIN

Pa P7:s lillejul finns en viktig tra-
dition: “Subbens” tal till “gubben”,
alltsa subalternernas tal till de
officerare som &r dldre an 35. Ett
hedersuppdrag av rang for den som
utses till talare av subalternkaren
pa regementet.

Senast foll det pa Fk Mohamed
Abdullahi, 22 ar, en av P7:s tio nya
reservofficerare.

Mohamed tog examen i somras. Tva veckor
senare startade hans fanriksar som chef
for en pansarskyttepluton, ett uppdrag
som pagar till sommaren.

Tanken pa att bli reservofficer fanns
fran att han gjorde lumpen som vagnchef
pa Stridsfordon 90. Da bérjade han forsta
den storre kontexten och officerens roll pa
ett annat satt dn tidigare. Mohamed har
dven jobbat ett ar som instruktor for varn-
pliktiga innan reservofficersutbildningen
startade.

— Jag vill ha en fot i bagge varldarna.
Nar jag sedan tar examen som civilingenjor
kommer jag att ha slagit tva flugorien
small. Dessutom sag jag det som min plikt.

MOHAMED FLYTTADE fran Kristianstad till
Lund nér han bérjade pa P7 i Revingehed.
Dels for att vara néra jobbet, och dels for
att senare kunna plugga civilt i staden.

” Allt for krigsforbanden” dr OB:s devis.
Krigsforbanden behdver reservofficerare
— manga sadana.

Hur tror du att man ska fa fler unga

att vilja bli reservofficerare?

— Jag tror att det beh6vs mycket mer
information, och att man forklarar majlig-
heterna. Manga varnpliktiga tror att man
maste ge upp den civila delen for att bli
officer, men det gar ju att fa bada!

INFORMATIONEN BEHOVER Oka dven
pa civila larosaten, menar Mohamed.

— Det finns sdakert personer som
pluggar och som redan har gjort sin
varnplikt, som skulle kunna ténka sig att
bli reservofficerare om de bara far veta
hur det gar till.

Om du fick vara OB en dag - vad

skulle du gora da?

— Det dr en ratt svar fraga, men jag
skulle nog séga att jag hade visat narvaro
till soldater och chefer langst ut pa linan
dér sanningen ofta finns, och fatt mig en
uppfattning hur de har det och vad som
skiljer sig mellan forbanden. For att det ar
dér krigsféorbanden skapas.

Hur ser din framtida reservofficers-

karridr ut, om du finge 6nska?

— P7 véxer sa att det knakar och man
planerar redan for hur jag ska jobba. Men
nagon gang maste jag ju plugga civilt
ocksa. Jag dr inte sd intresserad av att sitta
i stab. Det roligaste sker pa kompaniniva,
bland trupp och soldater. @

MOHAMED ABDULLAHI

o Alder: 22 ar.

& Gor: Plutonchef pansarskytte, P7.

+ Kommer fran: Kristianstad.

# Gor pa fritiden: Styrketranar, spelar
basket, umgas med vanner.

# Om hedersuppdraget: “Det hér var ju
min forsta lillejul, sa jag visste inte riktigt
vad jag gav mig in p&. N&r polletten val
trillade ner och jag sag vilka gaster som
deltog blev jag ratt nervds. Men det gick
bra, det var kul".
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Det roligaste sker pa
kompaniniva, bland
trupp och soldater.




