Medlemsundersokning

Forbundet Reservofficerarna
Januari 2026



Kort om undersdkningen

* Fragor skrivna av Edvin Dribe, november 2025
e Utgar fran ROMU24
* Tillagg — Avsnitt om villkorskunskap
* Tillagg — Forbundens avsnitt

e Oppen for svar 1 december 2025 till 15 januari 2025
* Annons i tidningen, nyhetsbrev fran Sverof/SMRO (en gang var)

e 141 svar, alla medlemmar
* Inget urval, hela medlemskaren inbjuden, inget externt jfr-mtrl
* Denna gang "kontrollerade” vi medlemskap genom fraga om medlemsférbund

e Jamforelsetal: ROMU24 (om tillampligt)



Hur ser medlemskaren ut?

Foljande alla svarande. Ingen aldre an 71.
n=141



Aldersfordelning

e Alder
* Median: 54 ar (55)
 Medel: 51,94 ar (52,42)
 Mellan 21 och 71 ar (21-79)

» Alder bland de som tjg senaste tva aren (anstillda som ar “aktiva”)
 Median: 51 ar (53,5 ar)
* Medel: 49,89 ar (50,03 ar)
* Mellan: (21 och 69)



Aldersfordelning (forts.)
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God traftbild

Fordelning medlemsforbund ° Forde|n|ng respondenter
* Sverof: 72%
* SMRO: 28%

e Fordelning medlemskar
* Sverof: 80%
* SMRO: 20%

* Fordelning yrkesverksamma
medlemmar
* Sverof: 80%
* SMRO: 20%

= Sverof = SMRO = Okand



Ovriga kommentarer

e Viss overvikt SMRO

* Endast en kvinna besvarade (=0,7%)

e Sverof: 7% kvinnor, SMRO: 3% kvinnor(yrkesverksamma)
e Sverof: 7 % kvinnor, SMRO: 5% kvinnor (yrkesverksamma)
* Svag konsrepresentation i forhallande till medlemskaren

e \Vara medlemmar ar seniora och aldre

* Men de som svarade 2025 ar yngre an 2024
* Inga inaktiva pensionarer som besvarat — enligt signaler

e 141 svarande totalt

* 123 av dessa ar anstallda
* 99 av dessa ar “aktiva” (har tjanstgjort sedan 2022)



Den typiske respondenten

Foljande endast anstallda reservofficerare
n=123



Forbanden

Vilken organisationsenhet ar du anstalld vid?
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FOorsvarsgrenarna

Anstallda per FG

Flyg Armé FM




Kaptener och majorer
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Tjanstgoringsstatistik
Foljande endast anstallda reservofficerare
n=123



En aktivt tjanstgorande medlemskar

Har du tjanstgjort som reservofficer sedan 20227 Har du tjanstgjort som reservofficer sedan 2022?
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m Antal aktiva = Antal inaktiva

Antal aktiva Antal inaktiva

e 71% aktivt tjg, 31 % passivt (70%, 30%; 2024)

 |snitt 4,7 ar (4,5) sedan senaste tjg (median 0 = mer an 50% tjg senaste aret)
* Notera utvidgad definition. Forra aret fragade vi “senaste tva aren”.

e 26 (27) svarande, 18% (16%) mer an 10 ar sedan senaste tjg



Multiengagerade medlemmar

 Manga medlemmar jobbar bade i RO1- och RO2-anstallningar
* 31 (40) st, 25 (25)%

Har du tjanstgjort i din krigsbefattning (RO1) de Har du tjanstgjort i annan befattning an din
senaste tva aren? krigsbefattning (RO2) de senaste tva aren?

9

Ja = Nej, men jag har tjanstgjort i annan befattning (RO2) = Nej, inte alls LIE! = Nej, men jag har tjanstgjort i krigsbefattning (RO1) = Negj, inte alls

@



Tva lager; ett par veckor eller ett helt ar

Tjanstgoring (veckor heltid) senaste aret Tjanstgoring (veckor heltid) senaste 5 aren
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Tjanstgoring senaste aret — vilja kommande
ar

Utfall Vilja

* Senaste aret * Senaste aret
 Mellan 0 och 52 veckor (0, 52)  Mellan 0 och 52 veckor (0, 52)
 Median: 4 veckor (4)  Median: 5 veckor (6)
 Medel: 8,9 veckor (11) * Medel: 9,8 veckor (11)

* Fordelning * Fordelning
* 0-4 veckor/ar: 54 % e 0-4 veckor/ar: 41 %
e 5-19 veckor/ar: 31 % e 5-19 veckor/ar: 47 %

e 20+ veckor/ar: 15 % e 20+ veckor/ar: 12 %



Tjanstgoring senaste fem aren

e Senaste fem aren
* Mellan 0 och 260 veckor dvs 0 och 52 veckor per ar (0, 260)
* Median: 15 veckor dvs 3 veckor per ar (20)
* Medel: 28 veckor dvs 5,6 veckor per ar (37)

* Fordelning
* 0-4 veckor/ar: 55 %
e 5-19 veckor/ar: 39 %
e 20+ veckor/ar: 6 %



Lite mer tjanstgoring onskas

 Hur manga veckor per ar vill du tjanstgora i din krigsbefattning?
* Dvs RO1
* Median: 4 veckor/ar (5)
 Medel: 6,4 veckor/ar (6)
* 82 % (76) vill tjanstgora 0-6 veckor/ar

 Hur manga veckor skulle du vilja tjanstgora totalt under det narmaste
aret?
* Dvs RO1+R0O2
* Median: 5 veckor/ar (6)
* Medel: 9,8 veckor/ar (11)
* 61 % (53) vill tjanstgora 0-6 veckor/ar



III

“Vill man kan man — vi vill, vi kan

* Fragorna tittar bakat och framat, i bada fall vill vara medlemmar mer

Hade du velat tjanstgdra mer an vad du har gjort Skulle du vilja tjanstgéra mer framoéver an vad du
under de senaste tva aren? har gjort de senaste tva aren?

D

®Ja ®Nej ®=\Vetej ®Ja " Nej " Vetej




Ingen Overarbetad i sikte?

Hur mycket tycker du att du har fatt/behovt tjanstgora de
SENASTE tva aren?
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Forutsattningar for tjanstgoring -
aktiva

Foljande endast de som tjanstgjort sedan 2022

n=99



Manga saknar tjanstgoringsplan, men det gar
at ratt hall

2025 2024

g ®Ne ®\Vetegj " Ja = Nej




De flesta har tjanstekort, fler nekas

2025 2024

T




Hur ar det med kompetensen? (aktiva)

Upplever du att du har fatt den kompetensutveckling du Forbanden har fatt uppgift att kompetensinventera sina
behover? reservofficerare under 2025. Har du blivit foremal for
(aktiva) forbandens inventering?
(aktiva)

V.

LE]

= Nej, jag upplever inte att mina dnskemal har motts

= Nej, jag har inte tagit upp fragan/uttryckt dnskemal mJa = Nej = Vetej



Kommentarer — Aktivt tjanstgdrandes
forutsattningar

e Tjanstgoringsplaner
* Inte ett egenvarde att skriva papper

* Intressant om det ar att férbanden har andra metoder eller bara ar daliga pa
planering/kommunikation

* Problematiskt att KA efterlevs daligt...

* FM Inventering
» Syftet var att kartlagga RO-karen — problematiskt om inte ens halva aktiva RO-karen
blivit kontaktad
* Kompetensutveckling ar angelaget
* Viktigt for att kunna tjanstgora vardefullt — FM intresse

 Viktigt for att 6ka attraktiviteten, uppskattningen och mojligheterna till befordran —
RO intresse



Forutsattningar for tjanstgoring -
anstallda

Foljande endast anstallda reservofficerare
n=123



Tjanstledighet verkar inte begransa

Endast aktiva Anstallda svarande

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M g, alltid M Ja, oftast ™ Det berorpa M Nej, sidllan M Nej, aldrig Inget svar M 3, alltid M )3, oftast M Detberorpa M Nej, séllan M Nej, aldrig Inget svar



Mojlighet till mer tjanstgoring finns

Om du skulle vilja tjanstgéra mer an du gor idag, tror du Om du skulle vilja tjanstgéra mer an du gor idag, tror du
att du skulle fa mojlighet till det da? att du skulle fa mojlighet till det da?
2025 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mg, sdkert MJa, troligen M Nej, dettrorjaginte M Nej, jag har fragat W Ja, sdkert M Ja, troligen M Nej, det tror jag inte M Negj, jag har fragat



Loneutfyllnad inte norm, men bekant for
manga

Far du loneutfylinad fran din civila arbetsgivare vid tjanstgéring som reservofficer?
2025

m J3, fulltut = Ja, tilldel = Nej, intealls ® Inget svar



Hur ar det med kompetensen? (anstallda)

Upplever du att du har fatt den kompetensutveckling du Forbanden har fatt uppgift att kompetensinventera sina
behover? reservofficerare under 2025. Har du blivit foremal for
(anstallda) forbandens inventering?
(anstallda)

LE]

= Nej, jag upplever inte att mina dnskemal har motts

= Nej, jag har inte tagit upp fragan/uttryckt dnskemal mJa = Nej = Vetej



Kommentarer — Anstalldas forutsattningar

 Tjanstledighet ar en principfraga
* Lagstadgad ratt kan underlatta administrationen, men verkar inte begransa
vilka som tjanstgor aktivt
e Oférandrad optimism kring majlighet till tjanstgoring

* Motsagelsefulla svar — bade 6nskan om mer tjanstgoéring och angivelse av
goda modjligheter?

e Kan det vara hinder for tjanstgéring som begransar istf FM?

e Loneutfyllnad ar en sallsynt figur



Hinder for mer tjanstgoring - anstallda

Har du upplevt att ndgon av foljande faktorer hindrat dig att tjanstgora sa mycket som du dnskat under de senaste
tva aren?
(anstallda)

Saknar tjanstgoéringsplan

Saknar befattning

Installda 6vningar

3/8-regeln (max tre ar per Iopande attaarsperiod i tilkommande anstéllning, RO2)

Kompetensbrist (saknar relevant utbildning)

Inkomstbortfall (for 1ag militar 1on)

Svart att ta ledigt fran jobb/studier

Nekat studieuppehall

Nekad tjanstledighet

o
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Hinder for mer tjanstgoring - aktiva

Har du upplevt att ndgon av foljande faktorer hindrat dig att tjanstgora sa mycket som du dnskat under de senaste
tva aren?
(aktiva)

Saknar tjanstgoéringsplan

Saknar befattning

Installda 6vningar

3/8-regeln (max tre ar per Iopande attaarsperiod i tilkommande anstéllning, RO2)
Kompetensbrist (saknar relevant utbildning)

Inkomstbortfall (for 1ag militar 1on)

Svart att ta ledigt fran jobb/studier

Nekat studieuppehall

Nekad tjanstledighet

o
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Kommentarer — hinder for tjanstgoring

e Tjanstgoringsplan
e Storsta skillnaden mellan anstallda och aktiva ar att aktiva anger avsaknad av
tjanstgoringsplan i mindre utstrackning

* Vissa anstallda saknar befattning
e Absurd anstallningssituation
* FM brister i informationen

* Nagra, men fa, anger 3/8-regeln som hinder

* Inkomstbortfall och svarighet med ledighet ar dominerande hinder
 Vissa delar ar naturlig del av den dubbla karriaren
* Vi bor ta fram stodmaterial till civila arbetsgivare for att underlatta for RO



Villkorskunskap

Foljande endast anstallda reservofficerare
n=123



Nastan alla har koll pa resereglerna

Kanner du till att reservofficerare har tjanstestalle i bostaden? (Arbetsgivaren ska alltsa sta for resekostnader och
arbetstid nar du reser for att tjanstgora)

® Ja = Negj



De allra flesta vet att de far tjanstgora

Kanner du till att du har lagstadgat skydd for din civila anstallning i forhallande till reservofficerstjanstgoring?
(Arbetsgivaren far alltsa inte saga upp dig eller utsatta dig for repressalier for att du tjanstgér som reservofficer)

® Ja = Negj



Bara halften har koll pa lonerevisionen

Kanner du till att reservofficerares I6ner i krigsbefattning (RO1-I6ner) raknas upp automatiskt vid varje [6nerevision
(RALS) sa att alla RO1-l6ner 6kar med oenighetsvardet (market)?

®Ja = Ngj



Majoritet har natts av vart budskap

Kanner du till att de reservofficerare som har sin civila anstallning i staten fr o m 2026-01-01 far 100% l6neutfylinad
vid tjanstgoring i krigsbefattning (max 25 dagar per ar)? (Tack vare vart férhandlingsarbete)

® Ja = Negj



Manga vet att de ska ha en tjanstgoringsplan

Kanner du till att alla reservofficerare ska ha en tjanstgoringsplan, dven om ingen tjanstgoring ar planerad?




Kommentarer - Villkorskunskap

e Nytt avsnitt fori ar

e Tva syften
* Informera om viktiga villkor
» Kontrollera kunskapen om dessa

e Bias mtp att vi redan natt de som svarar

 Hog andel har kinnedom, med undantag for l[6nerevisionen

 Signal att vi maste bli battre pa att informera mer om I6n och l6nesattning
(inte bara snacka skit om FM-lonen)



Fortroende

Foljande alla svarande
n=140



Hur forhaller du dig till féljande pastaenden?
Alla svarande (n=140)

Jag upplever att Forsvarsmakten utnyttjar mig pa ratt satt och i tillracklig utstrackning

Jag ar n6jd med mitt val att bli reservofficer

Jag upplever att jag behandlas lika bra som mina yrkesofficerskollegor

Jag upplever att Reservofficerarna tillvaratar mina intressen val

Jag ar n6jd med det satt som Forsvarsmakten hanterar reservofficerare pa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Instammer helt ®nstdmmer M Varken eller B |nstimmerinte B Instdmmer inte alls



Insikter

* Fa angrar att de blev reservofficer

 Lagt fortroende for FM RO-hantering
* Manga upplever sig negativt sarbehandlade jamfort med YO
* Manga upplever att FM inte utnyttjar kompetensen

* Vara medlemmar har fortroende for oss, men ar inte lyriska...
* Fa ar riktigt n6jda — vi maste 6ka engagemanget
* Fa har lagt fortroende



Forbundets verksamhet

Foljande alla svarande
n=140



Hur viktigt tycker du att det ar att Reservofficerarna arbetar med féljande fragor?
Alla svarande (n=140)

Att arbeta for en battre arbetsmiljo vid tjanstgoring

Att arbeta for I6neutfylinad/minskat inkomstbortfall vid
tjanstgoring som reservofficer
Att arbeta for att reservofficerare ska fa tjanstgéra mer och i
fler befattningar
Att erbjuda formanliga forsakringar och lanevillkor hos banker
och forsakringsbolag till medlemmar

Att arbeta for att fler nya reservofficerare ska utbildas

Att arbeta for att fler reservofficerare ska fa majlighet till
nivahdjande utbildning och befordran
Att forhandla kollektivavtal for reservofficerare gentemot
Forsvarsmakten
Att vid behov foretrada enskilda medlemmar gentemot
Forsvarsmakten
Att forhandla om I6ner, villkor och pension for

reservofficerare gentemot staten som arbetsgivare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Andel Mycket viktigt B Andel Viktigt B Andel Varken eller B Andel Oviktigt B Andel Helt oviktigt



Forhandling och paverkan fortsatt viktigt

2025 2024

Att arbeta for en battre arbetsmiljo vid tjanstgoring

Att arbeta for I6neutfyllnad/minskat inkomstbortfall vid tjanstgoring
som reservofficer

Att arbeta for att reservofficerare ska fa tjanstgora mer ochii fler
befattningar

Att erbjuda formanliga forsakringar och lanevillkor hos banker och
forsakringsbolag till medlemmar

Att arbeta for att fler nya reservofficerare ska utbildas

Att arbeta for att fler reservofficerare ska fa mojlighet till nivahojande
utbildning och befordran

Att forhandla kollektivavtal for reservofficerare gentemot
Forsvarsmakten

Att vid behov foretrdda enskilda medlemmar gentemot Forsvarsmakten

Att forhandla om loner, villkor och pension for reservofficerare
gentemot staten som arbetsgivare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Andel Mycket viktigt B Andel Viktigt B Andel Varken eller B Andel Oviktigt B Andel Helt oviktigt



Var karnverksamhet ar viktigast

* Forhandlingsverksamheten viktigast
* Ca 70% mycket viktigt, ca 95 % viktigt

» Paverkansarbete med fokusfragor ocksa viktigt
e Ca 50-60 % mycket viktigt, ca 90 % viktigt

=>»Visar att vi gor ratt saker

* Arbetsmiljofragor engagerar inte lika mycket
e Forsakringar och formaner ganska oviktigt
=>»Battre att vassa kdarnan i medlemserbjudandet én att bredda



Manga vet att vi finns dar for dem

Har du varit i kontakt med oss for att fa rad/stod under de senaste tva aren?

Ja - men jagfick inte tillrackligt stod
Ja - och jag fick god hjalp

Nej - jag visste inte att mojligheten fanns

Nej - men jag har inte haft behov




Nojdare medlemmar under 2025
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Hur upplever du medlemserbjudandet som medlem i
Reservofficerarna?

- I |I
1 2 3 4 5

* NPS: 25 (-10)
e Positiva: 61 (44 %)
e Passiva: 52 (37 %)
* Negativa: 26 (19 %)
* NKI: 81 (75)

 Medlemserbjudande
 Medelbetyg: 3,77
 Medianbetyg: 4



FORBUNDET
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